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Introducere

Participarea in invatamantul profesional si tehnic
(IPT)- 0 sansa pentru dezvoltarea economica Si
sociald a Romaniei dar si pentru multi dintre tineri
pentru integrarea lor in societate

Invatamantul profesional si tehnic din Romania a traversat, in
ultimul sfert de secol, o perioada destul de controversatd si
provocatoare, in acelasi timp. Controversatd pentru c3, intr-o
economie si societate mereu in cdutare de directie si loc n
ierarhia mondial3, a alege intre o rutd de liceu teoretic si o rutd
de profesionalizare a insemnat, preponderent, inclinarea balantei
cadtre liceul teoretic ce amanad, formal, momentul intrdrii pe piata
muncii; provocatoare intrucat singura cale de a deveni competitivi
la nivel international inseamnad a avea, ca tard, o fortd de munca
bine pregatitd, capabild sa ocupe locuri de muncd pe diferite
niveluri de calificare, cu accent pe cele care presupun competente
profesionale de nivel mediu si inalt, intr-o economie diversificatd,
in care sectoarele sunt, in mare majoritate, interdependente.

Beneficiile participarii in IPT si, la scard mai extinsa in EFP (educatie
si formare profesionald), pot lua diverse forme si apar la diferite
momente de timp, atat pentru persoanele care participd in acest
sistem cat si pentru angajatori si societate, in general.

Pentru persoanele care se afld in IPT/ EFP beneficiile apar atat in
timpul cat si (mult) dupd participarea la programul de formare.
Persoanele participante se bucurd de avantajele sprijinului, din
ce in ce mai mare, pe parcursul formarii (calitatea programelor
de formare, sprijin financiar, etc.), dar si de castiguri imbunatatite
dupa absolvire, sanse mai mari de angajare, mobilitate, capacitate
de invdtare pe tot parcursul vietii, conditii din ce in ce mai
avantajoase de muncad si satisfactia de a avea locuri de munca.

Unele beneficii, cum ar fi o mai mare flexibilitate si capacitatea
de ainvata si de a actualiza competentele mai tarziu in viats, nu
sunt foarte evidente dar experientele din viata profesionistilor le
demonstreazd din plin.

Beneficiile angajatorilor si ale societdtii in ansamblu provin, n
principal, din asigurarea unor premise importante de cresteri ale
productivitatii (ca urmare a unei educatii mai bune a angajatilor/
viitorilor angajati) dar si a unor avantaje fiscale pe termen mediu
si lung.

Beneficiile atat pentru persoane cat si pentru angajatori, dincolo
de o analizd economicd a beneficiilor materiale pe piata fortei de
muncd, sunt cele care vizeazd: imbunatatirea eficientei la locul de
muncd, crearea de retele, perspectiva pentru ocuparea mai bund
a fortei de muncd, aparitia de locuri de muncd mai interesante,
sansele crescute de evolutie in carierd, venituri mai mari, etc.
Constientizarea importantei dezvoltdrii si participdrii la IPT si a EFP,
de catre toti factorii interesati, constituie o conditie pentru a obtine
aceste beneficii.

—

De aceea consideram ca si acest ,Ghid de bune
practici” poate fi un instrument prin care facem
cunoscute exemple de succes, ce demonstreazd
€3, aurma orutd de pregdtire prin IPT, nu reprezintd
nicidecum o rutd de esec ci un pasaport pentru
castigarea, de cdtre fiecare elev, a unui statut

onorant in societate si pentru a deveni util [ui si

familiei sale.
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,,Raftul cu experiente”

- un altfel de program

de practica pentru liceenii din

Romania

“Raftul cu experiente” este un altfel de program de practicd
dedicat elevilor de clasa a XI-a din liceele tehnologice si teoretice
din Romania. Prin intermediul acestui proiect, initiatorii Kaufland
Romania si Scoala de Valori, isi asuma impreund misiunea de a
forma profesionisti in domeniul comertului modern. Liceenii
descoperd comertul modern si devin mai responsabili cu privire
la viitoarea lor carierd, constienti de propria valoare. Pe 1dngd
practica din magazine, participantii Ia acest proiect au parte de
un proces accelerat de autocunoastere si dezvoltare personald
prin intermediul unor sesiuni de educatie non-formala timp de o
sdptamanad. Este de remarcat faptul cd nu doar elevii trec printr-un
proces alternativ de dezvoltare, ci si angajatii din magazine, care
participa la sesiuni speciale de pregatire pentru a deveni mentori
elevilor.

“Din increderea in forta educatiei de a transforma mediul, Scoala
de Valori creeaza oportunitdti de invatare non-formale pentru
tinerii din Romania.

O astfel de oportunitate este proiectul “Raftul cu experiente”,
proiect in care avem sustinerea si deschiderea institutiilor de
invatamant din Romania si a companiilor ce investesc in noile

generatii, cum ar fi Kaufland Romania.

Sunt mandra sa fiu in echipa unui proiect care are impact social
asupra comunitdtii, dar mai mult de atat, creeazd opotunitati reale
de pregdtire profesionald pentru elevi, urmarindu-le dezvoltarea
chiar si dupa terminarea perioadei de practicd.”

Anca Mitrache,
manager proiect “Raftul cu Experiente”, Scoala de Valori

Programul imbina 2 directii:
- Dezvoltare personald, timp de o s3ptdmand in ateliere de
educatie non-formald cu traineri din Scoala de Valori;

Formare profesionald, in domeniul comercial, prin ateliere
interactive si mentorat, in cadrul unui stagiu de practicd de 3
sdptamani in magazinele Kaufland.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Dezvoltarea acceleratd a comertului modern in Romania atrage
nevoia de a integra tineri specialisti care sd asigure sustenabilitatea
acestei evolutii prin crearea de si mai multd valoare pentru clienti.
In aceste conditii, atragerea, pregédtirea si dezvoltarea tinerelor
talente incd de pe bancile scolii reprezintd o solutie cheie pentru
viitor. Factorii care asigurd succesul acestei initiative constau in
organizarea eficientd si standardizarea programelor de practics,
mentorat pentru practicanti si dezvoltarea abilitatilor necesare Ia
locul de munca.

“Asupra Romaniei, atat ca societate cat si ca mediu economic,
actioneazd doud fenomene ingrijordtoare: pe de o parte, asistam
la un numar mare de absolventi cu studii medii si superioare care
nu isi gasesc locuri de muncd, in timp ce, de cealaltd parte, multi
angajatori intampina dificultati in a-si gasi candidati potriviti pentru
organizatiile lor. “ - Stefan Palarie, presedinte Scoala de Valori.

Evolutia programului ,,Raftul cu experiente”
“Raftul cu experiente” a debutat in anul 2014, in Bucuresti, cand Ia
editia-pilot au participat 30 de elevi din 8 licee partenere.

Acestia au beneficiat de indrumarea a 12 mentori din 6 magazine
Kaufland.

In urmatorii ani proiectul s-a extins in afara Bucurestiului, implicand
peste 27 de institutii de invatdmant din diferite orase. in luna iunie,
2017, a inceput cea de-a IV-3 editie a proiectului, ce reuneste 130
elevi de clasa a Xl-3, din Bucuresti, Craiova, Sibiu, Arad, Orades,
Timisoara si Cluj.

Calatoria presupune acelasi traseu accelerat de invatare, imbinand
atelierele de educatie non-formald cu practica in magazinele
Kaufland si cu ateliere de specialitate despre comertul modern.
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Programul cuprinde:
1. Atelierele de educatie non-formala

Prin tehnica invatarii experientiale si prin joacd participantii
isi descoperd valorile personale, invatd sd comunice eficient
si persuasiv si deprind exercitiul feedback-ului constructiv.

Implicdndu-se in
responsabilitatea propriilor decizii in cadrul unui echipe, iar prin

activitdtile  propuse, elevii isi  asuma
rezolvarea unor studii de caz alese cu atentie, isi dezvolta gandirea
criticd, creativa, sistemica.

2. Practicd in magazinele Kaufland si ateliere de specialitate
despre comertul modern

Timp de 3 sadptdmani, participantii la “Raftul cu experiente”
experimenteazd provocdrile reale ale unui loc de muncd in
raioanele si departamentele Kaufland. Tinerii iau astfel contact cu
industria comertului modern si au sansa sd observe dacd un job in
acest domeniu li s-ar potrivi. Pentru o bazd teoreticd solida, zilele
de vineri din cadrul perioadei de practica sunt “condimentate” cu
o serie de ateliere de specialitate, pe teme precum: “Principiile
comertului riscurilor” “Relatia cu

R/

clientii”, “Industria comertului”.

modern”,  “Managementul

Cea mai implicatd unitate de invatdmant in acest program este
Colegiul Economic Viilor- Bucuresti, programul fiind coordonat de
doamna director adjunct Viorica Dorin.

“Prin ,Raftul cu experiente” dorim sd credm un program anual
de referintd atdt pentru comertul modern, pentru adolescentii
interesati de o carierd in comert, cdt si pentru institutiile de
invdtdmant care doresc sd pregdteascd viitori specialisti si
profesionisti in domeniu.”

Stefan Pdldrie, presedinte Scoala de Valori

B G | K
i 505. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5, BUCURESTI
Scoala de Valori - TELG2LIMORTE . FAK R LAIN8.68 Kaufland

Dovezi ale succesului
Implicarea
completeazd

elevilor in programul ,Raftul cu experiente”

activitatea  scolard cu educatia extrascolard a
acestora. Elevii:

-si-au dezvoltat atat competentele profesionale cat sicompetentele
cheie (comunicare, lucrul in echipa, dezvoltare personals, gandire
criticad)

- au dobandit cunostinte avansate in domeniul comertului modern
- 3u obtinut un certificat de participare pe care il pot folosi ca
experientd la integrarea pe piata muncii.

- au posibilitatea de a se angaja Ia Kaufland

,Programul a fost o experienta deosebitd. Cel mai mult mi-a pldcut
faptul ca mi-am fdcut prieteni noi si cd am avut oportunitatea sa
fac parte din marea familie Kaufland. Raionul care mi-a placut cel
mai mult a fost Mopro (Produse lactate si congelate), unde mi-am
petrecut timpul invdtand foarte multe lucruri noi, cum ar fi: metoda
FIFO, scanarea produselor, sortarea acestora pe rafturi, modul in
care functioneazd temperaturile frigiderelor etc. Nu in ultimul rand,
am apreciat incurajarea constantd pe care am primit-o din partea
mentorilor.” - Alexandru Gabriel Bolocan, participant “Raftul cu
experiente” 2016

Planuri de viitor

Proiectul ,Raftul cu experiente” va fi reluat pentru a da
posibilitatea si altor elevi sd-si completeze ,biblioteca personald”
cu o carte valoroasa numita ,CARTEA RAFTULUI CU EXPERIENTE”
- editia 2018.

Pentru mai multe detalii despre proiect, accesati:
www.scoaladevalori.ro/

portfolio-item/raftul-cu-experiente/




10

PEQAVET-NRP-RO

~Mandru sa fiu fermier”

“Mandru sa fiu fermier!” este o campanie de informare care
face parte din programul LICEELE AGRICOLE - “HUB"-URI LOCALE
PENTRU DEZVOLTAREA FERMELOR MICI SI MIJLOCII, derulat de
World Vision Romania in cadrul unui consortiu, aldturi de alte cinci
organizatii guvernamentale. Programul sprijind liceele agricole
in furnizarea unor alternative educationale, relevante pentru
economia locald si bazate pe invatarea la locul de munca, ce pun
accentul pe formarea viitorilor fermieri si intreprinzdtori mici si
mijlocii din agriculturd.

Astfel, tinerii sunt:
- pregétiti pentru o economie flexibild
- expusi unor metode de invdtare ce conduc la o viatd productiva.

Elevii sunt incurajati sa continue drumul pe care au pornit si sd
invete de la albine despre harnicie si rabdare, pentru a reusi sd

aiba propria lor afacere.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Societatea de astdzi se confruntd cu o acutd lipsd de profesionisti
in domeniul agriculturii. Statutul de agricultor sau fermier este
considerat inferior si, prin urmare, indezirabil pentru tineri.
Campania "Mandru s3 fiu fermier!” a fost conceputd pentru a
veni in ajutorul liceelor agricole astfel incat ele s& poatd oferi
programe educationale relevante pentru economia locald care
sd pund accentul pe invatarea practica, pe dezvoltarea spiritului
antreprenorial.

Descrierea programului ,Mandru sa fiu fermier”

In luna februarie a anului 2017, 150 de liceeni din Armasesti si
Fierbinti au luat parte la o conferintd in care s-au prezentat
oportunitdtile de finantare pentru tineri, oprtunitdti regdsite in
ghidul “STARTUL TAU IN AFACERI” realizat de c3tre World Vision.
Cu aceastd ocazie “s-a dat startul” Ia inscrieri pentru cele doud
cercuri de apiculturd, cel din comuna Fierbinti, respectiv cel din
comuna Armadsesti.

Al3turi de elevi si profesori, au fost prezenti apicultori care le-au
povestit copiilor despre experienta lor, despre cat de simplu si util
este sd investesti si cata satisfactie poti avea atunci cand ideea ta
prinde roade.

Conferintele au fost moderate de directorii celor doud licee
agricole, d-na Niculina Stan si d-nul lon Maftei si de d-nul Nicolae
Georgescu - responsabil de sectorul economic in ADP lalomita.
In timpul conferintei elevii au aflat c3 dezvoltarea micilor afaceri
rurale consolideazd familiile, sadind in sufletul lor dragostea pentru
pamant si roadele lui. Astfel tinerii au sansa de a-si cladi un viitor
in satul natal si de a contribui la dezvoltarea zonei respective.

Elevii au fost incantati si dornici s3 afle cat mai multe despre felul
in care pot avea propria lor afacere. La final cei interesati au ramas
la discutii si, ulterior, |a inscrieri in cadrul cercurilor de apicultura.
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Liceul Tehnologic “lordache Zossima” Armasesti si Liceul
Tehnologic Fierbinti asigurd spatiul destinat desfasurarii instruirii
teoretice si practice a elevilor in domeniul apiculturii, iar Fundatia
World Vision Romania asigura suportul material pentru procesul
de educatie in cadrul liceelor (7 stupi si familii de albine, bluza cu

masca si fermoar pentru fiecare elev, afumator, centrifuga, rame,

faguri).

Noi am pornit de la un stup si am ajuns departe!
Trebuie doar curaj, munca si multa daruire.

Dovezi ale succesului

- 45 de eleviin cercul de apiculturd

- 45 de elevi pregdtiti pentru cresterea albinelor si pentru a-si
deschide o afacere proprie

- Dezvoltarea de competente practice in domeniul apiculturii in
mediu real de pregdtire

Planuri de viitor

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita impreund cu Liceul
Tehnologic “lordache Zossima”, Armasesti si Liceul Tehnologic
Fierbinti vor face demersurile necesare infiintarii unor clase cu
specializarea apiculturd in judetul lalomita.

LICEUL TEHNOLOGIC “IORDACHE ZOSSIMA” , comuna
ARMAGSESTI, str. Bisericii, nr. 35, judetul lalomita
www.liceul-zossima-armasesti.ro




12

EEQAVET-NRP-RO

COLEGIUL ,ANGHEL SALIGNY"” TULCEA
si AS - VARD TULCEA - Parteneri in
formarea profesionala a tinerilor

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici
oferd oportunitatea cresterii
performantelor elevilor prin calitatea si eficienta procesului

Colegiul ,Anghel Saligny” Tulcea

educational, Tn concordanta cu interesele si aptitudinile lor,
asigurand egalitate de sanse tuturor.

Activitatea noastrd dezvoltd responsabilitatea tinerilor fatd
de propria formare pe tot parcursul vietii, in scopul formarii
competentelor lor de cetdteni activi, capabili s3 se integreze pe

piata muncii- locald, nationald sau europeana.

Unitatea noastrd este amplasata in nord - vestul  municipiului
VARD Tulcea SA - principalul
beneficiar al fortei de munca instruite in scoald.

Tulcea, in apropierea societdtii

Colegiul “ Anghel Saligny “ se remarcd prin traditie in pregdtirea
in domeniul mecanic, fiind in judet singurul furnizor de absolventi
calificati in calificarile solicitate in domeniul constructiilor navale :
Ldcatus constructii navale, Tubulator naval, Sudor, siin municipiul
Tulcea, singurul furnizor de absolventi in calificdrile: Mecanic auto,

Tehnician in transporturi, Tehnician constructii navale.

Santierul naval Vard Tulcea SA continud sd fie cel mai mare
angajator privat din judet, in activitatea sa fiind consemnate

cateva premiere importante pentru industria navald din Romania.
Infiintat  pentru reparatia navelor pe care le folosea Romania
pentru pescuitul oceanic, santierul tulcean a inceput sd produca si
nave noi in anul 1982 si este considerat una dintre cele mai tinere

unitati de profil din Romania.

Pe parcursul existentei si-a extins obiectul de activitate cu
proiectarea, constructia si comercializarea navelor maritime,
fluviale, comerciale, a pieselor de schimb, reparatii navale, servicii
si asistentd tehnica.

Obiectivul santierului este s3 devind o societate de constructii
navale profitabild si de incredere, cu un produs final de inaltd
Resursele umane reprezintd unul dintre
cei mai importanti factori in atingerea obiectivului propus, factor

calitate si la termen.

care are la bazd atat performantele, aptitudinile individuale cat si
relatiile bune de colaborare dintre indivizi.

ACTIUNI REALIZATE iN PARTENERIAT
Desfasurarea activitatii de instruire practica a elevilor in unitatea
economica de catre:

e Elevii claselor a X-a sia XlI-a in calificarile profesionale: Tehnician
electronist, Tehnician proiectant CAD, Tehnician constructii navale
e Elevii claselor a IX-a ,a X-3 si a Xl-a invatdmant profesional
de 3 ani, in calificarile profesionale : Ldcatus constructii navale ,
Tubulator si Sudor

Elevii primesc de la agentul economic, echipament de lucru si
de protectie , burse lunare in functie de anul de studiu si de
rezultatele scolare obtinute si incheie contracte de scolarizare cu

societatea .

In anul scolar 2016-2017 , 54,5% din elevii care fac practics la
VARD Tulcea SA, primesc burse lunare, din care 27,8% bursd de
100 lei, 41,6% bursd de 150 lei, 27,8% bursa de 200 lei si 2,8%
bursa de 300 lei.
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Elaborarea Planului de scolarizare pe baza propunerilor agentului
economic si in concordanta cu cererile de pe piata muncii
Anual, planul de scolarizare al unitatii este elaborat in functie de
propunerile venite de la VARD TULCEA SA si de la alti parteneri
economici locali, cu care scoala are, de asemenea, relatii de
colaborare in ceea ce priveste asigurarea locurilor de practicd
pentru elevi.

Elaborarea de curriculum in dezvoltare locala (CLD) in colaborare
cu specialistii de la VARD TULCEA SA

In cadrul Proiectului PHARE VET un cadru didactic din scoala
noastra si un specialist de la VARD TULCEA SA, au participat Ia un
curs de formare pentru elaborarea curriculumului de dezvoltare
locald.
Pentru calificarile profesionale din  domeniul
navale au fost organizate colective mixte, formate din
didactice si specialisti din unitatea economicd pentru elaborarea
CDL-urilor in conformitate cu cerintele pietei muncii si in special
ale angajatorului.

constructiilor
cadre

Participarea la actiuni comune ale cadrelor didactice,
elevilor si personalului din unitatea economica

- Derularea proiectului de parteneriat in domeniul orientdrii
scolare si profesionale, cu scopul de 3a atrage tinerii absolventi
ai scolilor din judet spre unitatea noastrd scolard, aici avand
posibilitatea de a dobandi competentele necesare participdrii la
viata economicd si sociald din VARD TULCEA SA.

- S3ptamana Santierelor Navale in Europa, organizatd la nivelul
tuturor santierelor navale din Romania de cdtre ANCONAV sub
genericul ,Priveste viitorul - un ocean de oportunitati”, in cadrul
cdreia elevi si cadre didactice din unitatea noastrd au participat la
simpozionul cu tema ,Aker (VARD) Tulcea - Prezent si viitor pe
piata constructiilor navale”.

- Colegiul “Anghel Saligny” Tulcea a fost scoald partenerd in
proiectul POSDRU/85/1.1/5/63196 cu titlul “Parteneriate active
scoald - intreprindere pentru imbunatatirea formarii profesionale
initiale -PASII FPI”,

.

Din acest proiect au facut parte, la nivel national, 20 de scoli pilot si
80 de scoli partenere care, in sdptamana 1-5 aprilie 2013,denumitd
“Saptdmana PASII FPI “ au derulat activitati specifice:

- Intalniri ale reprezentantilor IS) Tulcea, Primariei Tulcea, Consiliului
local, reprezentantilor parintilor, directorilor din scolile IPT, cadre
didactice, elevi si fosti elevi, astazi angajati la VARD Tulcea SA,
pentru a-si Impartasi experientele, cu colegii lor-viitori absolventi.
- organizarea de concursuri tematice, care au constat in realizarea
unor lucrdri practice specifice, in concordantd cu nivelul de pregatire
al elevilor si cu calificarea in care se pregdtesc. Concursurile s-au
organizat la Sectia Electro si la Atelierul de formare profesionald
3 partenerului economic. Comisiile formate din specialisti ai scolii
si ai partenerului economic au evaluat la final lucrérile, si elevii au
fost premiati si felicitati pentru ceea ce au realizat.

Dovezi ale succesului

. - B /
-
itocdeconctan | [ Am imvatat Ia

COLEGIUL ANGHEL SALIGNY TULCEA

Lucrez la
VARD TULCEA

Planuri de viitor

La solicitarea partenerului economic SC. VARD Tulcea SA, Ia Colegiul
Anghel Saligny Tulcea se vor infiinta, incepand cu anul scolar
2017-2018, 2 clase de invdtamant profesional/dual, calificarile
profesionale: Sudor si Lacatus constructii navale.

Elevii care se vor inscrie Ia aceste calificdri solicitate de agentul
economic vor beneficia de echipament de lucru si echipament de
protectie gratuit si, de asemenea, de burse scolare in cuantum de
600 lei/ lung, iar daca rezultatele scolare sunt foarte bune, bursa
scolard este de 800 lei/luna. Elevii vor incheia contracte cu agentul
economic, chiar din clasa a IX-a, ceea ce inseamna ¢ vor avea

si loc de muncd asigurat la finalizarea cursurilor invdtdmantului
profesional/ dual.

Date de contact:
Colegiul Anghel Saligny Tulcea, Str Viitorului, nr 22
Tel: 0240/534238, Fax: 0240/534238
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Colaborarea cu agentii economici,
0 sansd pentru elevi si pentru

angajatori

Tinte si obiective specifice

cresterea  numadrului  de elevi care beneficiazd de

avantajele formarii profesionale in conditii de munca reale;
- familiarizarea elevilor cu specificul domeniului profesional/
cultura companiei;

- facilitarea trecerii de la mediul scolar, la cel specific muncii

in intreprindere, conducand astfel Ia un nivel inalt de

angajabilitate a absolventilor.

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici
In judetul Satu Mare, forta de muncé calificatd furnizatd de scolile
de profil a fost in ultimii ani in scaddere. O prima cauza o reprezintd
desfiintarea invatamantului profesional in anul 2009, nivelul
ridicat de inadecvare a IPT la cerintele pietei muncii, invechirea
echipamentelor si a bazelor de practicd etc.

0 a doua cauzd a tendintelor negative de pe piata fortei de
muncd o reprezintd migratia muncitorilor calificati catre alte tari
europene dezvoltate, unde primesc un salariu mai bun. Aceastd
situatie genereazad probleme deosebite firmelor care opereazd in
Romania, pentru gdsirea fortei de munca cu calificare specifica.

Pentru a se asigura tranzitia de la scoald la viata activa si insertia
absolventilor pe piata muncii este nevoie de actiuni complexe, un
aspect foarte important reprezentandu-l modalitatea de organizare
a invatarii. Invatarea in scoald se produce, in cea mai mare parte,
din perspectiva teoreticd, fiind foarte greu ca dotdrile atelierelor
si laboratoarelor scolare s3 tind pasul cu evolutia tehnologica.
Invétarea la locul de muncd contribuie la dezvoltarea abilittilor
practice si la realizarea legdturii intre cunostintele teoretice si
cele practice. Ea poate contribui atat Ia o mai buna intelegere a
notiunilor invdtate in scoald cat sila cresterea sanselor de angajare
a absolventilor.

Descriere

Invatdmantul profesional si respectiv invatdmantul profesional
dual este o parte a sistemului educational care poate contribui la
rezolvarea problemei legate de forta de muncd calificats, aflata
intr-o continud scadere.

Pentru agentii economici, existenta fortei de muncad bine calificatd
reprezintd un element important in decizia de a investi si a
dezvolta afaceri. Incepand cu anul scolar 2017-2018 a intrat in
vigoare metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional dual prin care se incearca rezolvarea numeroaselor
probleme cu care se confruntd agentii economici, legate de
pregdtirea fortei de munca.

Scoala noastrd colaboreazd cu multi agenti economici din
municipiul Satu Mare si, incepand cu acest an scolar, am observat
implicarea mult mai mare a societdtilor partenere in ceea ce
priveste instruirea practicd a elevilor.

Astfel, incepand cu anul scolar 2015 - 2016, noi, Colegiul Tehnic
de Transporturi si Telecomunicatii “lon I.C. Brdtianu” Satu Mare
am 1inceput o colaborare cu agentul economic DRAXLMAIER
Romania - Satu Mare. De atunci am desfdsurat impreund o
serie de activitati care s-au dovedit a fi benefice atat scolii cat si
elevilor nostri. Avem trei grupe de elevi ai scolii profesionale care
efectueazd instruirea practicd in cadrul companiei, avand ocazia s3
se familiarizeze cu tehnologii moderne si cu mediul de lucru din
intreprindere. Scoala noastrd a beneficiat de sprijinul companiei
pentru amenajarea unor spatii scolare si implicarea in premierea
elevilor care au participat in acest an la Olimpiada de Tehnologii -
etapa judeteand. De asemenea, in premierea elevilor s-au implicat
firmele SC Metamob SRL si S.C. Gotec S.R.L. Satu Mare. Firma
Gotec oferd burse si acordd echipament de protectie, iar firma
Metamob asigurd transportul elevilor, acordd echipament de

protectie si a amenajat o0 sald de clasa.
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Dovezi ale succesului

Cea mai mare parte a elevilor care fac practica la agentii economici
se declara multumiti de ceea ce invatd, au participat cu entuziasm
la promovarea scolii si sunt mai increzatori in sansele lor.

Dupad prima perioadd de practicd desfdsurata de cdtre elevii scolii
noastre in cadrul unitatii DRAXLMAIER Satu Mare, elevul Soos
Sebastian spune:

“Iimi doresc s3 invadt o meserie, ca sd am un loc de munca sigur
atunci cand termin scoala. imi plac automobilele si mi se pare
fascinant sd vezi in interiorul unui automobil de lux piese la care
am contribuit si eu. Am fost cu totii incantati de faptul cd am avut
asigurat transportul de Ia scoald Ia unitate, am primit o masa calda
si am vazut cum se aplicd cunostintele teoretice in practicd.”

“La DRAXLMAIER putem invata foarte multe despre domeniul in
care ne specializam. Specialistii de aici sunt dispusi sd ne invete si
sd ne raspunda la toate intrebdrile”, spune Mocan Alin, unul dintre
elevii de clasa a X-a.

“M& simt bine la DRAXLMAIER. Se lucreazd in conditii bune,
oamenii sunt amabili si deschisi. Avem multe de invdtat de |a ei,
atat pe plan profesional, cat si personal. Deja din prima sdptdmand
ne-au explicat si ne-au ardtat multe lucruri interesante”, adduga
Nagy Cristian, elev in clasa a [X-a E invdtamant profesional - CNC.
,In perioada de practicd am invatat multe lucruri interesante, care
m-au ajutat sd inteleg mult mai bine teoria” - spune elevul Grigor
Alexandru, elev in clasa a IX-a F invatamant profesional, domeniul

electric. .

=

Planuri de viitor

Parteneriatul nostru va continua si in anul scolar 2017 - 2018. Ne-
am propus sa marim numarul de elevi care realizeazd instruirea
practicd in cadrul companiei si am primit vizita echipei ARACIP
autorizarii pentru calificarea de electronist aparate si
echipamente - domeniul electronicd-automatizari.

in scopul

Firma S.C. Draxlmaier Romania Sisteme Electrice S.R.L. pregdteste
pentru elevi un atelier special de practicd, o zond dedicatd doar
lor, unde vor Tnvata si vor putea lucra cu aparaturd performantd
utilizata in procesul de productie.

Agentii economici cu care colaboram in sistem DUAL pentru anul
scolar 2017 - 2018, sunt:

S.C. Draxlmaier Romania Sisteme Electrice S.R.L., o clasd, dup3
cum urmeaza:

- 14 locuri - operatori la masini cu comanda numericd

- 14 locuri - electronist aparate si echipamente

SC METAMOB SRL Satu Mare:

- 14 locuri - operatori la masini cu comanda numericd

SC UNIO SA Satu Mare:

- 14 locuri - operatori la masini cu comanda numericd

Observatii privind implementarea

Lafnceputul colaborarii-anul scolar 2015/2016 - unele firme au fost
reticente in a se implica intr-o colaborare in sistem dual. In schimb,
S.C. DraxImaier Romania Sisteme Electrice S.R.L., S.C. Metamob
S.R.L. au fost foarte deschise si am implementat elemente ale
acestui sistem incd de atunci. Am constatat ¢d, firmele mari doresc
0 mai mare implicare, in timp ce societdtile mai mici nu au o astfel
de politica de a sprijini elevii de pe bancile scolii.

Din anul viitor scolar colaborarea va fi mult mai usoard, prin
aplicarea metodologiei de organizarea a invdtamantului profesional
in sistem dual.

Date de contact: Colegiul Tehnic de Transporturi si
Telecomunicatii ,,lon I. C. Bratianu” Satu Mare
B-dul dr. Vasile Lucaciu nr.1 cod 440031, www.ctbratianusm.ro
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Colegiul Tehnic luliu Maniu
PUNTI IN EUROPA PENTRU FORMAREA

ELEVILOR

Descrierea parteneriatului

An de an, Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, incheie contracte cadru
pentru efectuarea stagiilor de practicd cu numerosi parteneri
economici, In domeniile in care scoala specializeazd viitorii
lucratori. Astfel, in anul scolar 2016-2017, s-au semnat contracte
cu urmadtoarele firme din zona orasului Simleu Silvaniei: SOLEX
SRL, DACIH CO MARTINY SRL, AMICII SRL, REWE RO SRL PENNY
MARKET, LUDWIG SRL, RANDUNICA SRL, MICRO SRL. DINU SERV
SRL, FI VEMETAL SRL, TEHNOPOLARCOM SRL, SIMEX PLUS SA,
PRIMARIA IP, ITALTRONIC SRL, HANNA INTRUMENTS SRL, STOFE
ELEGANT SRL, TEXTILA SRL, LORIMOD SRL, LASCOM SRL, LOMPER
SRL, LUCIA BAR SRL, COSTUI SRL, INFINITI EXPORT SRL, SIMEX SA,
PRIMARIA VALCAU DE JOS, ELORA SERV SRL.

Elevii sunt repartizati Ia locuri de muncad, aldturi de alti angajati
si lucreazd in diverse zone din firma. Zilnic elevii completazd un
portofoliu cu date despre locul de munca si sarcinile indeplinite.
Supravegherea si planificarea activitatii este fdcutd de cdtre
profesor in colaborare cu un tutore, reprezentant al firmei.

Colegiul a creat posibilitatea ca trei serii de elevi sd faca stagiul de
practicd in strdindtate, deruland un proiect Leonardo da Vinci (in
anul scolar 2009-2010), astfel, tineri care au studiat sau studiaza la
profil tehnic, au participat la mobilitdti in Polonia si Germania, unde
au dobandit experiente deosebite.

In anul scolar 2016-2017, Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” a pus in
practicd proiectul adresat elevilor de Ia profilul servicii. Proiectul
Bridges in Europe for Students’ Training - Punti in Europa pentru
formarea elevilor este destinat formdrii profesionale initiale n
cadrul programului ERASMUS+ si are prevazute mobilitati pentru
15 elevi de la profilul servicii; acestia au facut pregdtire practicd, in
luna mai anul curent, parcurgand un stagiu de pregdtire cu durata
de trei saptdmani in companii/firme de profil din Valencia (Spania).

SCOPURI STRATEGICE

- Cresterea calitatii serviciilor educationale;

- Asigurarea unor conditii adecvate, pentru desfasurarea activitatii
de pregdtire profesionald, tehnica si economicg;

- Dobandirea de catre elevi a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
prevdzute in  standardele de pregatire profesionals;

- Eficientizarea programelor existente pentru accesul egal la

educatie al tuturor potentialilor beneficiari;

- Imbunatatirea permanentd a bazei didactico - materiale a unitatii
scolare, prin accesarea de fonduri;

- Asigurarea comunicarii cu alte institutii partenere, astfel incat sa
se asigure accesul la toate informatiile necesare pentru intelegerea
si participarea la actul educational;

- Asigurarea coerentei la nivelul realizdrii propriilor programe de
dezvoltare, in parteneriat cu programele europene atat pentru
dezvoltare institutionald cat si pentru programele educationale
(Erasmus+).

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici
Colegiul este o unitate scolard atestatd documentar din anul 1893.
De-a lungul vremurilor a avut diferite denumiri, dar pe toatd durata
existentei sale, Colegiul Tehnic , luliu Maniu” a fost principala
scoala din Tinutul Silvaniei unde s-au dobandit cunostinte si
deprinderi specifice invdtamantului tehnic si economic. Remarcabil
este faptul cd, In perioada interbelica, unitatea s-a numit Scoala
de Industrie si Comert, ceea ce coincide cu structura actuald a
colegiului.

Complexa activitate desfdsuratd la Colegiul Tehnic , luliu Maniu”,
inceputd undeva Ia mijlocul secolului al XIX-lea si continuatd pana
in prezent, a sustinut si sustine invdtamantul tehnic si economic
din zona de influentd a orasului Simleu Silvaniei. Generatii de
profesionisti si meseriasi formati in acestd unitate au contribuit,
prin munca lor, la dezvoltarea economica si sociald a Tinutului

Silvaniei, muncind n tard si stdinatate, multumind in acest mod
profesorilor si scolii din orasul asezat 1dnga Magura Simleului.

In perioada 2003-2017, Colegiul Tehnic luliu Maniu a derulat 9
proiecte de parteneriat, dupd cum urmeaza:



17

GHID DE BUNE PRACTICI

- 2016-2017 - BEST -Bridges in Europe for Students Training-
proiect ERASMUS+
+ 2015-2016 - ,,S3& invdtdam cum sd-i motivam

1

Stimularea
motivatiei elevilor pentru invatare, prin dezvoltarea personald si
profesionald a cadrelor didactice, proiect ERASMUS+.

- 2013-2015 SAME - Support Activities for a Multicultural Education
- Activitati de sprijin pentru o educatie multiculturald - proiect
Comenius bilateral Romania - Italia

-+ 2009-2011 BIOSE - Bright Ideas On Solar Energy - Idei stralucite
privind energia solard - proiect Comenius multilateral cu scoli din
Italia, Germania, Franta, Cipru, Turcia, Spania

+ 2009-2011 CREW - Cultural Ripples on European Waters, proiect
Comenius bilateral Romania -Suedia

+ 2009-2010 - Experiente de lucru europene pentru o bun3
integrare pe piata muncii- proiect Leonardo

+ 2007-2009 SEED - Science by Experiments through European
Dialog- proiect Comenius multilateral cu scoli din Italia, Olanda,
Franta, Austria si Grecia

- 2006- 2007 BONDS -Bridges Over Nation between Different
Schools proiect Comenius bilateral Romania -Suedia

< 2004-2007 Events in European Schools, proiect de parteneriat
Comenius cu scoli din Franta si Polonia

- 2003-2006 PE.PPE.R. - Projet Europeen Pour une Pedagogie
innovante aupres d’Eleves en Risque d'exclusion, proiect de
dezvoltare scolard cu scoli din Italia, Franta, Irlanda

De asemenea, unitatea a derulat un vast program destinat
pregdtirii profesionale in cadrul programelor PHARE, prin care
s-a finantat pregatirea profesorilor si dotarea cu mijloace si utilaje
moderne pentru specializdrile din domeniul electric, mecanic auto
si prelucrarea lemnului.

Racordarea la dinamica economiei, asimilarea noilor tehnologii, pe
care scoala nu poate sa le puna la dispozitia elevilor, sunt motive
suficiente pentru a opta ca stagiile de practica s3 se desfdsoare in
cadrul companiilor.

Aceastd colaborare cu diferiti agenti economici a aparut in urmad
cu aproximativ patru decenii, ea a avut diferite forme si a urmarit
permanent ca elevii sd poatd sd dobandeascd cunostinte si
deprinderi temeinice.

Dovezi ale succesului

- numarul mare de firme cu care unitatea a colaborat si colaboreaza
- 0 mare parte dintre elevi au fost angajati

- stimulentele materiale acordate de catre firme, elevilor,

sunt dovezi ale faptului cd scoala a reusit sda aibad relatii de
colaborare trainice, pe o perioadd mare de timp

Aceste parteneriate au asigurat efectuarea stagiilor de practica in
conditii foarte bune, favorizand integrarea tinerilor in activitatea
economicad reald.

Resurse necesare

La nivelul orasului, firmele raspund solicitarilor colegiului privind
stagiile de practicd, conducatorii acestora inteleg necesitatea de
a se implica in pregatirea fortei de munca. Este remarcabil faptul
cd unele firme fac eforturi de a asigura transportul de la scoald la
firma si retur.

Planuri de viitor
Pentru viitor intentiondm sa perfectionam colaborarea cu partenerii
economici din zona, sa formam clase in cadrul invatdamantului

dual, s3 dezvoltdm parteneriate nationale si internationale.

Observatii privind implementarea

Elevii sunt incantati la inceput de ideea de a face practica in firme,
dar cei mai multi realizeaza seriozitatea muncii ca salariat, 1n
momentul in care trebuie sa desfdsoare efectiv, munca respectiva.
Respectarea normelor de comportament la locul de muncd, cat
si disciplina la locul de munca sunt elemente pe care unii elevi le
acceptd greu, dar pe masurd ce stagiile de practicd se desfdsoard
mai mult in intreprindere, se familiarizeaza cu rigorile programului
companiilor.

Unele firme au asigurat linii speciale de practica, pentru elevi (SC
ARA SHOES SRL), iar altele asigura locuri de munca intercalate,
mixte, cu cele ale muncitorilor.

Date de contact: Colegiul Tehnic , luliu Maniu”, Simleu Silvaniei,
Salaj, Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 11, Simleu-Silvaniei, jud Salaj
Tel./fax: 0260/678860, ww.colim.ro
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Liceul Tehnologic “Voievodul Gelu”,

Salaj, Zalau

Contextul si definirea necesitatii unei astfel de
practici

Liceul Tehnologic “Voievodul Gelu”, Zaldu, pregateste prin
invatamant tehnologic, liceal, profesional si postliceal, fortd de
munca pentru domeniile Turism si alimentatie si Comert. Pregatirea
profesionald a elevilor poate fi cu adevdrat de calitate numai
dacd, in fiecare etapd a parcursului lor scolar, sunt familiarizati
cu specificul activitatii desfasurate, in unitdti de profil, in conditii
de munca reale specifice acestora. Scoala are incheiate contracte
pentru pregdtirea practicd a elevilor cu peste 20 de agenti
economici de profil, din Zaldu si din judet.

Marea majoritate a agentilor economici au inteles ¢ sunt parte
integrantd in demersul de formare a elevilor nostri pentru insertia
rapidd pe piata muncii, pentru a rdspunde eficient cerintelor pe
care fiecare dintre ei le formuleazd.

Unul dintre cei mai vechi parteneri ai scolii este firma S.C. Hudin-
Anda S.R.L., ai cdrei reprezentanti au constientizat, de mai bine
de 10 ani, c3 educatia si formarea profesionald a tinerilor nu este
datoria exclusiva a familiei si a scolii si ¢3, atunci cand iti doresti
in unitate profesionisti, trebuie sd te implici in pregdtirea lor, chiar
de pe bancile scolii.

Tinte si obiective specifice

Tinta (cf. PAS): Adaptarea dinamica a ofertei educationale a scolii
la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor

0.S. 1. Realizarea unui dialog real, deschis si principial cu
reprezentantii agentilor economici.

0.S.2. Promovarea ofertei educationale prin modalitati bazate pe
principii incluzive, nediscriminatorii care promoveazd egalitatea de
sanse.

Tinta (cf. PAS): Cresterea sanselor de integrare profesionald a
absolventilor si a gradului de ocupare a fortei de munca.

0.S. 1. Realizarea contractelor de pregatire practica a elevilor,
incheiate de scoald cu agentii economici de profil.

Descrierea parteneriatului

Parteneriatul dintre Liceul Tehnologic “Voievodul Gelu”, Zaldu
si firma S.C. Hudin-Anda S.R.L., a aparut ca o necesitate dar s-a
transformat in timp intr-un model de colaborare intre scoald si
agent economic, in care fiecare dintre cei implicati si-au inteles
foarte bine rolurile, responsabilitatile si beneficiile.

Daca la inceput colaborarea a fost marcatd de formalism si rigoare
legislativd, acum putem spune cd avem un

parteneriat pentru profesionalism,
educatie si suflet.

Firma S.C. Hudin-Anda S.R.L s-a dezvoltat in timp, constant si sigur,
ajungand de la un restaurant de cartier, Ia una dintre cele mai mari
firme cu profil de alimentatie, din judet, care asigurd servicii de
catering pentru diferite tipuri de evenimente desfdsurate in judet
si in judetele invecinate. Descrisd pe scurt, firma este o afacere
de familie, la propriu dar si la figurat. De ce si la figurat? Pentru c3
acesta este sentimentul tuturor celor care vin in contact cu firma,
cd intri intr-o familie si poti deveni foarte usor parte a acesteia.

Ce spun cei care sub o forma sau alta au fost si sunt
parte a acestui parteneriat?

D-na Hudin, omul cu cea mai eficientd “map-mind”, asa cum
0 considerd angajatii, nu spune prea multe, dar face lucruri
extraordinare. Ai senzatia ¢d o poti gdsi in mai multe locuri
deodatd, zambitoare si cu dorinta reald de-a ajuta. Nu credem c3
are in vocabular expresia “nu se poate”, nu am auzit-o folosind-o,
indiferent cd era vorba de a primi elevi in practicd, de a sprijini
scoala sau pe elevii cu care soarta nu a fost foarte prietenoasa.
Cel mai adesea am auzit-o sustindndu-i pe elevi si pe angajati,
motivandu-i si implicandu-i permanent. A creat in timp, impreund
cu sotul si fiica lor, atmosfera aceea deosebita, de familie, in
care cei mai buni ii ajuta pe cei care mai au de invatat, in care

fiecare poate fi implicat in oricare dintre echipele de lucru si poate
colabora cu oricare dintre colegi.
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loana si Bogdan, doi fosti elevi ai scolii noastre, sunt in prezent
coordonatori ai diferitelor echipe de lucru. loana, absolventd a
facultdtii de Geografia turismului, este angajata firmei de aproape
8 ani, iar Bogdan s-a angajat imediat dupd absolvirea liceului, in
urma cu 2 ani. Sunt generatii diferite, dar caracterizati amandoi
de dorinta de actiune, de solicitudine si de implicare. Au fost elevi
practicanti in firma S.C. Hudin-Anda S.R.L si apreciazd c3 acolo
au Tnvatat cum sd pund in practicd tot ce au acumulat I3 orele
de curs in scoald. Vorbesc Ia superlativ de locul lor de muncad, de
oamenii care le-au acordat atat de multd incredere, de colegii lor
si chiar daca stiu ce ar mai putea fi imbunatdtit nu simt nevoia
sd vorbeascd despre asta pentru cd stiu ¢d au sansa sd rezolve.
Vorbesc amandoi despre atmosfera de familie, de faptul cd au
simtit intotdeauna, chiar si atunci cand erau elevi, ¢3 sunt tratati cu
respect, incredere sicu apreciere pentru ceea ce fac. Sunt constienti
cd sunt evenimente la care trebuie sd demonstreze excelenta
profesionald si se straduiesc sa fie pe masura asteptarilor, pentru
cd au fost educati si formati, Ia scoald si in firma, sd tindd mereu
spre performanta. loana vorbeste cu mult drag despre colegii mai
tineri si poti sesiza in atitudinea ei cate ceva din felul de-a fi al
d-nei Hudin. Bogdan este incd la varsta la care crezi cd echipele de

top sunt formate numai din asi, iar loana il convinge ¢3 o echipd
poate fi foarte buna si dacd reusesti sa armonizezi oamenii, pentru
c& fiecare dintre noi suntem asi in ceva. In preajma lor, fostii
dascali, au sentimentul reusitei profesionale, a implinirii.

Marius este elev in clasa a Xl - 3, Invdtamant profesional,
calificarea profesionald bucatar si este unul dintre cei peste 5o de
elevi, din scoala noastrd, care fac practica la firma S.C. Hudin-Anda
S.R.L. loana il catalogheaza “de-al nostru” si el chiar asa se simte.
Inc din clasa a IX - a si-a demonstrat abilitsti pentru meseriile
din domeniu si a indrdgit foarte mult si partea de servire, motiv
pentru care a finalizat si un curs de ospétar. A invatat foarte mult
in orele de practicd dar si la evenimentele Ia care a participat in
timpul liber si este foarte mandru cd Ti este apreciatd munca, cd
intotdeauna, el si colegii lui au fost implicati in activitatile firmei si
tratati asemenea personalului. Vorbeste Ia superlativ despre “sefii”
lui, cu duiosie Tn glas, parca ar vorbi despre familia Iui.

Apreciaza si faptul ca pe 1dnga partea legata de calificare a invatat foarte
multe lucruri care-i vor ajuta sa fie un om mai bun, mai valoros. Chiar
dacd doreste sd continue cursurile liceale la invatamant de zi, stie cd va
continua sa se implice Tn activitdtile firmei. Angajatii 1l apreciazs Ia fel ca
si pe alti elevi, pe care 1i vad crescand sub ochii lor.

Printre angajatii firmei se numard multi fosti elevi ai scolii noastre,
ii regdsim in bucdtdrie, in pizzerie sau in sala de servire, la diferite
evenimente, insotiti aproape intotdeauna de actuali elevi. Urmarindu-i cu
atentie li diferentiaza varsta si siguranta executiei, dar colaboreazd foarte
bine in echipele de lucru, se completeazad reciproc si zambesc cand li se
arata aprecierea. Ar fi atat de multe rénduri de scris, despre fiecare ...

T o

Cadrele didactice de specialitate si conducerea scolii, mentioneaza
de fiecare datd numele firmei, pentru sprijinul acordat pentru toate
solicitarile referitoare la procesul instructiv educativ, dar si pentru sprijinul
acordat elevilor care provin din medii mai putin favorabile. Simtim, de
fiecare datd, un sentiment pozitiv cand elevii isi desfasoard activitatea
practica in firma S.C. Hudin-Anda S.R.L. si stim c3 vor beneficia de sprijin
atat in formarea profesionald cat si in modelarea lor ca oameni. D-na
Hudin le-a transmis tuturor angajatilor s& considere cd dascdlii scoli,
care se ocupd de practica elevilor, “fac parte din firma, sunt de-ai nostri”.
Chiar daca in contractul de practica nu este nicio clauza legatd de suflet,
noi avem certitudinea ca elevii nostri beneficiaza din plin de aceastsd
componentd.

Dovezi ale succesului

In fiecare an scolar peste 50 de elevi isi desf3soard pregatirea
practicd si stagiile de practicd la firma S.C. Hudin-Anda S.R.L.
Peste 20 de angajati ai firmei sunt fosti elevi ai Liceului Tehnologic
“Voievodul Gelu”, Zaldu, multi dintre ei din ultimele generatii.
Implicarea reprezentantilor firmei in activitatile scolii: Consiliu de
administratie, examene de certificarea calificarii profesionale,
proiecte, activitati si evenimente derulate in scoald etc., sustinerea
financiard a unor elevi care provin din familii cu resurse financiare
si materiale reduse.

Planuri de viitor
Continuarea si dezvoltarea colaborarii cu firma S.C. Hudin-Anda
S.R.L. identificand noi directii de implicare a firmei in viata scolii.
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_CARdio drive”

compania care salveazd vieti

Realizarea, fabricarea si comercializarea unor produse necesitd
investitii pe care o companie reald le poate face dar nu si o firma
de exercitiu din cadrul unei unitati scolare.

intr-o unitate scolard se pot forma deprinderi antreprenoriale si
competente transversale si pot fi organizate diverse activitati care
sd sporeascd increderea elevilor in propriile forte si sa i invete
cum pot demara o afacere. Dacd se implica si comunitatea locald
si se identifica fonduri pentru demararea unor astfel de initiative
rezultd un proiect din care toatd lumea are de castigat.

0 astfel de initiativa este proiectul ,,CARdio drive”, proiect realizat
de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Grivita” consiliati si sprijiniti de
Universitatea Politehnicd Bucuresti in realizarea prototipului,
ghidati si instruiti de echipa de specialisti de Ia Junior Achievement,
Romania, in realizarea planului de afaceri si prezentarea produsului
cdtre beneficiari.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Cresterea motivatiei pentru insusirea de cunostinte si deprinderi
antreprenoriale, pentru dezvoltarea abilitatilor organizatorice si
de promovare a produsului propriu, este una din cheile succesului
in viata activd a viitorilor absolventi de invatamant profesional
tehnic.

In contextul socio-economic nesigur siin permanentd transformare,
identificarea unor noi activitatisi a unor noi produse care sd acopere
nevoi reale dar mai putin evidente ale beneficiarilor, creste gradul
de implinire profesionald a absolventilor. Trebuie s& tinem seama
de faptul c3 elevii de astazi vor desfasura peste 20 de ani activitati
pe care acum nici nu le putem imagina, creativitatea si adaptarea
fiind calitati decisive in educatia oricdrui cetdtean.

Descrierea proiectului ,,CARdio drive”

CARdio drive este un dispozitiv electronic ce monitorizeazd
parametrii pulsului, saturatia de oxigen din sange i care
poate interveni direct asupra motorului unui automobil, oprind
automobilul lent si semnalizand acustic si vizual starea de

necesitate a soferului. Ideea produsului a apdrut in colectivul
de elevi ai clasei de invatamant profesional, calificarea mecanic
auto, din Colegiului Tehnic ,,Grivita”, Bucuresti. Acestia au
remarcat numarul mare de accidente din trafic generate de bolile
cardiovasculare, de sdndtatea precard a unor soferi. Disfunctii
ale organismului, instalate brusc, conduc, uneori, la pierderea
cunostintei conducatorului auto si pot declansa accidente grave.

Dispozitivul cu senzori se afld pe o bratard pusa pe bratul soferului
si este insotit de un releu care transmite informatia colectatd
computerului de la bordul masinii. Programul instalat pe brdtara
CARdio Drive, denumire pe care o are si compania nou infiintatd
de catre elevii Colegiului Tehnic ,,Grivita”, cu scopul promovarii si
comercializarii acestui produs, poate contacta automat salvarea,
aceasta primind automat pozitia GPS a soferului suferind, pentru
3 interveni rapid.

Doamna inginer Florea lleana, cadru didactic in cadrul unitatii
scolare, a sustinut cu entuziasm ideea acestui proiect si, cu sprijinul
si consilierea voluntarilor de la Universitatea Politehnicd Bucuresti
si sustinerea echipei de management a scolii care a identificat
sursele de finantare, a reusit sa coordoneze colectivul de sase
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elevi care au realizat prototipul si au infiintat compania scoald
,CARdio Drive”.

Din colectiv au facut parte elevi care se pregdteau pentru calificarea
de mecanic auto, elevi de la clasa de comert, precum si elevi de la
scoala postliceald cu specializarea ,diagnostician auto”.

Dupa ce au realizat prototipul si au infiintat
compania ,CARdio Drive” s-au inscris in
competitia ,Skills for the Future” organizata
de Junior Achievement Romania si Hyundai
Motors Romania.

Dovezi ale succesului

- in 2016 echipa ,CARdio Drive” a castigat locul 1 la competitia
,Skills for the Future” organizatd la nivel national si au concurat
apoi in competitia internationald organizata la Praga.

- In 2017 echipa ,CARdio Drive” a castigat tot locul 1, la aceeasi
competitie nationald si a participat la competitia internationald
organizata la Madrid.

- In cadrul acestor competitii elevii si-au dezvoltat competentele
profesionale, antreprenoriale, de comunicare

- Datoritd succesului inregistrat de ,CARdio Drive” a crescut
increderea in unitatea scolard si popularitatea calificarilor in care
sunt pregatiti elevii in aceastd unitate scolard

Planuri de viitor

Elevii din echipa ,CARdio Drive” vin si pleacd, pregatiti mai bine
pentru piata muncii, 1dsand locul altor generatii. Colectivul de
cadre didactice, cu acelasi entuziasm si aceeasi daruire, ramane
s3 pregdteascd alte generatii si, in colaborare cu echipele junior
Achievement Romania si Hyundai Motors Romania continud
vandtoarea de talente”.

Date de contact:
Colegiul Tehnic Mecanic ,Grivita”, Calea Grivitei nr. 363,

sector 1, Bucuresti, www.ctmgrivita.ro
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CONTEXT SI DEFINIREA NECESITATII UNEI ASTFEL DE
PRACTICI

Prin parteneriatul realizat, proiectul faciliteaza integrarea socio-
profesionald a elevilor, prin serviciile de consiliere si orientare
profesionald de calitate oferite, urmarind deschiderea orizontului
de formare profesionald continud si dupd absolvirea invatamantului
obligatoriu prin institutiile abilitate, dar si a spiritului de initiativa
antreprenoriald, prin metoda firmei de exercitiu (FE).

ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1. Activitatea de management a proiectului, prin care s-a
asigurat organizarea si punerea la punct a resurselor necesare
implementarii in conditii de succes a proiectului.

A2. Activitatea de consiliere si orientare profesionald, care a
urmarit formarea/dezvoltarea abilitatii elevilor de a-si alege si
adapta parcursul de carierd atat la capacitdtile si nevoile proprii,
cat sila cerintele pietei muncii, prin participarea acestora la sesiuni
de consiliere vocationald si de cariera.

Proiectul ,Competente Europene pentru
Piata Romaniei (CEPRO) - prin Centrul de
nitiere in Antreprenoriat a Tinerilor”

il

e Campanie de informare pentru elevii din liceele partenere privind
consilierea si orientarea profesionald si a oportunitatilor dezvoltarii
aptitudinilor si competentelor antreprenoriale prin metoda firmei
de exercitiu;

e Consiliere si orientare profesionald pentru 551 de elevi;

e Consilierea vocationald pentru 106 elevi selectati s participe la
activitatile firmelor de exercitiu;

e Organizarea a doud seminarii cu agentii economici;

e Vizite de studiu la institutii de Tnvadtdmant superior si la targuri
nationale/internationale si o tabard de vars;

A3. Firma de exercitiu - activitate inovatoare care faciliteaza
tranzitia de Ia scoald la viata activa.

e Organizarea si amenajarea Centrului de Initiere Antreprenoriald
a Tinerilor (CIAT);

o Infiintarea firmelor de exercitiu si desfdsurarea activitstilor
specifice;

e Elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL) si a
curriculumului la decizia scolii; (CDS), pentru implementarea
metodei firmei de exercitiu, |a liceele partenere;
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e Elaborarea de materiale suport pentru activitatea specifica firmei
de exercitiu;

e Organizarea unui targ al firmelor de exercitiu si a competitiilor
specifice;

Ag4. Informare, promovare si diseminare

» Organizarea a doud conferinte de presg;

e Elaborarea si distribuirea de materiale promotionale de prezentare
a proiectului (pliante, postere, bannere, roll-up-uri);

e Realizarea paginii web;

e Realizarea unei publicatii anuale a activitatilor CIAT pentru
promovarea conceptului si metodei interactive de invatare prin
firma de exercitiu;

e Campania de diseminare a rezultatelor proiectului.

BENEFICIILE PARTENERIATULUI

Proiectul a contribuit I3 :

- cresterea numarului de elevi care au beneficiat de servicii de

calitate de orientare si formare profesionals;

- imbundtdtirea metodelor si tehnicilor de orientare, consiliere si

formare profesionald;

- crearea unor resurse educationale pentru profesori si elevi, care

sd incurajeze aplicatiile practice ale metodei firma de exercitiu,

prin elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL), a

curriculumului la decizia scolii (CDS) si a unor materiale de invdtare;

- dezvoltarea curriculumului, prin introducerea curriculumului n

dezvoltare locald (CDL) si a curriculumului la decizia scolii (CDS)-

firma de exercitiu, in acele domenii de pregdtire profesionald in

care curriculumul obligatoriu nu prevede aceastd activitate;
cresterea calitdtii pregatirii antreprenoriale a elevilor, prin

participarea acestora la activitdtile organizate in cadrul CIAT.

REZULTATELE PROIECTULUI
- campanie de informare in cele 3 licee partenere;
- consilierea si orientarea profesionald a 551 de elevi;

trasee profesionale conturate, pentru elevii participanti la
activitatile FE;
- seminarii de bune practici cu agentii economici;
- parteneriate incheiate cu agentii economici;
- vizite de studiu la institutii de Invatdmant superior;
- crearea Centrului de Initiere in Antreprenoriat a Tinerilor (CIAT);
- 10 firme de exercitiu ce si-au desfdsurat activitatea in Centrul de
Initiere in Antreprenoriat a Tinerilor (CIAT);

elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL) si 3
curriculumului la decizia scolii (CDS), pentru implementarea
metodei firmei de exercitiu, in liceele interesate;
- materiale suport/auxiliare curriculare adaptate nevoilor grupului
tintd, asigurandu-se conditiile optime pentru desfdsurarea
activitatilor teoretice si practice, in firma de exercitiu;
- un targ al firmelor de exercitiu infiintate in cadrul proiectului, la
care s-au obtinut numeroase premii;
- pagina web a proiectului http://cepro-economic.ro

=

T

Date de contact: Colegiul Economic Calarasi, Calarasi, Corp A:
str. 1 Decembrie 1918, nr. 88, Tel./fax: 0242/312142

E-mail: economic_cl@yahoo.com
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Competitia ,lon Ghica Business Contest”
Colegiul Economic “lon Ghica”,

Targoviste

Tinte si obiective specifice

Colegiul Economic ,lon Ghica”, Targoviste este dedicat dezvoltarii
personale si profesionale a elevilor in conditii de calitate a
procesului educational, asigurandu-le sanse egale de integrare
socio-profesionald, si de continuare a invatdrii pe tot parcursul
vietii in spatiul romanesc si european.

Competitia ,lon Ghica Business Contest” urmareste dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor prin abordari didactice
inovative ancorate in contexte reale de invdtare prin teste
situationale legate de mediul de afaceri.

Obiectivele specifice ale proiectului constau in exersarea
competentelor antreprenoriale in conditiile mediului economic
pentru 700 elevidin IPT, licee teoretice si vocationale; familiarizarea
3 700 de elevi cu procesele si fenomenele specifice mediului
real; dezvoltarea competentelor specifice intreprinzatorului de
succes pentru 25% dintre participanti, popularizarea rezultatelor
Competitiei in 40 de scoli din judetele partenere in termen de 2
luni de la finalizare, dezvoltarea competentelor de management
de poiect pentru 20% dintre cadrele didactice implicate in echipele
Competitiei.

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici
Un studiu realizat in ianuarie 2014 de cdtre Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd in 65 de tari aratd cd elevii
romani sunt cel mai putin motivati si cei mai nefericiti elevi. Gradul
de fericire al elevilor este un indice rezultat din nivelul de acord
sau dezacord cu afirmatia ,ma simt fericit la scoald”. Acest lucru
reflectd metodele prin care se face predarea in scoli, precum si
aplicabilitatea cunostintelor dobandite de elevi. Competitia ,lon
Ghica Business Contest” propune o altfel de abordare a modului
de evaluare. Elevii sunt stimulati sa participe la propriul proces
de invatare si evaluare

intr-un mediu atractiv care le oferd confort
intelectual, sigurantd si un climat pozitiv,
valorizat.

Descrierea competitiei ,lon Ghica Business Contest”
Competitia ,lon Ghica Business Contest” urmareste dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, prin abordari didactice
inovative, ancorate in contexte reale de invdtare oferite de teste
situationale legate de mediul de afaceri.

Initial, s-a constituit echipa de derulare a competitiei si echipa de
monitorizare si control.

A. echipa de derulare a competitiei este implicatd in:

- promovarea concursului

- redactarea Regulamentului de organizare

- distribuirea online cdtre scolile din invatamantul preuniversitar
- realizarea unui comunicat de presd

- postarea pe site-ul special creat si pe pagina de Facebook

B. echipa de monitorizare si control a proiectului:

- urmareste implementarea proiectului

- redacteazd raportul final de evaluare si monitorizare a activitatii
- analizeazd obiectivele, activitatile si rezultatele obtinute

- compara rezultatele obtinute cu cele ale editiilor precedente,

- realizeazd analiza SWOT, insistandu-se pe imbunatatirea activitatii
prin aplicarea de solutii ameliorative.

Pe baza rapoartelor editiilor anterioare si a Regulamentului
de organizare si desfasurare, coordonatorul Competitiei 3
stabilit centrele potentiale, a transmis Protocolul de colaborare
participantilor cunoscuti, dar si potentiali, a stabilit legaturi
parteneriale cu comunitatea locald, pentru a asigura ancorarea in
realitatea mediului economic.

Ulterior, s-au analizat protocoalele de colaborare, s-au contactat
partenerii (40 de licee din tard), s-au stabilit locatiile de desfasurare
a competitiei on-line, s-au identificat elevii, s-au intocmit listele
participantilor si s-au transmis administratorului de retea pentru
deschiderea conturilor pe platforma de concurs.

De comun acord, s-au stabilit data si conditiile de desfdsurare a
etapei preliminare.

Echipa de redactare a subiectelor din cadrul Colegiului Economic
,lon Ghica” 1n colaborare cu reprezentanti ai mediului real de
afacere a creat studiile de caz aferente etapei preliminare, pe care
le-a incdrcat si secretizat pe platforma on-line.
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Platforma concursului a generat rapoarte cu privire la modul
de desfdsurare, s-au identificat eventualele neconformitdti in
scopul Tmbunatatirii activitatii. Rezultatele au fost transmise catre

parteneri.

In cadrul etapei finale, centrele competitionale au oferit cadrul
de desfasurare in conditii optime a competitiei on-line (logistic3,
supraveghere). Intrarea pe platforma s-a efectuat cu 10 minute
inaintea deruldrii competitiei, s-a primit studiul de caz individual,
pentru cele trei sectiuni de concurs: Antreprenoriat Nivel | (clasa a
X a), Antreprenoriat Nivel Il (clasa a XI a) si Antreprenoriat Nivel Il
(clasa a Xl ). Generarea rezultatelor s-a realizat on-line, partenerii
intrand in posesia rezultatelor la aproximativ o ord dupd incheierea
competitiei.

Infunctie de procentul alocat pentru premiere sirezultatele generate
de platforma s-au stabilit castigatorii. Tuturor participantilor li s-au
acordat diplome de participare validate de comisia de monitorizare
si control, semnate de cdtre reprezentantul legal al promotorului
competitiei, al IS)-Dambovita si transmise prin curierat centrelor
competitionale.

Diseminarea rezultatelor si a modului de desfdsurare a
evenimentului a starnit interesul multor scoli care si-au manifestat
deja dorinta de participare pentru anul urmdtor. Materialele de
concurs sunt postate pe site-urile scolilor partenere, pe pagina de
facebook a competitiei, pe platforma acesteia. Odatd cu finalizarea
fiecarei editii, se actualizeazd Regulamentul de organizare, se
identificd modalitati de imbunatatire pentru editiile urmatoare.
S-a creeat astfel o retea parteneriald care permite colaborarea
inovativd pe teme de antreprenoriat si aduce plusvaloare

Competitiei on-line, aflatd deja la a V-a editie.

Dovezi ale succesului

contribuit la  dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru minim 700 de elevi anual, prin activitatile
de simulare propriu- zise, activitati specifice mediului real de

afaceri.

Rezultatele au

Scopul a fost acela al cresterii sanselor de ocupare a absolventilor
si de dezvoltare si promovare a parteneriatelor intre scoli si agenti
economici, pentru facilitarea tranzitiei de Ia scoald la viata activa.

Selectia de bune practici realizatd din studii de caz inspirate din
viata reald a mediului de afaceri permite o mai bund ancorare
in realitate si orientarea cdtre rezultate, astfel incat potentialii
angajatori sa priveascad cu alti ochi absolventul, ca si viitor angajat.

Crearea unei retele de centre competitionale asigurd continuitate
in desfdsurarea competitiei si asigurd un plus de valoare prin
participarea elevilor la propriul proces de invatare si evaluare intr-
un mediu atractiv, diferit de abordarea traditionals.

Planuri de viitor

Competitia se va desfdsura anual, cu masurile de corectie impuse
dupa desfdsurarea fiecdrei editii. Proiectul contribuie la dezvoltarea
unei culturi antreprenoriale in réndul elevilor facilitand tranzitia de
la scoald, la locul lor de munca.

Se va urmari, in continuare, selectia de bune practici, realizatd din
studii de caz inspirate din viata reald a mediului de afaceri care
sd permitd o mai bund ancorare in realitate si orientarea cdtre
rezultate. De asemenea, se intentioneaza crearea unei retele de
centre competitionale care sd asigure continuitate in desfdsurarea
competitiei.

Se va incerca implicarea si a altor parteneri, atat scoli din
invatdmantul preuniversitar, cat si agenti economici, in vederea
credrii unei baze de date cu studii de caz adaptate la piata muncii
nationale/internationale.

Platforma care sustine intregul eveniment la nivel national/
international este si va fi un element de continuitate si adaptare la
desfdsurarea competitiilor in mediul on-line.

Date de contact:
Colegiul Economic ,lon Ghica”, Targoviste

Calea Domneasca 223, Tel: 0372 716 576
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Scoala Profesionala

Germana Alba, Alba Iulia

,,Practicanti buni azi, angajati de succes maine!”
Scoala Profesionald Germana Alba este rezultatul unui parteneriat
intre:
- administratia publica (Consiliul Judeatean Alba, Inspectoratul
Scolar al Judetului Alba, Consiliul local al Municipiului Alba lulia)
- Colegiul Tehnic “"Alexandru Domsa”

mediul de afaceri (Star Transmission, Bosch Rexroth, IPEC,
Supremia, Saturn)

Aceastd structurd a aparut ca raspuns al nevoii pietei muncii, de
personal calificat, din Alba lulia si Tmprejurimi.

Inaugurarea scolii de tip dual a avut loc in septembrie 2013, ca parte
a Colegiului Tehnic "Alexandru Domsa”, cei 46 de elevi urmand
cursurile Ia una dintre calificarile: modelier, electromecanic utilaje
si instalatii industriale.

VIZIUNEA: ” Asiguram disponibilitate si profesionalism
pregdtirea tinerilor pentru integrarea intr-o piatd a muncii
continua schimbare”

MISIUNEA : “Scoala este deschisd spre societatea de maine a
integrarii europene, capabila sa-si adapteze oferta educationald
la nevoile agentilor economici, elevilor,
asigurand educatia intiala prin dezvoltarea echilibrata a tuturor
competentelor cheie, tehnice, formarea pentru invatarea pe
parcursul intregii vieti. Spiritul de echipa si responsabilitatea
cadrelor didactice asigurd conditii egale de invdtare, cresterea
calitatii proceselor de predare- invatare-evaluare si a serviciilor
educationale, realizand un invatamant modern, performant,
care asigura dezvoltarea carierei, incluziunea sociala si insertia
profesionald.”

in
in

comunitatii i

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Recladirea increderii beneficiarilor de educatie in sistemul de
invdtamant este o continu provocare. Intr-o economie de piat3
functionald, in continud schimbare, in care concurenta este foarte
mare, furnizorii de servicii educationale trebuie sa gdseasca solutii
pentru cresterea calitdtii actului educational, pentru promovarea
unei culturi a calitstii. In acest sens, partenerii Colegiului Tehnic
Alexandru Domsa, in special cei din mediul de afaceri, si-au
exprimat disponibilitatea de a deveni participanti activi in luarea
deciziilor privind calitatea pregatirii elevilor pentru profesiile pe
care si le-au ales.

Au avut loc dezbateri in care s-au identificat solutii de
operationalizare a obiectivelor propuse, intr-un mod simplu si
eficient. Asa a aparut un Manual intern al calitatii care se doreste
a fi un material suport pentru Comisia de Evaluare a Asigurdrii
Calitatii, in aplicarea “cercului calitatii”. Manualul calitatii aratd cum

ne gandim noi sd obtinem cele mai bune rezultate cu resursele pe
care le avem, cum promovam valorile institutiei noastre si cum i
convingem pe ceilalti cd ceea ce facem este “de calitate”.

Pasi importanti in realizarea unui Manual intern al
calitatii

1. Au fost stabilite valorile pe care le promovam si asteptarile pe
care le avem noi si benefiarii directi si indirecti de la dezvoltarea
institutionald, cu alte cuvinte s-a formulat clar VIZIUNEA si MISIUNEA
Scolii Profesionale Germane Alba.

2. S-a realizat diagnoza care presupune colectarea informatiilor
cantitative si calitative si prelucrarea acestora in vederea realizarii
analizei SWOT si a anlizei PESTE.

3. S-au realizat si aplicat chestionare de nevoi elevilor, parintilor
acestora, reprezentantilor operatorilor economici si cadrelor didactice.
In urma analizei chestionarelor si a diagnozei, s-au identificat tintele
strategice si obiectivele pe termen mediu ale Scolii Profesionale
Germane ALBA.

Acestea sunt:

Tinta 1. Cresterea numarului de absolventi integrati pe piata muncii
conform calificdrilor dobandite

Obiectivul  01.1. Formarea si dezvoltarea competentelor cheie si ale
celor tehnice specializate ale elevilor

Obiectivul 01.2. Imbun3tatirea calitatii evalurii elevilor
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Tinta 2. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de
calificare (pe domenii de pregatire si calificari)

Obiectivul 2.1. Obtinerea de autorizari/ acreditdri pentru noi calificari
Obiectivul 2.2. Incheierea de acorduri de parteneriat pentru
invatamantul dual cu noi parteneri economici

Tinta 3. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs,
ateliere, laboratoare, utilitati)

Obiectivul 03.1. Reabilitarea spatiilor de invatamant

Obiectivul 03.2. Dotarea cu echipamente de instruire conform
standardelor de pregatire

Tinta 4. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic

Obiectivul 04.. Cresterea calitatii procesului de predare-invdtare
Obiectivul O4.2. Asigurarea calitdtii serviciilor oferite de scoald

Tinta 5. Cresterea calitatii managementului

Obiectivul O5.41. Evaluarea continud a satisfactiei beneficiarilor privind
activitatea educativa

Obiectivul 05.2. Implemetarea unui sistem de imbundtatire continud
a calitdtii

4. S-au intocmit Planuri operationale care cuprind obiectivele
propuse, activitdtile necesare pentru atingerea acestora, termene,
responsabilitati, indicatori de realizare si instrumente de monitorizare
si evaluare, pentru fiecare an scolar.

5. S-au monitorizat si evaluat activitdtile din Planul operational in
vederea identificirii aspectelor care trebuie imbundtétite. In urma
acestei autoevaluadri se intocmeste Planul remedial.

Pentru a realiza un Manual intern al calitdtii care sa fie de folos
organizatiei si sa conducd la rezultate calitative este imperios
necesar sa implicam toti beneficiarii directi (elevii) si indirecti

(parintii, agentii economici, comunitatea local3, cadrele didactice).

Dovezi ale succesului

- Cresterea numadrului de absolventi integrati pe piata muncii,
conform calificarilor dobandite a fost atinsd, peste 60% dintre
absolventii Scolii Profesionale Germane Alba fiind angajati de
cdtre operatorii economici cu care au avut incheiate contractele de
pregdtire practica, respectiv Star Transmission, IPEC, Saturn, Bosch,
Supremia. Absolventii sunt bine pregatiti si fac fatd cu succes
provocdrilor generate de tranzitia de la scoald la locul de munca.
Marea majoritate a absolventilor isi continud studiile la seral.

- S-3 realizat o evaluare unitard a elevilor, aplicandu-li-se o
testare initiald cu teste pentru fiecare disciplind de studiu si un
test combinat pentru toate modulele ariei curriculare tehnologii.
S-3 aplicat apoi testarea la final de semestru respectdndu-se
procedura de aplicare a testarii initiale. Testele au fost concepute

in grupuri de lucru formate din profesori si reprezentanti ai
companiilor, itemii fiind formulati in functie de specificul calificarii
profesionale. Rezultatele evaluarii au fost inregistrate de fiecare
cadru didactic intr-un link special creat. Pentru fiecare elev s-a
realizat o fisd de evolutie si de asemenea s-au realizat grafice
reprezentdnd evolutia situatiei scolare pe discipline.

- In urma analizei rezultatelor obtinute la testele initiale s-au
adoptat urmatoarele mdsuri: organizarea de activitdti after
school, consilierea elevilor si parintilor, monitorizarea procesului
instructiv-educativ de catre reprezentantii operatorilor economici
si ai unitatii de invatdmant, realizarea de activitati extracurriculare
care sa intdreascd apartenenta la un grup organizational, vizite de
studiu la companiile implicate, realizarea de instrumente de lucru
comune pentru agenti economici-unitate de invatamant.

- Au fost promovati, ca exemple de succes pentru elevi, absolventii
angajati in puncte cheie si cu o carierd promitatoare

- A crescut numarul de elevi care se inscriu la Scoala Profesionald
Germana Alba, de la 46 in prima promotie, ajungand Ia 189 in anul
scolar 2016-2017.

- A fost diversificatd oferta de scolarizare; s-a pornit cu doud
calificari, modelier si electromecanic utilaje si instalatii industriale,
iar acum sunt oferite in plus calificarile: turndtor si operator la
masini cu comanda numericd. De asemenea existd si invatamant
postliceal- Scoald de maistri, calificarea maistru mecanic.

- Au crescut competentele de utilizare a metodelor activ-
participative ale cadrelor didactice care predau la Scoala
Profesionald Germana Alba, acestea participand la diverse cursuri
de formare: “Metode interactive de predare invatare”- program al
Casei Corpului Didactic Alba- 4 profesori; “Consolidarea cooperadrii
in domeniul formadrii profesionale”, 6 profesori participanti la
Esslingen, Germania; 12 profesori participanti la activitdti de
formare in Spania si Polonia, prin proiectul INTEMPO- Inovatii Tn
predarea mecatronicii, orientatd spre practicd, implementat in
cadrul programului Erasmus+, parteneriate strategice; 22 de cadre
didactice participante la workshopul moderat de consultantul
“Know!” angajat de Star Transmission, pe tema asigurdrii calitatii
in invatdmantul dual; 3 profesori participanti la proiectul Jobs-
Job Orientation Training in Businesses and Schools, finantat prin
Programul de Cooperare Elvetiano-Roman.

Planuri de viitor

- atragerea altor operatori economici de pe piata muncii, nu doar
din Alba lulia ci si din alte localitati si chiar din alte zone

- extinderea Scolii Profesionale Germane Alba, oferind si alte
calificari solicitate de actuali sau posibili noi parteneri

- dezvoltarea organizatiei, dezvoltarea culturii organizationale a
acesteia

- atragerea de noi investitii in infrastructurd, atat prin implicarea
autoritatilor locale, cat si prin atragerea de venituri extrabugetare,
prin aplicarea si implementarea unor proiecte cu finantare
europeana

- activitati de formare continud pentru profesori

- extinderea invatamantului dual si Ia nivelele de calificare 4 si 5.

Date de contact: Colegiul Tehnic “Alexandru Domsa”- Structura
Scoala Profesionala Germana Alba, Alba lulia, judetul ALBA,
www.ctadomsa.licee.edu.ro, www.spga.ro

—u
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Scoala Duala Resiteand

In septembrie 2016, la initiativa Prim&riei Municipiului Resita, a
fost semnat PACTUL PENTRU SCOALA DUALA, intr-un cadru festiv,
intre Primdria Municipiului Resita, Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin si societdti comerciale din Resita. In cadrul acestui
pact, pentru inceput, s-a cercetat piata muncii si a fost solicitat
necesarul de fortd de munca pentru prezent si viitorul apropiat din
partea operatorilor economici din oras.

Dupa aprobarea numarului de clase pentru anul scolar 2017-2018,
s-a asigurat pregadtirea cadrului optim si a demersurilor necesare
implementarii invatdmantului profesional dual in Municipiul
Resita. Unitatile scolare implicate sunt:

« Colegiul Tehnic Resita

+ Colegiul Tehnic Carasan, Resita

+ Colegiul Economic al Banatului Montan, Resita

Prioritatile asociate acestui pact sunt:

e promovarea invatarii la locul de muncd in parteneriat cu
companiile;

e dezvoltarea mecanismelor de asigurare a calitatii in invatdmantul
profesional si tehnic;

e imbunadtdtirea accesului la educatie si formare profesionala.

“Nu pot tine un profesor care e specializat
pe prinsul fluturilor, dacd nu mai am fluturi
si dacd am nevoie de sudori! Trebuie sd ne
|II

asumam aceste realitdti, stimati coleqi
loan Popa, Primarul orasului Resita

Definirea necesitatii unei astfel de practici
Intr-un oras cu profil preponderent industrial, s-a impus tot mai
mult necesitatea promovarii invatamantului profesional.

Companiile si-au diversificat activitatea si au nevoie de resursd
umand cu competente profesionale bine formate, de tineri cu o
pregatire tehnicd pragmaticd, formati pentru o industrie moderna.

Noile reglementdri ale Ministerului Educatiei Nationale si ale
Centrului National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional
si Tehnic reprezintd baza de lucru in vederea credrii unui sistem
flexibil de formare profesionald, adaptat cerintelor pietei moderne
3 muncii si care s3 corespundd unor standarde europene de
calitate.

O formare profesionald de calitate se poate face numai cu
implicarea tuturor factorilor ( unitate scolard, agent economic,
comunitate locald) si prin constientizarea celor formati cd alegerea
facutd le aduce beneficii personale si, in acelasi timp, contribuie la
cresterea economicd si bundstarea tuturor.

Descrierea activitatilor ce conduc spre cresterea
calitatii in invatamantul profesional si tehnic din
Resita

Dupd semnarea Pactului pentru scoala duald, in vederea obtinerii
rezultatelor estimate si atingerea tintelor propuse, cei implicati n
acest proiect au desfdsurat urmatoarele activitati:

e Promovarea nvdtdamantului dual in presd, in mass-media, n
spatiul on-line ( site-urile institutiilor, retelele de socializare)

S@b}&m
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e Distribuirea a 10.000 de pliante

e Postarea de afise si banere in tot orasul

NUMAI PRIN

NVATAMANTUL PROFESIONAL DUAL!

WIITORUL E inh MAINILE TALE!

e Caravana promovarii invatdmantului profesional si tehnic a
“colindat ” scolile gimnaziale

FGE SCOALA DUALA

i

« Intalniri cu parintii elevilor de clasa a Vil a in vederea informarii
corecte cu privire la Tnvdtdmantul dual

e Trimiterea de scrisori de intentie scolilor din comunitdtile
romanesti din Serbia si Republica Moldova

« Intalniri cu agentii economici in vederea dimensionarii corecte a
planului de scolarizare in functie de cerinta de personal calificat pe
piata muncii si a implicarii active a acestora in pregatirea elevilor
e Prezentdri ale agentilor economici in cadrul S3ptamanii meseriilor
si @ activitatilor de tip Ziua portilor deschise

Dovezi ale succesului

- acordarea bursei REPOP de cdtre Primdria Municipiului Resita,
pentru elevii liceelor tehnologice, cazatiin cdmine scolare, conform
HCL 232/22.08.2016;

- 6 clase alocate de IS) pentru invatdmantul dual (162 locuri);

- 0 ofertd scolard diversificatd pentru 2017-2018: 11 calificari;

- oimplicare generoasa din partea agentilor economici: 13 operatori
economici;

- dupd prima etapd de inscrieri: 55 elevi (34%), majoritatea fiind
locuitori ai judetului Hunedoara;

Planuri de viitor
- Se continud promovarea si pentru a doua etapd de inscriere (iulie
2017) si 3 treia etapa de inscriere (august 2017), pentru ocuparea
integrald a locurilor.

Va continua colaborarea cu operatorii economici pentru
introducerea de noi calificari, dacd existd solicitari, si pentru
acordarea de facilitdti elevilor care vor urma aceastd forma de

M
ol

Primadria orasului Resita, www.primaria-resita.ro

invatamant.

Date de contact:

Colegiul Tehnic Resita, Bul. A.l. Cuza nr. 39, www.ctresita.ro

Colegiul Tehnic Carasan, Resita, Str. Fagarasului Nr. 10,

www.colegiulcarasan.ro

Colegiul Economic al Banatului Montan, Resita, Aleea Dacia nr. 1,
www. colegiulmontan.ucoz.com
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Sistemul de Management KAIZEN
implementat de Scoala Profesionald

Germand Kronstadt

Scoala Profesionald Germana Kronstadt din Brasov si-a propus
sd devind un model de excelentd in domeniul educatiei si formarii
profesionale si sd redea valoare meseriei.

Colaborarea cu Institutul Kaizen Romania in cadrul programului
"Educatie KAIZEN™ pentru Romania” si implementarea Sistemului
de Management Kaizen a dus la gdsirea celor mai bune metode de
management si de asigurare a calitatii actului educational care duc
la o Tmbunatatire continud a performantelor proceselor interne sia
performantelor elevilor, in acord cu cerintele companiilor partenere
si @ comunitatii locale.

Proiectul SPGK a devenit realitate printr-o asociere intre Clubul
Economic German, Primdria Municipiului Brasov, Inspectoratul
Scolar al judetului Brasov si un numar de 11 companii de renume
din zona Brasovului unde elevii Scolii Profesionale Germane
Kronstadt fac practica si unde, la finalul scolarizarii, acestia au
prioritate la angajare.

Aplicarea Sistemului de Management Kaizen va reuni, cu timpul,
toti participantii directi si indirecti Ia procesul de invatdmant intr-un
parteneriat remarcabil si de duratd. Pe |angd promovarea invatarii
prin practicd Ia locul de munc3, cultura Kaizen contribuie la formarea
elevilor pe plan personal, prin adoptarea unui comportament etic
adecvat si asimilarea unor cunostinte care dezvoltd abilitatea de
a crea valoare.

Scoala Profesionald Germand Kronstadt implementeazd ambele
sisteme de asigurare a calitatii, in paralel.

Scoala Profesionald Germana Kronstadt a
avut curajul, pentru prima datd in Romanisa,
sdimplementeze Sistemul de Management
Kaizen in educatie!

Ce este Sistemul de Management Kaizen?

Managementul KAIZEN este un concept dezvoltat de managerii
din Japonia si a fost demonstratd eficienta acestuia in conducerea
proceselor tehnologice din aceastd tard. Prin acest sistem de
management se urmadreste o imbundtdtire graduald, lentd si
continud, prin pasi mici, a performantelor angajatilor institutiei si a
rezultatelor obtinute. Aceastd imbunatatire se realizeaza de la o zi
I3 alta, cu costuri materiale minime si cu participarea tuturor celor
implicati in procesele institutiei, in cazul nostru in actul educational.

Managementul este orientat pe imbunatatirea fiecarui proces cu
scopul de a limita pierderile si a maximiza valoarea produsului/
serviciului oferit. Acest sistem se utilizeazd cu succes 1n
managementul clasic romanesc.

“Daca in managementul romanesc, seful stie tot si traseazd
directia, in filozofia KAIZEN, muncitorul este pus in centru. In fiecare
zi, acesta trebuie sa fie mai bun ca ieri. El stie - la inceputul zilei -
care sunt obiectivele sale, iar a doua zi este evaluat cu privire I3
ceea ce a facut. Sunt tehnici de imbunatdtire, de standarziare a
productiei, sunt tehnici in care orice greseald este opritd in prima
faza. Toate aceste lucruri se vad in rezultatele finale ale companiei.
Datoritd filozofiei KAIZEN, eficienta companiei a crescut de trei ori.
“ 3 spus Radu Timis, presedintele companiei CRIS-TIM, pentru DC
News.

Implementarea Sistemului de Management KAIZEN
in Scoala Profesionald Germana Kronstadt

Sistemul de Management KAIZEN a pornit de |a dorinta de a creste
performantele elevului, mai ales in pregatirea practica la locul de
muncd. Apoi s-a extins si catre tutori, profesori, procese.

Primul pas in abordarea KAIZEN din cadrul Scolii Profesionale
Germane Kronstadt a fost stabilirea Misiunii, Viziunii si Strategiei
(elemente care se regdsesc si in Sistemul de Asigurare a Calitatii
utilizat in invatamantul din Romania) pentru a asigura orientarea
tuturor activitatilor spre atingerea obiectivelor strategice.

“Sdlile de control al misiunii” vizualizeaza progresul si clarificd
obstacolele care pot apdrea. Se face o analiza pentru depistarea
cauzei care a dus la aparitia obstacolului si se identificd solutii
aplicabile care sd inldture acel obstacol.
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imbuné&tatirea performantelor se face gradual, lent si in mod
continuu. Implementarea Sistemului de Management KAIZEN a
presupus:

e |nstruirea tutorilor din cadrul companiilor partenere, a profesorilor
si a elevilor cu privire Ia tehnicile de baza din sistemul KAIZEN

e Consilierea de catre reprezentanti ai Institutului Kaizen Romania
a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la procesul
de definire al indicilor de performantd si de monitorizare i
imbundtatire a acestora.

e Proiectarea organizarii procesuale a structurii de conducere cu
ajutorul matricei RACI. Matricea RACI este o matrice de clarificare
a rolurilor referitoare la Responsabilitate, Autoritate, Consultare
si Informare pentru activitdtile manageriale (de conducere a
proceselor).

e Optimizarea fluxurilor procesuale si identificarea principalelor
standarde de operare a fluxurilor.

Clarificarea
obstacolului
n atingerea
obiectivului

Gasirea
solutiei
aplicabile

Identificarea
cauzei care
creaza
obstacolul

LENT si CONTINUU

Masurarea
progresului

Dovezi ale succesului

- Cresterea numarului de clase si de elevi scolarizati.

- Formarea la elevi a unei atitudini si mentalitdti de imbundtatire
continud a performantei in munca, prin aplicarea Codului Armonic
KAIZEN.

- Imbunatatirea metodelor de predare si de consiliere a elevilor.

- Eficientizarea invatarii.
- Cresterea insertiei profesionale

About us Learn KAIZEN™ Use KAIZEN™ References  Search Q ('_’

"The implementation of shopfloor

management, was another important step

within our EFQM process and made us the

benchmark leader in the meat processing

industry."

.\
7

Ralph Dausch - CEQ Kaufland Fleischwaren,

Germany

Date de contact: Scoala Profesionald Germana Kronstadt,
Str. 13 Decembrie nr. 131, Brasov, www.sgk.ro

Institutul KAIZEN Romania, https://ro.kaizen.com
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Calitatea in educatie prin servicii

educationale moderne

Calitatea in educatie prin servicii educationale
moderne

Ridicarea continud a nivelului de calificare si specializare a fortei
de muncd din tarile membre ale Uniunii Europene, precum si
tendintele ce se manifestd in dinamica sectoarelor economice
din tdrile dezvoltate vor multiplica dificultdtile de adaptare
ale populatiei romanesti a noile conditii ale pietelor muncii din

interiorul si din afara tarii.

Noul sistem de invdtamant profesional si tehnic din Romania
trebuie sa raspunda urmatoarelor provocari:

- Invatarea centratd pe elev

« Dezvoltare de competente transversale

« Formarea continud a personalului didactic

« Asigurarea calitatii.

Liceul Tehnologoic din Pucioasa a hotarat sd actioneze in vederea
ridicarii standardului de calitate si a inceput derularea unor
proiecte care sd ducd la dezvoltarea personald si profesionald a
cadrelor didactice si la dezvoltarea competentelor transversale
la elevi, cum ar fi: , Calitate in educatie prin servicii educationale
moderne si oferte de studii adaptate la cerintele pietei muncii”,
participarea la activitati din cadrul proiectelor POSDRU ,,Absolventi
Competitivi cdtre o Economie Durabild- tehnici inovative pentru
imbunatatirea insertiei elevilor de liceu pe piata muncii, POS
DRU/161/2.1/G/139606 “ si ,,Consiliere, inovare, simulare - pentru
un acces real la piata muncii , POSDRU/161/2.1/G/139667".

Calitatea actului educational depinde foarte mult
de calitatea corpului profesoral. Formarea cadrelor
didactice in contextul noilor cerinte educationale
este un factor important in atingerea obiectivelor
propuse. Dezvoltarea competentelor cheie, a
competentelor civice si a competentelor TIC
reprezinta o componentd de baza in pregadtirea si

dezvoltarea personald a elevilor.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Membrii Comisiei pentru perfectionarea cadrelor didactice au
sesizat nevoia de perfectionare a cadrelor didactice, mai ales in
domeniul utilizarii TIC, ca o cerintd indispensabild in contextul
educational actual.

Accentul pus pe invdtamantul centrat pe nevoile de educatie ale
elevului, pe utilizarea unor metode moderne de predare-invatare-
evaluare, pe dezvoltarea competentelor transversale, impune
schimbarea strategiei de management a scolii, cu accent pe
dezvoltarea calitatii corpului profesoral.

Activitatea de formare si perfectionare a personalului didactic este
necesard deoarece contribuie la dezvoltarea capitalului uman
prin imbunatatirea competentelor profesionale si a competentelor
cheie comune mai multor ocupatii.

De asemenea creste calitatea procesului instructiv educativ prin
implementarea unor metode noi si moderne de predare-invatare-
evaluare, contribuie la constientizarea necesitdtii invatarii pe tot
parcursul vietii, la transfomarea actului didactic intr-un motor al
dezvoltarii mediului educativ.

Calitatea profesorului sta la baza calitatii

actului educational
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Descrierea activitatilor

Cadrele didactice au participat la doud cursuri organizate de
Asociatia Suflet pentru oameni in cadrul proiectului “Calitate in
educatie prin servicii educationale moderne si oferte de studii
adaptate la cerintele pietei muncii’ La primul dintre acestea
- Operator introducere validare si prelucrare date pentru
introducerea si extinderea utilizarii TIC in activitatile didactice (120
ore) - au participat 14 cadre didactice, iar Ia al doilea - Competente
cheie comune mai multor ocupatii: Competente civice (Egalitate
de sanse si Dezvoltarea durabild) in vederea integrarii principiilor
dezvoltare durabild si egalitate de sanse in procesul de predare
(24 ore) - au participat 11 cadre didactice .
cursului s-au numarat consilierul scolar, un membru al Comisiei de

Printre beneficiarii

Evaluare si Asigurare a Calitatii, doi membri CA.

inovative

Realizarea platformei
de la scoald la viata activd prin promovarea si implementarea
conceptului de firme de exercitiu s-a realizat in mai multe etape:
- Campanie de informare si promovare parteneriate privind firmele
de exercitiu (FE), etapa in care a fost popularizat conceptul de FE
si beneficiile activitatii in FE.

de actiuni pentru tranzitia

- Dezvoltarea, desfdsurarea si monitorizarea activitatii in firmele
de exercitiu, etapa in care s-au infiintat cele doud FE ale liceului,
s-au incheiat contracte de colaborare cu , firmele mama” si s-a
demarat derularea activitatilor specifice. Profesorii coordonatori
ai celor doud firme de exercitiu s-au documentat in domeniul
antreprenoriatului.

- Organizarea unui targ al firmelor de exercitiu pentru dezvoltarea
competentelor de comunicare, de negociere, de lucru in echipd, de
rezolvare de probleme, de creativitate in randul elevilor. Cele doud
firme de exrcitiu, FE Paradisul verde SRL si  FE Ecohouse SRL au
obtinut premii in cadrul targului.

- Participarea la targuri inter-regionale pentru firmele de exercitiu
unde s-au obtinut premii cu cele doud firme de exercitiu.

Elevii au manifestat interes pentru activitdtile din firmele de
exercitiu si si-au dezvoltat competentele antreprenoriale si de
comunicare si spiritul creativ.

Dovezi ale succesului

Prin participarea in aceste proiecte s-au realizat :

- dezvoltarea bazei materiale, in special a celei pentru dezvoltarea
competentelor TIC;

- cresterea numarului de ore de predare in care s-au utilizat mijloace
moderne (calculator, videoproiector, lectii in format electronic);

- Imbunatatirea relatiei profesor-elev in urma aplicarii principiilor
egalitdtii de sanse si dezvoltdrii durabile in procesul didactic;

- cresterea motivatiei elevilor si a gradului de implicare al elevilor in
actul educational, fapt dovedit de reducerea numarului de absente
scolare si cresterea performantelor profesionale;

- colaborarea mai apropiatd cu institutiile din mediul economic prin
“adoptarea” firmelor de exercitiu de catre acestes;

-dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor antreprenoriale

in randul elevilor.

Planuri de viitor

- Valorificarea experientelor acumulate Ia cursurile de formare
continud in scopul unei mai eficiente organizadri a lectiilor.

- Restructurarea proiectdrii didactice in conformitate cu noile
conceptii si principii metodice.

- Continuarea activitatii firmelor de exercitiu si diversificarea
domeniilor de activitate ale acestora.

- Dezvoltarea de activitdti complexe care sd antreneze spiritul
competitiv si sd dezvolte competente transversale.

Date de contact:
Liceul Tehnologic Pucioasg, str. C. Olanescu, nr. 19, Pucioasa,

judetul Dambovita, www.ltpucioasa.ro
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,Comunicam in parteneriat”

Abandonul scolar este o problema grava in Romania , amplificatd
in ultimul timp si de criza economicd. Procentul de abandon scolar
sub 10% propus de Uniunea Europeand este greu de atins. Cu
toate acestea sunt scoli si organizatii non-guvernamentale care
incearcd sd gdseascd solutii pentru evitarea abandonului scolar si
pentru sprijin financiar acordat familiilor cu buget redus.

Ne dorim o comunitate unita, sensibild la problemele sociale,
implicata activ in tot ceea ce inseamnad grija fatd de aproapele
nostru.

Am vrut sd ardtdm cd organizatiile non-guvernamentale pot
face o schimbare in bine. in acelasi timp vom creste si implicarea
activa a comunitatii prin activitati de voluntariat.

Asa a aparut proiectul “Comunicdm in parteneriat”, initiat de Liceul
Tehnologic “Sava Brancovici” din Ineu, in parteneriat cu Fundatia
Serviciilor Sociale Bethany si Fundatia Vodafone Romania,
care isi propune cresterea nivelului de educatie in comunitatile
dezavantajate din zond si crearea unui mecanism de sprijin moral
si material pentru copiii cu risc de abandon scolar.

M]u
_Economir

1Y}

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Dup3 finalizarea anului scolar 2015 - 2016, s-a observat cd rata
abandonului scolar este in continuare ridicatd (aprox. 10% dup3
clasa a VllI-a).

Cauzele abandonului sunt diverse: lipsa resursei materiale pentru
parinti, fenomenul imigrationist (copii Idsati in grija bunicilor),
deficientele unor elevi (elevii de la invatamantul special sunt
evaluati de Comisii de specialitate ale Inspectoratului Scolar
Judetean Arad), diferentele culturale (elevi de etnie roma).

Problema a fost identificata si prin studiul analizelor facute de
catre Consiliul Local Ineu, analize care demonstreaza o crestere a
fenomenului abandonului scolar si o scadere a varstei elevilor care
abandoneaza timpuriu scoala.

Prin perpetuarea acestei situatii, elevii care nu ajung sa finalizeze
studiile vor deveni, n timp, un segment expus excluziunii sociale.
Posibilittile de angajare pentru acestia vor fi minime, devenind
o problemd pentru intreaga comunitate. De asemenea, in 2015,
Liceul Tehnologic “Sava Brancovici” din Ineu a fost unul dintre cele
57 de licee din tard cu procent de promovabilitate la bacalareat
ZERO!

»Mai putem noi, ca profesori, sd ajutdm un elev care a intrat la
liceu cu nota 2 sau 3 la examenul de evaluare nationala sa obtina
media 6 la Bacalaureat?”

Raspunsul celor din Ineu a fost: DA

Liceul Tehnologic “Sava Brancovici” Ineu si Fundatia “Impreund”
au coordonat in timp mai multe proiecte de asistentd educationald
sau sociald pentru tineri, in special orfani. Prin intermediul “Statiei
de tranzit”, peste 8o de tineri au beneficiat si beneficiazd in
continuare de servicii de asistenta sociald sau de programe de
reconversie profesionala.

Activitatile proiectului

Activitatea 1. Program educational complementar: meditati,
ajutor in efectuarea temelor pentru 50 de elevi (20 elevi de etnie
roma, 30 elevi cu deficiente sau proveniti din medii defavorizate)

Perioada de desfasurare: 1 octombrie 2016 - 28 februarie 2017 -
20 de sdptamani

Locul de desfasurare: Centrul de timp liber de la Liceul Tehnologic
Sava Brancovici Ineu
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Activitatile s-au desfdsurat cu profesori calificati (un profesor de
matematica, un profesor de limba romana si 2 invatatori) ajutati de
4 voluntari. Au fost formate 4 grupe relativ omogene. Activitatea
s-3 desfdsurat 2 ore pe zi/ grupd, 2 zile pe saptdmand. Grupele
s-au rotit in functie de disciplinele la care elevii au intampinat
dificultati. In total, au fost sustinute 320 de ore de meditatie.

Doi psihologi au acordat servicii de consiliere pentru copii si parintii
acestorg, fiecare cate 4 ore/sdptamanad. A fost efectuat un total de
160 de ore de consiliere.

Sprijinul oferit a contribuit la imbunatatirea capacitatilor de scris,
citit si calcul matematic precum si la dezvoltarea capacitdtilor de
relationare in colectivitate.

Elevii au beneficiat de resursele materiale oferite de catre
Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu: sali, aparaturd, materiale
didactice.

Rezultate: peste 5o de participanti au castigat abilitdti noi, si-au
imbunatatit capacitatea de integrare scolard si sociald si si-au
imbunadtatit rezultatele scolare.

Activitatea 2. Consiliere si orientare scolard pentru elevii
defavorizati si pentru parintii sau tutorii acestora (50 de elevi si
minimum 8o de parinti sau tutori)

Perioada de desfasurare: 1 octombrie 2016 - 28 februarie 2017
Locul de desfasurare: Cabinetele psihologice de |a Liceul Tehnologic

Sava Brancovici Ineu

Activitatile au constat in sedinte de lucru prin care s-au urmarit:

e cristalizarea unei imagini de sine pozitive,

e sporirea responsabilitdtii personale fata de sine, fata de altii, fata
de societate,

e cresterea capacitatii de decizie (independenta alegerilor
personale),

e pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec,

e cresterea rezistentei Ia frustrare, marginalizare temporara, critica,
e 3utoevaluarea realistd a potentialelor proprii (intelectual, fizic,
aptitudinal etc.),

e cunoasterea clard a calitatilor personale si punctelor slabe,

e asumarea de obiective realiste, realizabile,

e capacitatea de autoanaliza a erorilor, greselilor, esecurilor,

e 3sumarea riscurilor, stdpanirea situatiilor de incertitudine,
anticiparea consecintelor,

e adoptarea unei atitudini active cu privire |a cariera personals,

e elaborarea de solutii alternative,

e adoptarea unei atitudini pozitive fatd mediul inconjurator.
Resurse necesare: 2 psihologi scolari, 2 voluntari, materialele
didactice ale Liceului Tehnologic Sava Brancovici Ineu

Rezultate: abordarea acestor obiective a contribuit la crearea unui
mediu social activ, parintii si copiii beneficiind de o interventie
specializatd pe un domeniu cu impact major in insertia in viata
adultd a tinerilor dezavantajati.

Activitatea 3. Campanie deinformare in vederea cresterii participarii
la educatie - realizarea unui pliant cu activitatile proiectului
Perioada: noiembrie 2016 - ianuarie 2017 - campanie de informare
prin presd, Internet. Februarie 2017 - realizarea unui pliant si
diseminarea rezultatelor in institutii publice si private (Primarii,
Unitati de invatdmant, ONG-uri, institutii private)

Resurse necesare: Logistica a fost
Impreund Ineu. Prin proiect s-au acoperit costurile necesare pentru
tipdrirea pliantelor.

oferitd de cdtre fundatia

Activitatea 4. Bursa pentru rechizite si imbracaminte

Perioada: octombrie 2016

Elevii din grupul tintd al proiectului (50 de elevi) au beneficiat de
o donatie care sd le permita desfasurarea unei activitati didactice
eficiente: ghiozdan, caiete, cdrti, ustensile de scris, imbracdminte.
Aceste rechizite au fost utilizate de cdtre elevi siin cadrul educatiei

formale pe care acestia o urmeaza.
: - W

Dovezi ale succesului

- reducerea ratei absenteismului scolar si a abandonului scolar
cresterea procentului de promovabilitate la examenul de

bacalaureat

Planuri de viitor

Proiectul va fi sustenabil pentru cd toate cele patru activitdti
propuse vor continua.

“Avem in vedere continuarea programelor complementare prin
activitatile Centrului de timp liber de la Liceul Tehnologic Sava
Brancovici Ineu. Centrul de timp liber va functiona prin subventiile
oferite de catre Consiliul Local Ineu si prin activitatile de voluntariat
ale membrilor fundatiei IMPREUNA. ”

Psihologii implicati in proiect desfdsoard in prezent activitdti
de consiliere si orientare pentru persoane defavorizate prin
intermediul fundatiei. La finalizarea proiectului se preconizeaza o
implicare mai largd a comunitdtii in aceste activitati.

Date de contact:
Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Ineu, Calea Traian, nr. 2,
jud. Arad, Tel: 0257512988, www.savabrancovici.ro
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Accesul la educatie a elevilor proveniti din

zone dezavantajate

Liceul tehnologic “Gh. K. Constantinescu” reprezintd una din scolile
cu traditie ale judetului Brdila. Activitatea in cadrul sistemului
educational a debutat in anul 1948, prin Scoala Medie Tehnica
Veterinard si de Imbunatatiri Funciare, si a vizat pregétirea elevilor
in domeniul agricol.

Dupd aproximativ 60 de ani de existentd, din anul scolar 2012-
2013, denumirea institutiei devine
Constantinescu” Braila, oferind servicii educationale atat pentru
tinerii cat si pentru adultii din judetul Braila in domeniile: agricol,
turism si alimentatie publicd, comert, estetica si igiena corpului
omenesc. Elevii acestei scoli provin mai mult din mediul rural, din
familii cu venituri materiale modeste.

Liceul Tehnologic “Gh. K.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Liceul Tehnologic “Gh. K. Constantinescu” Braila este o unitate
scolard cu traditie in domeniul agricol. Din anul scolar 2005- 2006,
datoritd scaderii interesului tinerilor din judet pentru invatdmantul
agricol, s-au desfiintat clasele cu acest profil si s-a incetat
exploatarea fermei si a terenului agricol, aflate in dotarea unitdtii
scolare.

Incepand cu anul scolar 2013-2014, datoritd noilor politici locale
(intensificarea exploatarii  suprafetelor agricole din  Campia
Bardganului si cea din Insula Mare a Brailei, cresterea interesului
pentru absorbtia fondurilor europene, cresterea cerintei de forta de
munca specializatd) s-a relansat invatdmantul agricol si cel pentru
industria alimentars, infiintdndu-se in aceastd unitate scolard 5
clase de nivel liceal si 4 clase de nivel postlieal si de maistri.

Concomitent, s-a reinceput exploatarea suprafetei agricole si
a fermei didactice. Produsele obtinute din exploatarea fermei
didactice trebuiau valorificate. In acelasi timp, in cadrul unitétii
scolare existau multi elevi proveniti din famili cu posibilitati
materiale reduse care erau amenintati de abandon scolar. Echipa
de management a unitdtii scolare si cadrele didactice au corelat
cele douad situatii si au gdsit solutia salvatoare: veniturile incasate
din valorificarea produselor fermei agricole didactice vor fi utilizate
ca sprijin material pentru elevii amenintati de abandonul scolar.

De asemenea s-au identificat si alte surse de finantare a nevoilor
acestor elevi.

Descrierea activitatilor de prevenire a abandonului
scolar

Principalele activitati pentru sustinerea acestei initiative au fost:
e S-a3 inceput cu amenajarea terenului agricol si a fermei didcatice
aflatd in patrimoniul unitatii scolare, apeland si la sprijinul agentilor
economici

e S-a3 obtinut autorizatia pentru comercializarea, sub etichetd
proprie, a produselor obtinute prin activitatea practicd a elevilor,
din exploatarea terenului agricol si a fermei didactice

e S-au comercializat produse proprii: floarea soarelui, porumb si
alte cereale, lequme obtinute in sera proprie, fructe

e S-au organizat diferite activitati cultural- artistice pentru
colectarea de fonduri in vederea sustinerii materiale a elevilor
defavorizati: organizarea unui spectacol filantropic de catre elevii
de la Liceul de Artd "Haricleea Darclee”, organizarea de targuri de
produse handmade de cédtre elevii de la Colegiul National “GH.
Munteanu Murgoci®, donatii realizate de Clubul Interact Braila

e S-au colectat donatii din partea parintilor, profesorilor si din partea
agentilor economici: SC. Labrador SRL, SC. Stedian SRL, KWS, Alcedo,
Agricost, Agroprest, Institutul de cercetare Sere Buzdu

e S-au inchiriat spatii pentru cursuri de recalificare a somerilor

e S-au repartizat sumele colectate din aceste actiuni pentru
sustinerea financiard (masa de pranz, cazare, gustarea de la ora
11,00) a elevilor cu situatie materiald precard si risc de abandon
scolar astfel:

In anul scolar 2013-2014 au fost sustinuti financiar 25 de elevi din
mediul rural. Valoarea totald a sumei investitd in sustinerea celor
25 de elevi a fost de 20.800 lei.

In anul scolar 2014-2015 au fost sustinuti financiar 75 de elevi
proveniti din mediul rural ( aproximativ 60.000 lei)
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Elevii implicati in acest program afirmad c3
fard acest sprijin material ei ar fi rdmas
la nivelul studiilor gimnaziale, chiar dacd
in cei opt ani de scoald au avut rezultate
bune.

Dovezi ale succesului

- Accesul la educatie a elevilor din zonele defavorizate cum ar fi
satele din Insula Mare a Brailei, elevi care ar fi renuntat la studii
datoritd lipsei mijloacelor materiale.

- Cresterea procentului de promovabilitate |a bacalaureat.

- Reducerea abandonului scolar

Planuri de viitor

0 astfel de initiativd meritd a fi sustinuta in continuare. Rezultatele
obtinute in cei doi ani scolari ar trebui sa fie un exemplu de bund
practicd ce justifica orice efort din partea echipei de management,
3 cadrelor didactice si a comunitatii locale.

Valorificarea produselor agricole obtinute prin munca elevilor n
orele de practicd in folosul celor cu risc ridicat de abandon scolar
este un exemplu de dezvoltare a atitudinii pozitive fatd de munca
si @ empatiei fatd de ceilalti in randul elevilor.

Date de contact: Liceul Tehnologic ,,Gh. K. Constantinescu”,
Braila, Str. Rm. Sarat, nr. 127, tel 0239611982

http://liceulghkconstantinescubraila.webs.com/
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Profesionald Germana Kronstadt

Tinte si obiective specifice - Scoala

Obiectiv 1. Proiectia planului de scolarizare in invatdmantul dual
din perspectiva nevoilor de calificare recomandate prin PRAI, PLAI
si prin nevoia de dezvoltare a operatorilor economici parteneri ai
scolii.

CRESTEREA cu pand la 20% a solicitarilor de scolarizare a agentilor
economici parteneri, de la un an scolar la altul - nivel 3 de calificare/
educatie.

Obiectiv 2. Analiza rezultatelor scolare prin monitorizarea testarilor
standardizate/an de studiu/calificare.

PROGRESUL elevilor definit prin media minima la cele 3 testdri
standardizate - minim 6,5 cat si un progres de minim 0,25 de la
un test Ia altul.

scolii, n calificarile
profesionale pentru care au fost scolarizati, conform Standardelor

Obiectiv 3. Certificarea absolventilor
de Pregdtire Profesionala.

100% absolventi certificati in calificarile finalizate
Obiectiv 4. Insertia profesionald a absolventilor in cadrul
companiilor/partenerilor economici pentru care au fost incheiate
contracte de pregatire practicd si a fost acordata bursa profesionald
pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

PROCENT de angajabilitate 100%

Obiectiv 5. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie (liceu,
ciclul superior). REALIZAREA unei clase de nivel superior de
educatie - (liceal/nivel 4)

Obiectiv 6. Reducerea absenteismului prin monitorizarea riguroasa
3 numarului de absente motivate si nemotivate ale elevilor, atat
la teorie, cat si la practica, prin utilizarea propriului soft (catalog
electronic), in vederea intocmirii statisticilor lunare.

ABSENTEISM MAXIM 4,7%- absente motivate si nemotivate/an
scolar, la nivel de scoala/clasa/elev.

Obiectiv 7. Satisfactia clientilor - Profesori/Elevi/Agenti economici
parteneri, urmaritd prin aplicarea chestionarelor de tip Gallup.
PUNCTA) chestionar Gallup pentru profesori: min 3,8

Punctaj chestionar Gallup adaptat elevilor: min 3,8

Gradul de retentie al agentilor economici parteneri masurat la
6luni/1an/2ani de la angajarea absolventilor.

Obiectiv 8. Standardizarea proceselor educationale si operationale
din cadrul scolii.
IMPLEMENTAREA 3 cel putin 3 standarde/an la nivelul scolii.

Obiectiv 9. Identificarea nevoilor de dezvoltare a cadrelor didactice
PLUSVALOARE ADUSA scolii, prin  utilizarea competentelor
dobandite in urma formadrii continue a cadrelor didactice in
educatie, metodica, didacticd si management educational 1n

cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare.

Obiectiv 10. Siguranta elevilor si a cadrelor didactice in procesul
educativ.

IMPLEMENTAREA ideilor de imbundtatire a sigurantei elevilor si
cadrelor didactice, astfel incat numarul incidentelor si accidentelor
sd fie zero (“Zero incidente, zero accidente”)

Obiectiv 11. Modernizarea infrastructurii, dotarea cu echipamente
de instruire, conform standardelor de pregdtire profesionald
INCARCAREA Ia nivel maxim a atelierelor din scoald, conform
graficului de desfasurare a instruirii practice a elevilor/clase/
domenii/calificari (practica se va desfasura prioritar la agentii
economici, pind la reabilitarea atelierelor).

Dovezi ale succesului

Evolutia numarului de clase
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Evolutia sbsentelsmulul in anul seolar 2014-2015
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Examen de certificare - an scolar 2014 - 2015 - calificare: Operator
la masini cu comanda numericd

Atelier programare si prelucrare la masini- unelte cu comanda

numericd

Resurse necesare

Scoala Profesionald Kermana Kronstadt dispune de:
- 16 sdli de curs

- 1 laborator TIC

- Atelier l3catuserie

- Atelier prelucrdri pe masini unelte conventionale
- Atelier prelucrdri pe masini cu comanda numerica
- Atelier pneumatica

- Atelier mecatronicd

- Atelier sudurd

- Atelier logisticd

- Atelier pentru sdndtatea si securitatea muncii

- Sald pregatire n Bazele si tehnicile Kaizen

Dotarile sdlilor de curs si a atelierelor scoald a fost realizatd cu
sprijinul agentilor economici parteneri, membrii Asociatiei DWK
Fit For Future.

Planuri de viitor

Viziunea Scolii Profesionale Germane Kronstadt

-, Vom fi furnizorul principal de fortd de muncd inalt calificatd
pentru industria locald avand cadre didactice competente, stabile
si un sistem propriu de management KAIZEN eficace, eficient si
inovativ.”

- Pentru anul scolar 2017 - 2018 avem solicitdri din partea agentilor
economici pentru 308 locuri (11 clase pentru calificari din domeniul

mecanic, electromecanic si a industriei textile), clasa a IX-a

- Dotarea unui atelier de prelucrari manual in domeniul confectiilor
din piele si inlocuitori pentru industria automobilelor/automotive.

- Reabilitarea si dotarea salii de sport.

Ne propunem cresterea numdrului de cadre
didactice de specialitate, bine pregatite din
categoria 25-40 ani . in anul scolar 2016 - 2017,

numarul cadrelor didactice este de 52.

Observatii privind implementarea

Scoala Profesionald Germand Kronstadt, Brasov este o unitate
scolard nou infiintata. A fost infiintatd in anul 2012, ca urmare
economic brasovean,
invatdmantulti dual din Germania.

3 initiativei mediului dupd modelul

Date de contact:
Scoala Profesionala Germana Kronstadt, Str. 13 Decembrie nr. 131,
Brasov, Telefon: 0368 457 497, www.sgk.ro
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ORIENTARE SI
CONSILIERE
IN CARIERA
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Caravana

"Ai sansa sa te intorci la scoalad”

Una dintre tintele stategice ale Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara este promovarea invdtdmantului profesional si tehnic.

Pentru atingerea tintei propuse au initiat o campanie de informare
cu privire la meseriile cerute pe piata muncii hunedorene si
de consiliere a elevilor pusi in situatia de a-si alege parcursul
profesional.

Obiectivele acestei actiuni sunt:

- comunicarea face-to-face cu elevii claselor a Vlll-a si familiile
acestora, cu tinerii care au abandonat de timpuriu scoala si cu
reprezentantii autoritatilor publice locale, a setului complet de
informatii cu privire la accesul in invatdmantul profesional si
tehnic;

- prezentarea ofertei IPT din judetul Hunedoara si a parteneriatelor
incheiate cu operatorii economici;

- implicarea agentilor economici in promovarea IPT hunedorean;

- diseminarea informatiilor legate de Programul “A doua sansd’
persoanelor care nu au finalizat invdtamantul obligatoriy;

’

- dezvoltarea colabordrii inspectoratului scolar cu primdriile/
consiliile locale (structurile de asistentd sociald) si unitdtile de
invatamant;

- prezentarea avantajelor invatdmantului profesional si tehnic
pentru elevi;

- prezentarea unor povesti de succes ale elevilor din invdtamantul
profesional hunedorean ( povesti de succes prezentate de elevi).

“Lectia pe care am invatat-o zi de zi, aldturi de
participantii la aceste actiuni, este cd niciodatd
nu este prea tarziu sa te intorci la scoalg, totul
depinde de determinarea si motivatia pe care o
ai. Aceastd actiune nu si-ar fi atins tintele, fard
implicarea activd a reprezentantilor autoritatilor
publice locale si a agentilor economici. ”

Prof. dr. Maria STEFANIE - inspector scolar general
al IS} Hunedoara

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Aceastd actiune a fost determinatd de necesitatea readucerii
tinerilor in scoald, dar si de implicarea activa si responsabild a
acestora in decizia cu privire Ia formarea lor profesionald.

Din discutiile avute in diferite contexte, cu reprezentantii parintilor,
elevilor, societatii civile, areiesit faptul cd invatamantul profesional
si tehnic este perceput ca o forma de invatamant “pentru a doua
sau a treia optiune” care nu este de dorit pentru un absolvent de
clasa a VllI-a bine pregdtit, cd invatdmantul profesional este, in
general, pentru elevii slab pregatiti, care nu promoveaza examenul

de evaluare nationala.
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Totodatd, nu sunt cunoscute parteneriatele derulate de unitdtile
scolare cu agenti economici de anvergurd, implicarea acestora in
procesul de formare si dezvoltare a competentelor profesionale
si modul de derulare a stagiilor de pregadtire practicd la agentul
economic.

Pentru a schimba aceastd perceptie a parintilor si elevilor s-au
initiat activitatile de informare si promovare a IPT, sub genericul
“Caravana - Ai sansa sd te intorci la scoald”. Informatiile prezentate
au avut ca scop motivarea tinerilor de a incerca sa-si gdseascd
drumul in viatd, calea spre o carierd care li se potriveste.

Descrierea activitatilor de consiliere in cariera

Anul 2017 este declarat "Anul invatdmantului profesional si tehnic”
Sub aceastd egidd Inspectoratul Scolar Judetean
a desfasurat

in Romania.
Hunedoara, in perioada 15.03.2017 - 9.05.2017,
activitdti specifice de informare si promovare a invdtdamantului
profesional si tehnic organizate in cadrul Caravanei “Ai sansa sa te
intorci la scoald”.

Echipe tripartite, formate din reprezentanti ai Inspectoratului Scolar
Hunedoara (inspectori scolari), reprezentanti ai agentilor economici
cu care unitatile de nvatamant profesional si tehnic au incheiate
parteneriate, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, avand
alaturi un reprezentant al elevilor, s-au deplasat in toate comunele
judetului, unde au prezentat avantajele pe care le are educatia si
in special formarea profesionald prin scoala profesionals, elevilor
din clasele a Vill-a si parintilor acestora. In cadrul evenimentului
au fost promovate exemple de bund practicd ale invdtdamantului
tehnic hunedorean, evidentiindu-se rolul major pe care il au
reprezentantii mediului de afaceri in formarea profesionald de
calitate a elevilor, prin implicarea invatarii la locul de munca si in
insertia absolventilor pe piata muncii.

Reprezentantii agentilor economici au prezentat avantajele
pe care le oferd elevilor care opteazd a se forma prin scolile
profesionale cu care acestia au incheiate parteneriate (burse de
studiu suplimentare, masd gratuitd, transport gratuit la si de la
locul de practicd, locuri special amenajate in cadrul firmei in care
elevii sunt instruiti, echipamente de lucru si posibilitatea angajarii
la finalizarea scolii profesionale).

Elevul din echipa caravanei s-a prezentat atat in calitate de elev in
scolii profesionale, cat si de viitor angajat in cadrul firmei
unde isi desfdsoara instruirea practica.

- A subliniat importanta alegerii traseului educational atat pentru
formarea profesionald, cat si pentru cea personala.

- A incurajat elevii prezenti sd aleagd invatamantul profesional,
subliniind toate avantajele directe si indirecte pe care acesta le
oferd, neavand rezerve cu privire |a perceptia altora asupra alegerii
facute de ei.

cadrul

Un impact deosebit I-au avut marturisirile unora dintre edilii locali,
cu privire la traseul lor educational, care a inclus la un moment
dat siinvatdmantul profesional, accentuadnd rolul acestei forme de
scolarizare in devenirea lor profesionald, precum si in dobandirea
de abilitadti practice nu numai pentru carierd, dar si pentru viata de
Zi CU zi.

La activitatile derulate au participat reprezentantii comunitatilor
locale, angajati ai serviciului public de asistenta sociald, in jur de
1000 elevi, 200 persoane adulte care nu au finalizat invatdamantul
obligatoriu, tineri care au abandonat de timpuriu scoala si nu mai
putin de 500 de parinti.

Dovezi ale succesului

- Peste 1000 de elevi au aflat, multi pentru prima datd, avantajele
pe care invdtdmantul profesional si tehnic le oferd, atat prin
furnizarea unei calificdri profesionale cerutd pe piata mundii,
dar mai ales prin modul in care agentii economici se implicd pe
parcursul scolarizdrii in formarea lor profesionald, respectiv ulterior
in angajarea unui procent semnificativ din absolventii scolilor
profesionale partenere.

- Parintii au aflat care sunt competentele profesionale pe care
copiii lor le-ar putea primi in cadrul unei unitdti de nvdtamant
profesional si tehnic

- Agentii economici au inteles cd numai prin implicare vor reusi sd
aibd fortd de munca bine pregatita

Planuri de viitor

- Perpetuarea Caravanei in anii urmatori si in mediul urban.

- Cuprinderea in cadrul caravanei si a unor activitdti practice,
aplicative, coordonate de agentii economici, in care s3 fie implicati
elevi din clasele a VllI-a.

- Organizarea unor concursuri cu specific practic, pentru elevii

claselor a Vlll-a, coordonate de IS) Hunedoara in parteneriat cu
agentii economici si reprezentantii autoritatilor publice locale.

Date de contact: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Str.
Gheorghe Baritiu, nr. 2, Deva, Judetul HunedoaraSursa de
www.facebook.com/Inspectoratul-Scolar-Judetean-Hunedoara

—u
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“Capital Filles” in lalomita

Asociatia Capital Filles, infiintatad in Franta la initiativa companiei
ORANGE, 3 ales Romania in a doua etapd europeand de
implementare a proiectului “Capital filles”.

Obiectivele asociatiei vizeazd introducerea tinerelor fete provenite
din medii sociale modeste in lumea companiilor franceze prezente
in Romania prin prezentarea sectoarelor lor de activitate si a
meseriilor lor de viitor, cu preponderenta cele tehnice siindustriale,
ce merita s3 capete valoarea de meserii “feminizate”.

“Capital filles” este un proiect derulat de unitdti scolare in
parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, Capital Filles
in Romania, Ambasada Frantei si Institutul Cultural Francez,
urmarindu-se reusita in carierd a adolescentelor provenite din
familii modeste. Din judetul lalomita au fost selectate doud unitati
scolare:

« Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard, Fetesti
« Liceul Tehnologic Cazdnesti

In Franta 955 de mentori oferd tutorat individual elevelor din
cele 87 de licee partenere. in Romania, pana in prezent, in acest
program sunt implicati 149 de mentori si 650 de eleve selectionate
de |3 licee din Bucuresti, Timisoara si judetul lalomita.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Situatia financiard a multor familii din mediile defavorizate
din Romania si lipsa informatiei duce la abandon scolar si la
imposibilitatea angajarii corespunzator pregatirii @ multor tinere
absolvente de liceu care nu au reusit sa promoveze examenul de
bacalaureat.

De asemenea, lipsa unor sfaturi corecte privind dezvoltarea
personald si orietarea in carierd duce la un traseu profesional
care nu corespunde cu competentele dezvoltate prin pregatirea
profesionald initial3.

Acest proiect vine in sprijinul acestor tinere absolvente care nu au
resursele materiale pentru continuarea studiilor si sunt puse in
situatia de a-si gasi un loc de munca.

Descrierea activitatilor de consiliere in cariera
Programul “Capital filles” a debutat in judetul lalomita in anul scolar
2015-2016, in acest program fiind implicat si Liceul Tehnologic de
Industrie Alimentard, Fetesti.

Printre activitatile derulate in anii scolari 2015-2016 si 2016-2017
mentiondm:

e Forumul ,Succes la feminin” - desfdsurat |a Biblioteca Centrald
Universitard Bucuresti (18 aprilie 2016). La aceastd activitate au
participat 7 eleve de la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentars,
Fetesti, insotite de 3 cadre didactice, si
Tehnologic Cdzanesti, insotite de 2 cadre didactice.

e Atelierul de lucru sustinut de reprezentantii firmei EXPUR SA in
care s-au prezentat domeniile de activitate, meseriile din cadrul
intreprinderii SCEXPUR SA, programul “Capital Filles” si modalitatile
de sustinere in vederea dezvoltdrii personale si a alegerii traseului
profesional (20 mai 2016). La aceastd activitate au participat 30
de eleve de la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard, Fetesti,
insotite de 5 cadre didactice, si 15 eleve de la Liceul Tehnologic
Cdzanesti, insotite de 3 cadre didactice.

e Vizita la sediul companiei SC EXPUR SA a fost organizatd atat
pentru elevele beneficiare, cat si pentru profesorii acestora. Au
participat 14 eleve de Ia clasa a XlI-3, aldturi de 5 cadre didactice,
de la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti, si 10 eleve
insotite de 3 cadre didactice, de la Liceul Tehnologic Cdzanesti. S-au
prezentat, in cadrul unui atelier de lucru, compania, oportunitatile
oferite fetelor in companie, dupd care s-a vizitat compania ( 9
noiembrie 2016);

6 eleve de la Liceul
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e Completarea Formularului de inscriere in program de tutorat
individual pentru 3 eleve de clasa a Xll-3, de la Liceul Tehnologic
de Industrie Alimentard, Fetesti, si 3 eleve de Ia Liceul Tehnologic
Cdzdanesti, care si-au dat acordul in vederea beneficierii sprijinului
unui mentor (noiembrie 2016);

e Program de tutorat individual / Binomul mentor-elev pentru
eleve inscrise In program. Mentorii, reprezentanti ai EXPUR SA, au
inceput programul de tutoriat in noiembrie 2016 si au continuat pe
parcursul anului scolar 2016 -2017, Ia sediul din Slobozia a SC EXPUR
SA. Prin acest program, s-au oferit sfaturi, orientare profesionalg,
contacte utile, descoperirea mediului corporatist, dezbateri asupra
stereotipurilor, cultivarea increderii in sine.

e Forumul “Capital Filles - Succes la feminin” organizat la Institutul
Cultural Francez din Bucuresti, in prezenta ambasadorului Frantei
in Romania - domnul Francois Saint-Paul, a directorului general
Orange Romania, a reprezentantilor MEN si a altor directori de
companii multinationale partenere. La acest forum au participat

6 eleve, insotite de 3 cadre didactice, de la Liceul Tehnologic

de Industrie Alimentard, Fetesti, si 5 eleve insotite, de 2 cadre
didactice, de la Liceul Tehnologic C3zanesti, la. O componentd
importantd a acestei intalniri au fost informatiile legate de
experienta profesionald a mentorilor (impresii despre profesie,
parcursul profesional, etc.) (22 martie 2017);

Realizarea materialelor pentru atelierele de lucru si cele prezentate
in vizita de lucru a fost coordonatd de doamna inginer Anton Gina
si doamna director reurse umane Genescu Cristina de la SC EXPUR
SA. Resursele financiare necesare deplasdrilor au fost asigurate de
SC EXPUR SA.

45 de eleve din cele doud unitati scolare
au fost consiliate cu privire la alegerea
traseului profesional si la posibilitatile de
angajare.

Dovezi ale succesului

Tutoratul individual (mentor/elevd) pentru elevele din clasa a Xll-3,
asigurat de 3 angajate ale SC EXPUR SA, a fost de bun augur, sporind
increderea elevelor in potentialul lor siin viitorul profesional. Astfel,
informatiile oferite de doamna Genescu Cristina, director resurse
umane in cadrul SC EXPUR SA, a dus la orientarea in cariera, pentru

0 elevd, care se va inscrie la ASE Bucuresti - resurse umane.
45 de tinere stiu mai multe despre profesiile care li se pot potrivii
siin care ar putea avea succes.

Planuri de viitor

In 24 martie 2017 a avut loc, la Slobozia, o intilnire a reprezentantilor
unitatilor scolare, ai Inspectoratului Scolar Judetean si 3
reprezentantilor companiilor din zond in vederea extinderii
programului.

Ne dorim ca numdrul de agenti economici inclusi in proiect sd
creasca si avem disponibilitate de a continua acest proiect.

Date de contact:
Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard, Fetesti
ltindalimfetesti.hol.es, gsiafetesti.wordpress.com

Liceul Tehnologic Cazanesti
gsacazanesti.licee.edu.ro/profilul-scolii.html
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Centrul de Promovare
si Informare

Centrul de promovare si informare a fost organizat in cadrul
Colegiului Tehnic ,Mihai Bravu” din Bucuresti pentru informarea
a parintilor acestora cu
privirea la oferta educationald, la avantajele si beneficiile avute

elevilor absolventi de clasa a VllI-a si
prin alegerea unui traseu prin invatdmantul profesional si tehnic.

Demersul face parte din actiunile de promovare a Invatdmantului
Profesional si Tehnic prin Scoala Profesionald din cadrul Strategiei
de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic din Municipiul
Bucuresti si judetul llfov.

Tinta strategica: Dezvoltarea si promovarea conceptului de Scoala
Profesionald - Drumul t3u cdtre Excelents;

Os1: Cresterea numarului de elevi ce aleg scoala profesionala ca
modalitate de formare profesionala initial3;

0Os2: Diversificarea domeniilor de formare profesionala in acord
cu cerintele de pe piata muncii;

0s3: Promovarea parteneriatului public privat dintre operatorii
economici si scoala.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

Lipsa informadrii si a orientdrii in carierd conduce la neatractivitatea
scolii profesionale in alegerea elevilor de clasa a Vlll-a, pe de o
parte, dar si la neimplicarea agentilor economici in promovarea
invatamantului profesional datorita faptului cd nu cunosc beneficiile
pe care le pot avea de pe urma acestui parteneriat public-privat,
pe de altd parte.

Scoala profesionald este cel mult a doua optiune, in cazul in care
elevul nu reuseste sa fie admis Ia un liceu, de requla teoretic.

Agentii economici duc lipsd de fortd calificatd de muncd, dar nu se
implicd in pregdtirea practica a elevilor si in atragerea lor spre o
carierd profesionala.

Pentru a antului profesional si

imbundtdti imaginea invatdm

tehnic reprezentanti ai unitatilor de invatdmant care scolarizeazd
prin Tnvadtdmant profesional cu durata de 3 ani sau invatamant
profesional dual, in parteneriat cu agentii economici care asigurd
pregdtirea practicd la locul de muncd, s-au decis sd prezinte

avantajele aduse de aceastd formd de invatamant.

din
fundamentarea Strategiei de Dezvoltare a IPT din Municipiul

in cadrul evenimentelor planul de actiune privind
Bucuresti s-au realizat urmatoarele:

- Organizarea primei intalniri cu operatorii economici, parteneri
si implicati in dezvoltarea invatdmantului profesional, la Senatul

Romaniei;

- Realizarea unui studiu complex la nivelul elevilor de clasa a VIl -a
cu privirea la Orientarea Scolard si Profesionald realizatd la nivel de
scoald, studiu disponibil la adresa:
http://ismb.edu.ro/documente/examene/admitere/2017/raport_
OSP_ISMB_final.pdf .

- Elaborarea instrumentelor de lucru pentru auditul initial cu privire
la starea invatamantului profesional din Municipiul Bucuresti in
vederea elabordrii unor planuri de acgiune la nivel sectorial.

ditsrul /27As

impreund * . :

ALEGE

SCOALA PROFESIONALA
" drumul TAU spre EXCELENTA

BENEFICIl » g AVANTAJE

+inveti o meserie ciutati pe
«Bursa de stat lunara de 200 lei

piata muncii
-Tnvé;are bazati pe experientd ‘T‘ Q’ =1

«TU alegi scoala si specializarea
Te poti inscrie fara examen de
rama oolaricuorar’lrJ -~
ﬂex il si actlvitﬁxi practi

evaluare nationala
= Esti tratat ca un ADULT
«Orientat cétre rezultate e,
«Intri in contact cu angaj#borl 3
= Posibilitate sa-ti continuj_
studiile renlru obtinerea =
diplomei de bacalaureat

«Rata mare de angajabilitatd
dupé absolvire sau chiar in
timpul scolii §

pecializari

it scoala cét mai ales

b4 angajatorul participa activ la

o, formarea ta

«Primesti un certificat

recunoscut in Romania si in

strdindtate

«Te poti inscrie cu studii
gimnaziale absolvite, pana la
vérsta de 26 ani

«Dupa absolvire poti deveni

antreprenor

INFORMATII 031 425 6118

ADM“-ERE LUNI - VINERI intre orele 12*~16*

SAMBATA - DUMINICA intre orele 09%°-13"
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Descrierea activitatilor de consiliere in cariera

Centrul de Promovare si Informare - Scoala Profesionald a fost
organizat in cadrul Colegiului Tehnic ,Mihai Bravu” din sector 3,
Bucuresti, cu caracter permanent pe perioada celor doud sesiuni
de inscriere la Scoala Profesionald.

e S-3u prezentat materiale de tipul: roll-up-uri cu oferte
educationale ale scolilor, pliante de prezentare, pliante ale
operatorilor economici.

¢ S-3 organizat o linie telefonica de tip Info Center disponibild de
luni pana vineri intre orele 12 - 16 si sémbata si duminicd intre
orele 09 - 13 unde se pot obtine informatii cu privire la inscrierea
la Scoala Profesionala.

» S-au realizat 300 de autocolante cu promovarea acestui centru
ce au fost distribuite Ia nivelul Municipiului Bucuresti.

e Au fost distribute peste 1000 de afise format A2 in Municipiul
Bucuresti, afise ce promoveazd avantajele oferite de Scoala
Profesionald si beneficiile pentru elevi.

e S-au realizat 5 bannere format 3m*1m cu promovarea centrului
si a numarului de telefon de la Info Center.

CENTRUL DE PROMOVARE
SI INFORMARE

INVATAMANT
PROFESIONAL DE STAT

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BRAVU" BUCURESTI

Sos. Mihai Bravu, nr.428, sector 3 (METROU - Statia DRISTOR)

INFORMATI )31 425 6118

ADMITE'!E LUNI - VINER] intre ore|e12"'—1s°“

SAMBATA - DUMINICA intre orele 09°°—13"

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dovezi ale succesului
Cresterea interesului pentru Scoala Profesionald bazat pe numarul
de apeluri telefonice si a fiselor de inscriere solicitate de elevi.

Cresterea numadrului de elevi inscrisi incd din prima sesiune de
inscriere (exemplu pentru specializarea mecanic agricol in sistem
dual, dupa 2 ani consecutivi de insucces, anul acesta, 2017, datoritd
promovadrii in cadrul Strategiei de Dezvoltare, a prezentei la Centru
de Promovare si Informare, dar si a planului de promovare facut
de partenerii - operatori economici in teren s-a resuit, in 3 zile de
inscriere, completarea numarului de locuri aprobate).

Datoritd promovarii Invatdmantului Profesional dual la nivel
de ISMB fatd de anul trecut, in anul scolar 2017-2018 s-a triplat
numdrul de clase pentru acest tip de invdtdmant, pe specializdri
noi (mecanic agricol, sudor, strungar, frezor, rabotor-mortezor,
rectificator, Idcdtus constructii metalice si utilaj tehnologic).

Planuri de viitor

Pentru viitor ne propunem:

1. Realizarea unui centru permanent de promovare a ofertei
educationale pentru Scoala Profesionald in sistem dual si a
partenerilor de practica - operatori economici.

2. Realizarea unui Plan de promovare Ia nivel local si regional cu
oferta educationald si a avantajelor si beneficiilor pentru elevi.

3.Implementarea unor metode inovative de implicare a operatorilor
economici in promovarea ofertelor educationale si asumarea
rolului activ de a se implica in targetarea elevilor si indrumarea lor
catre Scoala Profesionala.

4. Implementarea unor concepte noi de promovare pe baza de
cazuri de bune practici preluate din tdrile unde invatdmantul

profesional este mult mai dezvoltat.

www.scoalafarasomeri.ro

Date de contact:
Inspectoratul Municipiului Bucuresti
http://ismb.edu.ro/

Colegiul Tehnic Mihai Bravu

http://colegiulmihaibravu.invatamantsector3.ro/




Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic

Ghid de bune practici institutionale
in asigurarea calitatii in formarea
profesionala initiala
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Fl: DEZVOLTARE DURABILA,
PROTECTIA MEDIULUI, etc
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Suntem ceea ce facem

Sunt unitdti scolare pentru care grija pentru dezvoltarea personald
si profesionald a elevilor este o prioritate. Si cadrele didactice din
aceste unitati scolare se confruntd cu aceleasi greutati create de
starea socio-economicd actuald dar pun suflet si daruire in tot
ceea ce fac. Un astfel de exemplu este Liceul Tehnologic AUTO
din Craiova. Pe langd activitatea didactica, cei din Liceul AUTO
sunt implicati in foarte multe programe si proiecte de protectie a
mediului, de dezvoltare personald, de consiliere, de sprijin acordat
elevilor.

"Doamna dirigintd m-a sfatuit sd intru in proiectul EXPRESS, pentru
cd, spunea ea, mi-ar prinde bine pe viitor. Am descoperit munca in
echipd; eu nu eram obisnuit sa lucrez cu mai multi oameni. Am
aflat cd sunt capabil sd iau decizii, cd pot ajunge departe dacd cred
in mine. Tmi place c& am lucrat cu oameni care nu m-au judecat si
consider cd acesta este cel mai frumos lucru de care am avut parte
pdnd acum. A fost o experientd pe care nu o voi uita si sfatuiesc
si alti liceeni sd participe la astfel de activitdti auto pentru a avea
ocazia sd se cunoascd mai bine si sd Tnvete sd lucreze cu alti
oameni.” Elev Marius llie

OMNG-URI

ELFUCATIOMNALE

Definirea necesitatii unor astfel de practici

Invatdmantul profesional si tehnic din Romania a devenit, in
ultimul timp, lipsit de atractivitate. Pentru a reusi sd fie repus in
drepturi este nevoie de o colaborare reald, dedicatd si sustinutd
intre toti factorii implicati (profesori, elevi, parinti, comunitate
locald, operatori economici, ONG-uri). Educatia tinerei generatii nu
inseamnad doar notiuni teoretice obtinute Ia orele de curs ci si
competente transversale, experinte noi, emotii, toate dobandite
in activitati atractive si agreate de tineri. Asa au aparut si s-au
dezvoltat programe si proiecte, ca o necesitate de a raspunde

problemelor care afecteaza tandra generatie (lipsa de motivatie,
increderea in sine scdzutd, discrepanta dintre generatii, accesul la

educatie, neconcordanta intre programele scolare si piata muncii).
Ele au adus plusvaloare pregatirii teoretice si practice a celor
implicati.

Programe si activitati
scolare

e Proiectul "ADOPTA UN LICEU” - a apdrut ca o necesitate a
pregatirii personale si profesionale a elevilor, viitori angajati ai
fabricilor producdtoare din Oltenia, oferindu-se solutii integrate,

derulate la nivelul unitatii

concentrate, cu scopul de a genera o schimbare durabild prin
coagularea comunitdtii din jurul scolii. In octombrie 2013 s-au
constituit comunitatea de business si board-ul local iar in ianuarie
2014 s-3 constituit echipa nucleu de lucru din care fac parte cadre

didactice din liceu si reprezentanti ai comunitatii locale.

-

In perioada urmatoare au fost lansate si desf3surarte activitéti si
programe:

* PROGRAMUL “EDUCATIE PRIN COACHING” -

e INCUBATORUL DE AFACERI - prin care un grup de 30 elevi au
participat la diverse actiuni de initiere si dezvoltare a unei afaceri
“Infiintarea unui Service Auto”.
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* AMENAJAREA unor sdli de clasd, a laboratoarelor si atelierelor
scoald - sala de geografie, sala de limbi moderne, sala Cummins,
atelierele scoald

e ACTIUNI DE VOLUNTARIAT - reamenajarea parcului scoli,
ecologizare in gradina botanica a Craiovei, plantare de puieti pe
nisipurile Olteniei in pericol de desertificare. In parcul scolii au fost
montate banci, cosuri de gunoi, aviziere. La actiune au participat
circa 100 de persoane apartinand companiilor partenere, dar si
elevi si profesori ai liceului. Scopul activitatii nu a fost doar acela de
a beneficia de facilitatile parcului, ci si pentru dezvoltarea spiritului
de voluntariat al elevilor si al profesorilor.

* GREEN CORNER - Coltul Verde Automotive High School - Liceul
Tehnologic Auto Craiova - programul implementeazd si faciliteaza
conditiile necesare pentru a colecta selectiv deseurile rezultate din
Liceul Tehnologic Auto, prin training si informarea elevilor despre
ceea ce Inseamnd o investitie sigurd pentru viitorul mediului. Pe
ldnga faptul cd s-au instalat mijloacele necesare recicldrii (cosuri pe
diverse tipuri de deseuri, mesaje motivationale, etc.), programul,
prin ora de educatie pe mediu, ainformat, a constientizat si a creat
abilitati necesare elevilor pentru colectare selectivd, legislatie,
reciclare/valorificare deseuri precum si protectia mediului.

« ZIUA “ADOPTA UN LICEU” - moment de premiere a elevilor cu
rezultate deosebite, de diseminare a rezultatelor proiectului, de
promovare 3 liceului in randul elevilor de gimnaziu.

PROGRAMUL EXPRESS - desfdsurat de ONG-ul “Scoala de
Valori” este un program de mentoring si orientare in carierd, prin
intermediul cdruia elevii au avut posibilitatea de a primi ajutor
in descoperirea propriilor valori, de a invata si de a-si forma
abilitati utile in viata, de a cunoaste oameni noi si de a-si face
prieteni, posibilitatea de a-si intari increderea in propria persoana.
Programul Express a cuprins educatia non-formald precum si
monitorizarea procesului de dezvoltare a aptitudinilor tehnice prin
intermediul stagiilor de practica.

« MINIPROIECTUL “HAI SA LUAM BACUL!” - demarat de Liceul
Tehnologic  “Auto” Craiova, in anul 2014, 1n parteneriat cu
Universitatea din Craiova, in cadrul cdruia studenti voluntari oferg,
in mod gratuit, meditatii elevilor |a disciplinele pentru Bacalaureat.

Au avut loc intalniri intre elevii claselor terminale, studenti-fosti
absolventi ai scolii, mentori-reprezentanti ai companiilor partenere,
profesori si parinti.

“Nu a fost usor sd convingem elevii, care provin, in mare parte,
din mediul rural si sunt navetisti, s ramana dupad ore, la meditatii.

Reprezentantii operatorilor economici s-au implicat si aici si le-
au asigurat masa de pranz. Din cei 5o de elevi inscrisi initial au
rdmas mai putin de 20. Cei rdmasi in miniproiect au luat minim 6 la
Bacalaureat. Efortul profesorilor impreud cu studentii Universitatii
din Craiova a avut eficientd. Poate nu cea asteptatd, insd, avand
in vedere media de intare in liceu, putem spune cd a fost ceva ce
merita incercat.” - Viorica Carstea - coordonator proiect

Proiectul TEC - Educatie Tehnicd pentru Comunitate - este o
continuare a proiectului ,Adopta un liceu, si cuprinde patru
activitati importante:

1. Soft skills = Abilitati de comunicare

2. Technical skills - Abilitati tehnice

3. Staqii de practica

4. Investitii

“Am fost uimiti de faptul ca eleviiisi doresc sa se implice in activitati
si am constatat cd sunt foarte creativi daca li se oferd posibilitatea
de implicare si cadrul adecvat ”

Dovezi ale succesului

- dotarea unitatii de invatdmant cu mijloace si materiale didactice
strict necesare bunei desfasurari a activitatii;

- modernizarea salilor de clasg, laboratoarelor, atelierelor;

- introducerea, in planul de scolarizare, a unor calificdri profesionale
strict necesare operatorilor economici parteneri stabilite in urma
unor chestionare privind nevoia de formare profesionald pentru
urmatorii ani;

- introducerea invatamantului dual - componentd a invatamantului
profesional si tehnic

- completarea numarului de locuri la invdtamantul profesional dual
din prima etapd de inscrieri (54 locuri);

- angajarea abolventilor la operatorii economici parteneri.

- realizarea unui laborator de mecatronicd, actiondri electrice si
electronicd (iulie-august 2017);

- Imbundtatirea rezultatelor de la examenele nationale si de la
concursurile scolare

Planuri de viitor

Se vor continua programele si proiectele actuale si se vor initia noi
proiecte. Liceul Tehnologic AUTO intentioneazd sd devind centru
de formare profesionald pentru calificdri din domeniul mecanica.

Date de contact: Liceul Tehnologic Auto Craiova - Bulevardul
Decebal, nr.105, www.ltehautocraiova.licee.edu.ro;
facebook: Liceul Tehnologic Auto Craiova

—u
s —
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Reconfigurarea in mozaic a competentelor
cheie; proiectul ,,ARS OECONOMICA”

,ARS OECONOMICA” se 1incadreaza in
manifestdrilor stiintifice si culturale ce abordeazd intr-o manierd
integrata stiinta economicad si cultura. Este un prilej de dezvoltare
a competentelor cheie integrate cu competentele profesionale,
3 imaginatiei si creativitatii elevilor care pot prezenta, dezbate si

Proiectul categoria

disemina informatii pe un teren vast, intr-o forma proprie.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

01 - Constientizarea rolului stiintelor sociale si al culturii n
invatamantul preuniversitar romanesc;

02 - Valorificarea noilor teorii economice europene din perspectiva
solutionarii conflictelor paradigmatice actuale;

03 - Valorificarea experientei pozitive a cadrelor didactice privind
metodele si mijloacele folosite in comunicarea didactica;

04 - Imbunétatirea relatiilor de cooperare intre actorii educatiei
(beneficiari, furnizori, parteneri) in vederea cresterii interesului
pentru cunoastere si creativitate;

04 - Valorificarea noilor educatii si a perspectivelor europene in
invatamantul contemporan;

05 - Promovarea in randul elevilor a unor demersuri creative si
inovatoare in domeniul culturii si al stiintelor sociale;

06 -Realizarea unor dezbateri eficiente intre scoala preuniversitara,
invatamantul universitar si piata muncii in ceea ce priveste
nivelul de insusire a competentelor profesionale ale absolventilor
invatamantului profesional si tehnic in domeniile vizate prin proiect
si corectiile care vor trebui intreprinse.

Definirea necesitatii unei astfel de practici

O lume complexd, cum este cea contemporand, dinamicd, antrenatd
in procese marcante de schimbare continug, are nevoie de oameni
cu capacitate de integrare si adaptare, cu spirit de autonomie si
independentd, cu efervescenta creatoare si spirit inovator.

Potentialul creativ al elevului nu poate fi dezvoltat decat prin
centrarea procesului de invdtdmant pe invdtare creativa, prin
crearea unui mediu favorabil in scoald, calitatea actului educational
fiind preocuparea cea mai importantd pentru cadrele didactice.

Competentele cheie sunt achizitii ale invatarii care permit
adaptarea flexibila si rapida a absolventului la societatea actuald si
trebuie dezvoltate |a nivel de masd in randul celor ce se pregdtesc
pentru integrarea pe piata muncii.

Descrierea activitatilor

Proiectul vizeaza doua directii de actiune:

Patrimoniul economic - isi propune sa valorifice experientele scolare
in domeniul educatiei tehnologice actuale si a antreprenoriatului.

Patrimoniul cultural cu sectiunile: ARS LITTERAE, ARS DRAMATICA,
ARS PHOTOGRAPHICA, ARS LUDICA si ARS ECOLOGICA adresate
elevilor si cadrelor didactice.

0~

ARS UECON

Activitatile proiectului sunt:
A. PATRIMONIUL ECONOMIC
e Teorii ale stiintelor economice Ia inceputul mileniului al treilea
- adresatd elevilor, profesorilor, specialistilor si cercetatorilor
din domeniul stiintelor economice. Prezentarea materialelor
este finalizatd printr-o dezbatere la care fiecare participant are
posibilitatea sa raspundad intrebarilor si sa ofere solutii alternative,
apropiind, eventual, punctele de vedere divergente.
e Descoperd stiintele economice - concurs adresat elevilor,
structurat pe urmatoarele sub-activitati:
- Concurs interdisciplinar “Economia conteaza!”, adresat
elevilor claselor a IX-a, unde vor rdspunde, in echipe de cate 4-5
elevi la o serie de intrebari, in mod interactiv.
- Tarqul firmelor de exercitiu, adresat elevilor claselor a

Xl-a, cu urmdtoarele sectiuni:

- Cel mai bun negociator in limba englezs;

- Cea mai bund prezentare a firmei la stand;

- Cel mai bun slogan;

- Cel mai reprezentativ logo;

- Cel mai atractiv banner;

- Cel mai atractiv stand;
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- Concursul Regional pe teme economice “lon lonescu de
la Brad” - se adreseazd elevilor liceelor economice din judetele
Vrancea, Bacdu, Neamt, Harghita si Vaslui. Etapa judeteans: se
organieazd in unitdtile de invatdmant partenere cu urmdtoarele
sectiuni:

ClasaaXa

SECTIUNEA | Contabilitatea unitatilor economice

SECTIUNEA Il Comunicare profesionald

ClasaaXla

SECTIUNEA | Contabilitatea evenimentelor si tranzactiilor
SECTIUNEA Il Marketingul afacerii

ClasaaXlla

SECTIUNEA | Realizarea situatilor financiare si calculatia costurilor
SECTIUNEA Il Finante si fiscalitate

Tematica pe discipline a avut ca punct de plecare programa scolard
pe fiecare discipling, cu precizarea ca subiectele sunt redactate cu
aplicatii practice efectuate in orele de Iaborator tehnologic.

e Inovatie si creativitate pedagogica in diciplinele economice -
destinatd cadrelor didactice pentru valorificarea experientelor
didactice si diseminarea unor materiale didactice inovatoare

B. PATRIMONIUL CULTURAL

* ARS LITTERAE - concurs adresat elevilor cu preocupdri literare din
invatamantul gimnazial si cel liceal, in care sunt prezentate creatii
originale in versuri sau in proza.

* ARS DRAMATICA - scopul urmdrit este valorificarea potentialului
artistic al elevilor. Piesele puse in scend apartin unor scriitori din
tinutul Neamtului.

e ARS PHOTOGRAPHICA - concurs adresat elevilor, avand ca scop
valorificarea artisticd a patrimoniului cultural surprinsininstantanee
fotografice, pictura, grafica, sculptura, design, reprezentari 3D.

e ARS LUDICA - concurs adresat elevilor din invatdmantul primar;
sunt realizate diferite tipuri de lucrdri artistice, plecand de Ia
mestesuguri traditionale din zona Neamtului.

o ARS ECOLOGICA - concurs dedicat elevilor din clasele 11 - X, avand
ca scop formarea aptitudinilor si atitudinilor necesare pentru
intelegerea interrelatiilor dintre oameni si mediul inconjurdtor; se

dezvoltd competente de protectia mediului.

in organizarea acestui proiect s-au
implicat elevi, cadre didactice, parinti
si reprezentanti ai comunitdtii locale.
Asociatia ,Pro Parentes” - asociatia

parintilor elevilor unitatii scolare a fost de
un sprijin real in desfdasurarea activitatilor
proiectului.

Abordarea integratd a competentelor este
succesul in procesul de pregdtire a elevilor
pentru viata si pentru piata muncii.

W E e et
GTWn I markeling

L
et Telefor: 077465842 [ (7ssesrass |

Fe:

Dovezi ale succesului

- Dezvoltarea competentelor cheie integrate cu competentele
profesionale, intr-un mod placut si util

- Valorizarea patrimoniului cultural

- Promovarea unitatii scolare in cadrul comunitatii locale

- Dezvoltarea relatiilor interpersonale

Planuri de viitor
Proiectul va putea fi continuat si in anii scolari urmatori.

Se intentioneaza atragerea mai multor parteneri din diverse zone
ale tarii, organizatii interesate de cercetarea economicg, culturald
si educationald.

Se va incerca obtinerea unor sponsorizari care sa faca premiile
atractive.

Date de contact:
Liceul , Vasile Conta” Targu Neamt, str. Radu Teoharie, nr. 3,

judetul Neamt, www.liceulvasileconta.ro
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Colegiul Tehnic
,Aurel Vlaicu” Galati

Tinte si obiective specifice

Identificarea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei pentru
formarea profesionald, initiald, pe domenii de calificare

Obiectiv: Adaptarea ofertei educationale in concordantd cu
solicitarile pietei muncii, asigurarea calitatii in procesul instructiv-
educativ, in organizarea ofertei curriculare si participarea tuturor
factorilor implicati (agenti economici, unitate scolard) in luarea
deciziilor.

Dezvoltarea competentelor de bazd si a celor specifice/tehnice
pentru a spori capacitatea de insertie profesionald a elevilor.
Obiectiv: Cresterea ponderii  absolventilor
profesional integrati pe piata muncii.

invatdmantului

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici
Realizarea parteneriatului cu SC MENAROM PEC SA, Ia solicitarea
agentului economic, a pornit de Ia premisa asigurdrii resurselor
calificate, imbunatatirii competentelor si abilitatilor profesionale
ale elevilor ce au posibilitatea de a se forma si lucra pe utilaje
tehnologice moderne, avansate.

Solicitarea agentului economic a venit in contextul in care piata
muncii resimte lipsa resurselor calificate in domeniul mecanic/
prelucrdri la rece si naval.

Descrierea parteneriatului

Stagiile de pregatire practica si practica sdptdmanald se desfdsoarsd
la agentul economic -SC MENAROM PEC SA. In acest sens, a fost
incheiat un contract-cadru pentru efectuarea stagiului de pregatire
practicd a elevilor din Tnvdtamantul profesional si tehnic, pentru
calificarile: strungar si lacdtus constructii nave.

Participanti la stagiile de pregdtire practica sunt
profesionale, anul I, Il si Ill.

elevii scolii

SR

Activitatile stabilite de comun acord constau in:

e Realizarea CDL-ului iIn colaborare cu agentul economic, avand
ca punct de pornire evaluarea cunostintelor tehnice de bazd
ale elevilor. S-a constat ¢d elevii sunt deficitari la notiunile de
desen tehnic/masurdri tehnice. Astfel, agentul economic a pus la
dispozitie o sald de curs dotatd cu flipchart, tabld, piese, mijloace
de masurd, unde elevii, In timpul orelor de instruire practica,
sub indrumarea unui tutore, desemnat de agentul economic,
beneficiazd de posibilitatea aprofundarii
tehnic/masurdri tehnice specifice calificarii lor.

notiunilor de desen

e La inceputul stagiului de pregdtire practica, elevul este repartizat
pe 0 masind-unealtd (strung, frezd, rabotezd) pe care acesta
realizeazd repere conform stadardului de pregatire profesionald
si programei scolare. Dupd evaluarea elevului de cdtre tutore si
maistru instructor, acesta intrd in programul de productie lucrand
la piesele de pe fluxul tehnologic sub supravegherea unui operator
calificat si @ unui maistru coordonator de formatie.
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Repartizarea locurilor de munca se realizeazd in functie de abilittile
formate si de optiunile elevului pentru alegerea masinii-unealta.

e Elevii sunt repartizati |a locurile de munc3, fiecare elev avand un
tutore de practicad desemnat de agentul economic; Practicantul are
obligatia de a respecta programul de lucru stabilit si de a executa
sarcinile solicitate de tutore, dupd o prealabild instruire.

» Monitorizarea activitatii de instruire practicd este realizatd de
tutorele de practicd, mentorul lector si de cdtre maistrul instructor
desemnat de institutia de invatamant.

e Prin contractul de pregdtire practica incheiat, partenerul de
practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la
sanatatii si securitdtii in muncd a practicantului pe
toatd durata de instruire practicd; De remarcat in acest sens ca:
- se efectueazad instructaje specifice de lucru periodice,
pentru fiecare post in parte;
- partenerul economic asigura elevului practicant
echipament de protectie: c3sti, ochelari, manusi.
e Pe durata desfasurdrii stagiului de pregdtire practicd, elevul
completeazd un caiet de practicd
desfasurate, temele realizate (schite, masurdtori, parametri de
lucru), observatiile cu privire la activitatea desfdsurata.
e Elevul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara al agentului economic.

asigurarea

ce cuprinde: activitdtile

e Evaluarea finald la sfarsitul stagiilor de pregatire practicd, pentru
fiecare an de pregadtire, se realizeazd de cdtre maistrul instructor si
tutorele de practica.

e (3 urmare 3 evaludrii realizate elevilor care au implinit 16 ani,
acestia au posibilitatea angajarii pe perioada vacantei de vara.

e Periodic, cadrele didactice de specialitate se deplaseazd la
agentul economic pentru a constata, observa, evalua progresul
elevilor in dobandirea competentelor, abilitdtilor si atitudinilor
specifice calificdrii profesionale.

e De remarcat, implicarea partenerului economic in promovarea
ofertei educationale prin realizarea de brosuri, pliante ce cuprind
date privind oferta educationald a unitatii de invdtamant, resurse,
facilitatile oferite de agentul economic.

e Partenerul economic se implicd permanent in promovarea ofertei
educationale, prin desemnarea unui reprezentant ce face parte
din echipele de promovare, echipe ce se deplaseazad in scolile din
mediul rural si urban.

Dovezi ale succesului
- Directorul general al SC MENAROM PEC SA. are o prezentd activa
in Consiliul de Administratie al unitatii scolare.

Realizarea CDL-ului in parteneriat cu agentul economic. S-a
tinut cont de: nevoile de formare ale partenerului economic si
dobandirea unei mai bune pregatiri practice.

Dezvoltarea competentelor profesionale, in concordantd cu
cerintele agentului economic.

- Cresterea sanselor elevului de a se integra pe piata fortei de
muncd prin obtinerea de competente si abilitdti necesare unei
calificari profesionale corespunzatoare.

- La finalizarea invatamantului profesional de 3 ani, absolventul
este considerat calificat la angajare, stagiile de pregdtire practicd
fiind considerate formare profesionald Ia locul de munca.

- Schimbarea atitudinii elevilor fatd de muncd si fatd de viata.

Planuri de viitor
- Intocmirea orarului  scolii, astfel incat si orele de laborator
tehnologic sa se desfdsoare la partenerul economic.

Formarea unui consortiu economic-scolar intre partenerii
economici si unitatea scolard, prin proiectul ,,Adoptd o scoala!”
- Introducerea invatdmantului dual
- Constientizarea parintilor si a elevilor absolventi de gimnaziu,
privind necesitatea formarii in specializdrile/calificarile solicitate
pe piata muncii.

Observatii privind implementarea

- Dobandirea competentelor, abilitatilor si atitudinilor la locul de
munca, a constituit punctul de plecare a insertiei elevilor pe piata
muncii.

- Posibilitatea angajarii elevilor pe timpul vacantei de vara conduce
l]a intdrirea convingerii cd In acest mod se pot forma deprinderi
privind lucrul in echipd, se pot dezvolta relatii interumane si se
poate realiza integrarea mai facild in colectivitate.
Implicarea  partenerului  economic in elaborarea
examenului de certificare a competentelor profesionale si in
evaluarea propriu-zisd aduce avantaje acestuia in sensul unei

tematicii

selectii corecte a fortei de munca.

Date de contact:
Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu”, Galati, Str. 1 Decembrie 1918
nr. 25, Micro 40, Tel.: 0744608777, E-mail: ctavgl@yahoo.com

lic_metalurgic_gl@yahoo.com
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