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PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, ACREDITATE Sl FURNIZATE DE CNDIPT

——

Aceastd brosura a fost realizatd in cadrul proiectului ERASMUS+
~EUROPEAN QUALITY ASSURANCE FRAMEWORK FOR VET NRP”
586481-EPP-1-2017-RO-EPPKA3-EQAVET NRP,

proiect al cdrui beneficiar este Centrul National de Dezvoltare
a invatamantului Profesional si Tehnic.




CENTRUL NATIONAL
@ DE DEZVOLTARE A

INVATAMANTULUI

PROFESIONAL SI TEHNIC

Formarea cadrelor didactice in domeniul evaludrii competentelor
profesionale

,Profesor - evaluator de competente profesionale”
,Formator de profesori-evaluatori de competente profesionale”

,Dezvoltatori de instrumente de evaluare a competentelor
profesionale”

,Formator de profesori - monitori interni si externi ai evaludrii”

Formarea cadrelor didactice din domeniul profesional si tehnic-profil
SERVICII

Metoda firma de exercitiu

Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin retele
parteneriale

Calitate prin retele parteneriale

Formarea profesorilor in vederea desfdsurdrii activitatilor de orientare
si consiliere in cariera a elevilor

JOBS - Orientare profesionala - instruire in intreprinderi si scoli

Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea profesionala
initiald in Romania (DAL-IVET)

Impreund construim punti - Stagiile de pregadtire practicd in
invatamantul profesional si tehnic







Programele furnizate de Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), in perioada 2011-2018 au fost derulate
prin urmatoarele proiecte:

+ Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii
competentelor profesionale (4 programe de formare
continua in domeniul evaludrii competentelor
profesionale acreditate)

¥ Formarea cadrelor didactice din domeniul
profesional si tehnic - profil SERVICI, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare
- firma de exercitiu

v Imbunatdtirea calitstii educatiei si formarii
profesionale prin retele parteneriale

v JOBS - program pentru orientare si consiliere n
carierd a elevilor

v Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in
formarea profesionald initiald in Romania (DAL-IVET)




UA, ACREDITATE $I FURNIZATE DE CNDIPT

Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaluarii
competentelor profesionale

,Profesor - evaluator de competente
profesionale”

Denumirea programului de formare:
,Profesor-evaluatordecompetente
profesionale”

Denumirea proiectului: ,Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaludrii competentelor profesionale”, numdr
de identificare al contractului POSDRU/57/1.3/S/30768,
avand ca beneficiar Centrul National de Dezvoltare a
Invatdmantului Profesional si Tehnic

Grup tinta: 590 cadre didactice din unitéti scolare din
invatdmantul profesional si tehnic

Categoria programului: program modular de categoria
a 3-3, realizat prin stagii non-disciplinare (48 de ore - 12
credite)

Durata programului: 48 ore

Aprobat prin: Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 4736/12.07.2012

Descrierea programului:

Programul de formare a avut un numar de 48 de ore si
s-a desfdsurat in doud etape: o prima etapa de 4 zile de
formare si 0 a doua etapd de doua zile, in vederea evaludrii
competentelor participantilor si a activitatilor desfdsurate
individual - realizarea temelor si intocmirea portofoliilor.

Ca urmare a evaluadrii participantilor pentru acest program
de formare s-a realizat selectia participantilor pentru
programele de formare B, C si D.

Scopul programului de formare a fost acela de a
sustine procesul de imbunatatire a sistemului national de
educatie si formare profesionald, generator de resurse
umane performante, competitive, creative, implicate
in dezvoltarea societdtii bazatd pe cunoastere, care
isi proiecteazd realizarea personald si profesionald din
perspectiva invatdrii pe parcursul intregii vieti, prin
cresterea calitdtii programelor de pregdtire a cadrelor
didactice pentru realizarea unei evaludri moderne si

relevante a competentelor/rezultatelor invatarii.

Obiectivele programului de formare au fost:

0.1: Corelarea sistemului de asigurare a calitatii in IPT din
Romania cu cerintele europene privind calitatea.

0.2: Imbunatdtirea calificarii cadrelor didactice prin
insusirea si exersarea practicilor evaluarii competentelor
profesionale, a rezultatelor invatdrii.

0.3: Dezvoltarea competentelor de proiectare a activitatilor
de evaluare a competentelor profesionale.

0.4: Dezvoltarea competentelor de elaborare a
instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale.
0.5: Dezvoltarea competentelor de administrare a
instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale.
0.6: Dezvoltarea competentelor de asigurare a calitatii
procesului de evaluare a competentelor profesionale.

Modulele abordate in cadrul acestui program de formare
au fost:

Modulul I: Evaluarea - parte integranta a strategiei didactice
Modulul Il: Proiectarea si organizarea evalurii in IPT
Modulul Il Realizarea si  aplicarea/administrarea
instrumentelor/probelor de evaluare in IPT

Modulul IV: Asigurarea calitatii procesului de evaluare

Certificarea (mod de realizare, numar de cadre
didactice certificate)

Evaluarea cursantilor a fost realizatd atat pe parcursul
derularii cursurilor prin intermediul sarcinilor de lucru pe
care le-au rezolvat, precum si in cadrul evaludrii finale,




care a respectat prevederile Metodologiei de acreditare
a programelor de formare continud a personalului din
invatamantul preuniversitar” (0.M.Ed.C. 4611/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare). Evaluarea finala a
constat in sustinerea unei teme din portofoliul intocmit de
fiecare cursant, iar aprecierea candidatilor s-a facut prin
calificative, conform normelor metodologice. Dezbaterile
din timpul activitdtii de evaluare finald au reflectat faptul cd
beneficiariiprogramuluiauaprofundattemeinic continuturile
transmise si au reusit sa-si dezvolte competente specifice,
in concordantd cu obiectivele programului de formare.

A fost certificat un numar de 590 de persoane participante
la programul de formare.

Impact

Programul de formare a fost elaborat pornind de la premisa
sprijinului ce trebuie acordat cadrelor didactice pentru
dobandirea/dezvoltarea competentelor profesionale si

dezvoltdrii unei cariere de succes in educatie si formare
profesionald, pentru implicarea activa in sustinerea invatarii
pe parcursul intregii vieti.

Dincolo de dezvoltarea capacitdtii de elaborare si
administrare a instrumentelor de evaluare a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor, impactul programului de formare
asupra cadrelor didactice participante a generat schimbarea
perspectivei privind relevanta activitatilor de evaluare
pentru valoarea si semnificatia invatdrii, oferind mdsura
in care obiectivele procesului de invdtare si eficienta
strategiilor didactice utilizate au fost realizate.

Prin parteneriatele incheiate intre CNDIPT si Case ale
Corpului Didactic din judete, acest program de formare
profesionald continud a fost furnizat la nivel local, reusindu-
se multiplicarea si transferul experientei dobandite in
domeniul evaluarii competentelor profesionale.




Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaluarii
competentelor profesionale

,Formator de profesori-evaluatori de
competente profesionale”

Denumirea programului de formare:
,Formator de profesori-evaluatori
de competente profesionale”

Denumirea proiectului: ,Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaludrii competentelor profesionale”, numdr
de identificare al contractului POSDRU/57/1.3/S/30768,
avand ca beneficiar Centrul National de Dezvoltare a
Invatdmantului Profesional si Tehnic

Grup tinta: 42 cadre didactice din unitati scolare din
invatdmantul profesional si tehnic

Categoria programului: program modular de categoria
a 3-3, realizat prin stagii non-disciplinare (72 de ore - 18
credite)

Durata programului: 72 de ore

Aprobat prin: Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 6568/20.12.2012

Descrierea programului:

Scopul programului de formare a fost de imbundtatire
a evaludrii de competente profesionale in invatdmantul
profesional si tehnic prin crearea unui nucleu de 42
de persoane resursd, certificate in domeniul formarii
evaluatorilor de competente profesionale, din toate
regiunile tdrii. Aceste persoane constituie resursa necesard
multiplicarii pregatirii 1a nivel local a cadrelor didactice din
iPT in domeniul evalurii competentelor profesionale.

Obiectivele programului de formare au fost:

0.1: Dezvoltarea competentelor de proiectare a unui
program de formare pentru evaluatorii de competente
profesionale.

0.2: Dezvoltarea competentelor de elaborare a materialelor
suport pentru furnizarea unui program de formare continud
adresat cadrelor didactice.

0.3: Dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor de
formare profesionald continud a cadrelor didactice.

0.4: Dezvoltarea competentelor de evaluare a rezultatelor
invatdrii.

0.5: Dezvoltarea competentelor de asigurare a calitatii
programelor de formare.

Modulele abordate in cadrul programului de formare au
fost:

Modulul I: Planificarea programului de formare

Modulul Il: Organizarea si pregdtirea formarii

Modulul lll: Realizarea formadrii

Modulul IV: Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare
Modulul V:
programul de formare

Modulul VI: Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii

Evaluarea rezultatelor participantilor Ia

Certificarea (mod de realizare, numar de cadre

didactice certificate)

Evaluarea cursantilor a fost realizatd si pe parcursul
deruldrii cursurilor prin intermediul sarcinilor de lucru pe
care le-au rezolvat, precum si in cadrul evaludrii finale,
care a respectat prevederile Metodologiei de acreditare
a programelor de formare continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar” (0.M.Ed.C. 4611/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare).

Evaluarea finald a constat in sustinerea unei teme din
portofoliul intocmit de fiecare cursant, iar aprecierea
candidatilor s-a facut prin calificative, conform normelor
metodologice. Dezbaterile din timpul activitatii de evaluare
finald au reflectat faptul cd beneficiarii programului au




aprofundat temeinic continuturile transmise si au reusit
sa-si dezvolte competente specifice, in concordantd cu
obiectivele programului de formare.

Au fost certificate un numadr de 42 de persoane participante
la programul de formare.

Impact

Cadrele didactice de specialitate din invatamantul
profesional si tehnic solicitd exemple de organizare a
evaludrii si de instrumente de evaluare proiectate in functie

de specificul calificarilor pentru care isi pregdtesc elevii.

De asemenea, acestea au nevoie de sprijin in dobandirea

autonomiei in planificarea, proiectarea,

realizarea evaluarilor siin valorificarea rezultatelor evaludrii.

organizarea,

Prin programul de formare, participantii au dobandit
competente care le vor permite sa realizeze un transfer
competentelor

de informatii in domeniul evaluarii
profesionale cdtre alte cadre didactice de specialitate, atat
de la nivelul unitdtii scolare din care provin, cat si de la nivel
local si regional. In cadrul programului de formare au fost
elaborate materiale cu caracter ilustrativ, utile in procesul

de autoperfectionare a cadrelor didactice.
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Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaluarii
competentelor profesionale

,Dezvoltatori de instrumente de
evaluare a competentelor profesionale”

Grup tinta: 8o cadre didactice din unitdti scolare din
Denumirea programului de formare:  invatsmantul profesional si tehnic
,Dezvoltatori de instrumente

de evaluare a competentelor Categoria programului: program modular de categoria
profesionale” a 3-3, realizat prin stagii non-disciplinare (72 de ore - 18
credite)

Denumirea proiectului: ,Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaludrii competentelor profesionale”, numdr
de identificare al contractului POSDRU/57/1.3/S/30768,
avand ca beneficiar Centrul National de Dezvoltare a

Durata programului: 72 de ore

Aprobat prin: Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,

Tnvatamantului Profesional si Tehnic Tineretului si Sportului nr. 6568/20.12.2012




Descrierea programului:
Scopul programului de formare a fost de sustinere a

procesului de imbundtatire a sistemului national de educatie
si formare profesionald, generator de resurse umane
performante, competitive, creative, implicate in dezvoltarea
societdtii bazatd pe cunoastere, care fisi proiecteazd
realizarea personald si profesionald din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti, prin cresterea calitatii
programelor de pregdtire a cadrelor didactice pentru
realizarea unei evaluari moderne si relevante a rezultatelor

fnvatarii.
Obiectivele programului de formare au fost:

0.1: Corelarea sistemului de asigurare a calitétii in IPT din
Romania cu cerintele europene privind calitatea.

02: Imbunatatirea calificdrii cadrelor didactice prin
insusirea si exersarea practicilor evaludrii competentelor
profesionale, rezultatelor invatarii.

0.3: Dezvoltarea competentelor de proiectare a activitatilor
de evaluare a competentelor profesionale.
0.4: Dezvoltarea competentelor de elaborare a
instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale.

0.5: Dezvoltarea competentelor de administrare a
instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale.

0.6: Dezvoltarea competentelor de asigurare a calitatii

procesului de evaluare a competentelor profesionale.

Modulele abordate in cadrul programului de formare au
fost:

Modul I: Cerintele evaludrii

Modulul II: Proiectarea si pregdtirea evaludrii
Modul llI: Elaborarea instrumentelor de evaluare
Modulul IV: Asigurarea calitatii evaluarilor

Certificarea (mod de realizare, numar de cadre

didactice certificate)

Evaluarea cursantilor a fost realizatda atat pe parcursul
derularii cursurilor prin intermediul sarcinilor de lucru pe
care le-au rezolvat, precum si in cadrul evaludrii finale,
care a respectat prevederile Metodologiei de acreditare

a programelor de formare continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar” (0.M.Ed.C. 4611/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare).

Evaluarea finald a constat in sustinerea unei teme din
portofoliile intocmite de fiecare cursant, iar aprecierea
candidatilor s-a facut prin calificative, conform normelor
metodologice.

Dezbaterile din timpul activitdtii de evaluare finald au
reflectat faptul cd beneficiarii programului au aprofundat
temeinic continuturile transmise si au reusit sa-si dezvolte
competente specifice, in concordantd cu obiectivele
programului de formare.

Au fost certificate un numar de 8o de persoane participante
la programul de formare.

Impact

Programul de formare a fost elaborat pornind de la
premisa sprijinului ce trebuie acordat cadrelor didactice
care au dovedit aptitudini si creativitate, care au obtinut
performante in elaborarea probelor de evaluare, pentru
dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul
valorificdrii unor tehnici, proceduri de evaluare inovative,

alternative.

Impactul programului de formare asupra cadrelor didactice
participante a generat o schimbare Ia nivelul aborddrii
evaludrii din perspectiva proiectdrii instrumentelor de
evaluare atat prin cresterea calitatilor tehnice (validitate,
fidelitate, obiectivitate), cat si prin imbogatirea/diversificarea
registrului acestora in raport cu competentele/rezultatele
invatarii evaluate.
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Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaluarii
competentelor profesionale

,Formator de profesori - monitori interni
si externi ai evaluarii”

Denumirea programului de formare:
,Formator de profesori - monitori
interni si externi ai evaluarii”

Denumirea proiectului: ,Formarea cadrelor didactice
in domeniul evaludrii competentelor profesionale”, numdr
de identificare al contractului POSDRU/57/1.3/S/30768,
avand ca beneficiar Centrul National de Dezvoltare a
Invatdmantului Profesional si Tehnic

Grup tinta: 42 cadre didactice din unitéti scolare din
invatdmantul profesional si tehnic

Categoria programului: program modular de categoria
a 3-3, realizat prin stagii non-disciplinare (72 de ore - 18
credite)

Durata programului: 72 de ore

Aprobat prin: Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 6568/20.12.2012

Descrierea programului:

Scopul programului de formare a fost imbundtdtirea
calitdtii procesului de evaluare a competentelor in
invatamantul profesional si tehnic, prin crearea unui nucleu
de 42 de persoane - resursg, certificate in domeniul formdrii
monitorilor interni si externi ai evaludrii de competente
profesionale, reprezentand toate regiunile tarii. Aceste
persoane constituie resursa necesard multiplicarii pregatirii

la nivel local a cadrelor didactice din IPT in domeniul

12

monitorizdrii interne si externe a procesului de evaluare a
competentelor profesionale.

Obiectivele programului de formare au fost:

0.1: Dezvoltarea competentelor de proiectare a unui
program de formare pentru monitorii interni si externi ai
evaludrii de competente profesionale/rezultate ale invatarii
0.2: Dezvoltarea competentelor de elaborare a materialelor
suport pentru furnizarea unui program de formare continud
adresat cadrelor didactice

0.3: Dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor de
formare profesionald continud a cadrelor didactice

0.4: Dezvoltarea competentelor de monitorizare a evaludrii
rezultatelor invatarii
0.5: Dezvoltarea de monitorizare a
procesului de asigurare a calitdtii programelor de formare

competentelor

Modulele abordate in cadrul programului de formare au
fost:

Modulul I: Monitorizarea internd

Modulul Il: Monitorizarea externd

Modulul 1lI: organizarea i
programului de formare

Modulul IV: Realizarea si aplicarea metodelor si tehnicilor
speciale de formare

Modulul  V:
programul de formare

Modulul VI: Evaluares, revizuirea si asigurarea calitatii

Planificarea, pregadtirea

Evaluarea rezultatelor participantilor Ia

Certificarea (mod de realizare, numar de cadre
didactice certificate)

Evaluarea cursantilor a fost realizatd atat pe parcursul
deruldrii cursurilor prin intermediul sarcinilor de lucru
pe care le-au rezolvat, cat si in cadrul evaludrii finale,
care a respectat prevederile Metodologiei de acreditare
a programelor de formare continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar” (0.M.Ed.C. 4611/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare).




Evaluarea finald a constat in sustinerea unei teme din
portofoliul intocmit de fiecare cursant, iar aprecierea
candidatilor s-a facut prin calificative, conform normelor
metodologice. Dezbaterile din timpul activitatii de evaluare
finald au reflectat faptul cd beneficiarii programului au
aprofundat temeinic continuturile transmise si au reusit
sd-si dezvolte competente specifice, in concordantd cu
obiectivele programului de formare.

Au fost certificati un numar de 42 de persoane participante
la programul de formare.

Impact
Cadrele didactice de specialitate din

profesional si tehnic sunt implicate in derularea procesului

invatdmantul

de evaluare a competentelor profesionale atat din

perspectiva elabordrii de instrumente de evaluare, cat si
din perspectiva asigurdrii calitatii procesului de certificare.
Participantii la programul de formare au dobandit
competentele necesare care sd conducd la o schimbare
in abordarea problemei asigurdrii calitatii procesului de
certificare a calificarilor profesionale din perspectiva
modului in care se realizeazd monitorizarea internd si
externd a procesului. In plus, cadrele didactice participante
la programul de formare au dobandit competente care
le vor permite sd realizeze un transfer de informatii in
domeniul monitorizarii interne si externe a evaludrii, atat
la nivelul unitdtii scolare din care provin, cat si mai ales,
la nivel local si regional.

De asemenea, in cadrul programului de formare s-au
elaborat un numar important de materiale utile in procesul
de autoperfectionare a cadrelor didactice.
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"

Denumirea programului de formare:
Metode de invatare prin firma de
exercitiu

Formarea cadrelor didactice
dininvatamantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare ,firma
de exercitiu”

Firma de exercitiu ca metodd modernd, inovatoare
pentru procesul de predare-invdtare, a fost introdusd in
curriculumul national incepand cu anul scolar 2006-2007,
avand ca obiectiv apropierea de activitatea practicd, de
realitatea economicd, promovand dezvoltarea unei gandiri
si atitudini antreprenoriale.

Tematica programului de formare s-a axat pe imbunatatirea
competentelor antreprenoriale ale cadrelor didactice din

invatamantul profesional si tehnic (IPT), profil servicii.

cadre didactice, profesori economisti din
unitdti scolare din invatamantul profesional si tehnic (IPT),
profil servicii, din toate judetele tarii (grupe de 25 - 30 de
cursanti), total aproximativ 600 de persoane.

program modular de categoria
a 2-3, realizat prin stagii non-disciplinare de duratd lungd
(84 de ore - 21 credite).

84 ore

OMECTS nr. 6545/12.12.2011




Descrierea programului

Programul de formare a fost realizat in cadrul proiectului
,Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional
si tehnic - profil SERVICI, pentru extinderea metodei
moderne interactive de invatare firma de exercitiu”, finantat
din fonduri nerambursabile in cadrul POS DRU- Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013, fiind in deplind concordantd
cu Strategia EU 2020 pentru crestere inteligentd, sustenabild
siincluziva.

Modulele abordate in cadrul programului de formare au
fost:

1. Conceptul de firma de exercitiu si ideea de afaceri

2. Activitatea in firma de exercitiu: Planificarea anuald
in firma de exercitiu, Managementul timpului; Viziune,
misiune, obiective si strategii in firma de exercitiu; Tehnici
de rezolvare a conflictelor in firma de exercitiu; Planul de
afaceri; Procesele economice in firma de exercitiu; Circuitul
economic al documentelor in firma de exercitiu; Tranzactiile
in firma de exercitiu.

3. Evaluarea activitdtii in firma de exercitiu - evenimente
speciale in firma de exercitiu

Rotatia posturilor in firma de exercitiu; evaluarea elevilor in
firma de exercitiu; evaluarea activitdtii in firma de exercitiu
utilizand ca instrument Marca de Calitate; competitia
Business Plan; organizarea unor evenimente speciale in
firma de exercitiu.

Evaluarea

Evaluarea de parcurs s-a realizat in urma activitatilor
practice desfasurate in cadrul sesiunilor de formare.
Evaluarea finald s-a realizat prin sustinerea in sedintd
publica a temei din portofoliu privind infiintarea firmei de
exercitiu, procesele economice desfasurate in cadrul firmei
de exercitiu si organizarea evenimentelor speciale (targuri,
competitii, marca de calitate etc.) in firma de exercitiu.

Instrumentele utilizate pentru evaluarea finala:
1. Raportul de evaluare realizat de formatori privind
activitatea fiecdrui cursant din perioada de formare directd
(Raportul de evaluare a avut la baza datele colectate prin
evaludrile zilnice extrase din chestionarele de evaluare ale
zilei si ale modulului-25%).

2. Chestionare de autoevaluare postate pe platforma
MOODLE 2 (10%).

3. Rapoarte de monitorizare intocmite de monitorii
participanti la cursurile de formare (20%)

4. Evaludri secventiale pe parcursul celor 3 module de
formare (20%).

5. Portofoliul colectiv al firmei de exercitiu (25%); portofoliul
a fost intocmit de membrii fiecdrei firme de exercitiu si
prezentat de un raportor.

Pentru fiecare grupd/ firma de exercitiu in parte, a fost
verificatd existenta documentelor/ materialelor privind:

+ documente de infiintare a firmei de exercitiu

+ materiale promotionale

+ planificarea anuald a activitatii in firma de exercitiu

/ proiectarea activitdtii de organizare a unui targ al firmelor
de exercitiu

« dosarul personal de angajare

+ interviul pentru obtinerea unui post in cadrul firmei de
exercitiu

+ documente referitoare la asigurarea calitatii in firma de
exercitiu, utilizand ca instrument MARCA DE CALITATE
 elaborarea planului de afaceri al firmei de exercitiu
 surse bibliografice

Punctajul maxim a fost de 100 de puncte, corespunzatoare
notei 10.

Certificarea (mod de realizare, numar cadre
didactice certificate)

Din cele 600 de cadre didactice, participante la programul
de formare, 570 de cadre didactice au fost certificate (95%
au fost certificati).

Impact

Proiectul a contribuit la dezvoltarea capitalului uman si
respectiv la cresterea competitivitatii acestuia prin formare
initiald si continud. De asemenea, programul de formare a
raspuns cerintelor formulate in Legea educatiei nationale,
cu privire la formarea competentelor antreprenoriale la
elevi, ca parte a setului de competente care determind
profilul de formare a elevului.



~ PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, ACREDITATE §I FURNIZATE DE CNDIPT

Imbuné&tatirea calitatii

educatiei si formarii
profesionale prin retele
parteneriale

Calitate prin retele parteneriale

Denumirea programului de formare:
Calitate prin retele parteneriale

Denumirea proiectului: Imbunstitirea

educatiei si formdrii profesionale prin retele parteneriale,
POSDRU/85/1.1/S/57551

calitatii

Grup tinta: cadre didactice din unitsti de invatdmant
profesional sitehnic, membre ale Consiliului de administratie
(CA), membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) din unitdti de invatdmant profesional si
tehnic (IPT), selectate in proiectul ,imbunatatirea calitatii
educatiei si formadrii profesionale prin retele parteneriale”,
inspectori scolari din toate judetele tarii (grupe de 25 - 30
de cursanti).

Categoria programului: categoria de programe 2,
programe tematice sau modulare realizate prin stagii
nondisciplinare

Durata programului: 48 de ore (12 ore teorie, 32 de ore
de aplicatii practice, 4 ore evaluare)

Aprobat prin: OMECTS nr. 4486/ 23.06.2011

Descrierea programului:

Programul are in structura sa 3 module si evaluarea finala.
1. Calitatea educatiei - abordari europene si nationale ( 8 ore)
2. Retele parteneriale pentru imbun3tétirea calitétii in IPT (16
ore)

3. Dezvoltarea institutionala din perspectiva calitatii (20 ore)
4. Evaluare finala (4 ore)

16

Ponderea activitdtilor programului de formare continud
a fost: 1/3 activitati teoretice, 2/3 activitdti practice si
evaluare continud. Activitdtile s-au desfdsurat individual,
pe grupe si frontal. Ca metode si tehnici de instruire s-au
utilizat: prezentarea, dezbaterea, brainstormingul, jocul de
rol, studiul de caz, diferite metode de grup, exercitiul.

Prin acest program de formare continua s-au dezvoltat
urmatoarele competente specifice:

v Proiectarea elementelor esentiale in planificarea
strategicd a calitatii

v Realizarea, implementarea sistemului de management si
asigurare a calitdtii la nivelul unitatii de invatamant

v Proiectarea, organizarea, realizarea, implementarea,
revizuirea si imbunadtdtirea activitatilor in cadrul retelelor
parteneriale

v Elaborarea procedurii de organizare a activitdtilor de
invatare colegiald (peer learning) in retea

v Elaborarea procedurii de evaluare colegiala (peer review)
in cadrul retelei parteneriale

 Utilizarea optima a indicatorilor EQAVET (Cadrul European
de Referintd pentru Asigurarea Calitdtii in formarea
profesionald)




Evaluarea finald s-a realizat prin sustinerea in sedintd
publicd a temei din portofoliu privind pregatirea/sustinerea
unui proiect de activitate in retea.

Certificarea (mod de realizare, numar cadre

didactice certificate)

in urma evalusrii, candidatii care au obtinut cel putin
calificativul Suficient au fost certificati. La stabilirea
calificativului a contat evaluarea portofoliului individual si
sustinerea temei din cadrul evaluarii finale.

Numarul de persoane inscrise la
programul de formare continua :

234
Numarul de persoane certificate:

234
Procentul cadre didactice certificate:
100%

Impact

Cele 234 de persoane pregdtite si certificate in domeniul
consituirii si functionarii unei retele parteneriale, cu
respectarea standardelor de calitate si utilizarea optimd
3 indicatorilor EQAVET, constituie resursd umand pentru
multiplicarea conceptului in randul cadrelor didactice din
IPT.

La nivel institutional a fost intdritd capacitatea de a
dezvolta si implementa mecanisme relevante si coerente
de asigurare a calitdtii si mecanisme functionale de
benchmarking.

O mai bund pregdtire a cadrelor didactice in domeniul
asigurdrii calitatii duce la o mai buna pregatire profesionald
aelevilor si, implicit, la beneficii economice printr-o tranzitie
mai rapidd a acestora de la scoald la piata muncii.

Evaluarea colegiald si diseminarea exemplelor de bund
practicd, in cadrul retelei parteneriale, au condus spre o
mai bund intelegere si aplicare a conceptelor din domeniul
asigurarii calitatii.




Formarea profesorilor
in vederea desfasuradrii
activitatilor de orientare si

consiliere in cariera a elevilor

JOBS - Orientare profesionala - instruire
in intreprinderi si scoli

Denumirea programului de formare:
JOBS - Orientare profesionala -
instruire in intreprinderi si scoli

Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar

Categoria programului: 3 (Programe modulare
realizate prin stagii nondisciplinare)

Durata programului: 89 ore / 24 credite

Aprobat prin: OMEN nr. 4363/30.07.2013, OMENCS nr.
5031/26.08.2016, OMEN nr. 4586/2017

Descrierea programului:

Proiectul “Job Orientation - training in businesses and
schools” (JOBS), are ca obiectiv promovarea instruirii
privind orientarea profesionald in ultimii doi ani de gimnaziu
si in primii doi ani ai invatdamantului profesional si tehnic, in
sistemul de invdtdmant din Romania.

Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Centrul National de Dezvoltare a Invétdmantului
Profesional si Tehnic in parteneriat cu Universitatea
Pedagogica Zurich (Centrul pentru proiecte internationale
in domeniul educatiei-IPE).

Elementul inovativ specific al acestui proiect il reprezintd

promovarea si aplicarea metodei de invdtare bazatd

pe sarcind, ca metoda centratd pe elev, in paralel cu
integrarea cerintelor venite din piata muncii in curriculumul
invatdmantului  obligatoriu, precum si imbundtatirea
consilierii si orientdrii profesionale a elevilor pentru
alegerea traseului de pregadtire profesionald sau academica.
Aceastd abordare asigurd un contact personal, direct, al
tuturor elevilor cu piata reald a muncii si permite ca acestia
sd fie informati, sd poatd invdta si dobandi abilitatile
necesare pentru viatd. Pregdtirea elevilor pentru activitatile
profesionale trebuie sd inceapd inainte de momentul
alegerii profesiei.

Proiectul a inclus urmatoarele componente:

 elaborarea si editarea materialelor didactice (7 Caiete de
lucru pentru elevi si 7 Caiete pentru profesori, precum si a
unui Caiet cu instrumente de lucru pentru elevi);

v dezvoltarea programelor de formare, acreditate prin
OMEN nr. 4363/30.07.2013 pentru perioada 2013-2016 si cu
OMENCS nr. 5031/26.08.2016; pentru perioada 2017-2020,
programul de formare JOBS a fost aprobat cu OMEN nr.
4586/2017

Vv dezvoltarea unei platforme de e-learning;

v instruirea diferitelor grupuri tints;

/ crearea unei pagini web, www.jobsproject.ro

v introducerea elementelor JOBS in programele de
Consiliere si dezvoltare personald si Educatie tehnologicd
si aplicatii practice

+ elaborarea unui studiu de impact (de catre Universitatea
Pedagogica Zurich- Centrul pentru proiecte internationale
in domeniul educatiei - IPE).

Modulele abordate in cadrul programului de formare au
fost:

Modulul 1: Platforma de invatare, metodologie de utilizare
Modulul 2: Introducere in pedagogia si instruirea centrata
pe elev si pe formarea-dezvoltarea de competente, o
abordare bazata pe sarcind

Modulul 3: Elemente de managementul carierei si orientare
profesionald pe axa angajat- angajator




Programul de formare JOBS - Formarea profesorilor in
vederea desfdsuradrii activitatilor de orientare si consiliere
in carierd a elevilor, s-a desfdsurat pe durata anilor scolari
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 prin cursuri
fatd in fata si on-line, fiind formate si certificate 810 cadre
didactice din toate regiunile de dezvoltare. Programul Jobs
a continuat si anul scolar 2017-2018.

Procesul de evaluare a fost realizat in conformitate cu
metodologia aprobatd de MEN pentru programele de
formare continud a cadrelor didactice.

Cadrele didactice, participante la programul de formare,
fatd in fata si on-line, au beneficiat de o abordare integrata
a procesului de formare, utilizand atat metode clasice, cat
si metode moderne, folosind platforma de e-learning, fiind
indrumati de o echipa de formatori/ mentori.

Grupul de formatori/ mentori din cadrul proiectului este
format din cadre didactice din sistemul de invatamant
preuniversitar care au parcurs acest program de formare,
au experienta in aplicarea elementelor specifice proiectului
JOBS si care au dobandit calitatea de formator (prin cursuri
acreditate/ autorizate). in vederea intelegerii conceptelor
specifice Programului JOBS, mentorii au indrumat cadrele
didactice pentru aplicarea la clasd a temelor din Caietele
JOBS, au oferit feedback formativ si au evaluat sarcinile
rezolvate de cdtre acestia. Pe parcursul formdrii continue
cadrele didactice vor aveg, in plus, la dispozitie, suporturile
de curs.

in paralel cu parcurgerea programului de formare continug,

pe parcursul anului scolar, cadrele didactice implicate au
desfasurat activitati de invatare cu elevii, pe baza Caietelor
JOBS.

Caietele JOBS vizeaza urmatoarele teme:
+ Obiectivele programului JOBS

v Investigarea unei biografii profesionale
+ Eu si punctele mele forte

+ Piata muncii

+/ Oportunitati pe piata muncii

V' Pregdtirea explorarii unui loc de munca
+ Vizita de explorare

V' Rezultatele vizitei de explorare

v Trusa de instrumente

Certificare (mod de realizare, numar de cadre

didactice certificate)

In intervalul 2013-2017, in cadrul programului JOBS au fost
certificate 810 cadre didactice care vor aplica metoda de
invatare bazatd pe sarcind, ca metodd centratd pe elev.

Impact

Aplicarea programului JOBS a avut impact pozitiv la nivelul
unitatilor de invatdamant, comunitatii, parintilor si elevilor
etc.
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Dezvoltarea programelor
de tip ucenicie in formarea
profesionala initiala in
Romania (DAL-IVET)

impreun3 construim punti - Stagiile
de pregatire practica in invatamantul
profesional si tehnic

Denumirea programului de formare:
. ,lmpreuna construim punti -
Stagiile de pregatire practica in
invatamantul profesional si tehnic”

Denumirea proiectului: ,Dezvoltarea programelor

de tip ucenicie in formarea profesionald initiald in

Romania (DALIVET)”, nr. de referintd 557135-EPP-1-
k \\ -y 2014-1-RO-EPPKA3-APPREN  din  cadrul  Programului
N

ERASMUS +: National Authorities for Apprenticeships Call
EACEA/13/2014, avand ca beneficiar Centrul National de
~  (ategoria programului: program modular de categoria
L | .
. a3-a (24 de ore - 6 credite)
Durata programului: 24 ore
Aprobat prin: Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice nr. 3633/12.04.2016
Descrierea programului:
Scopul programului de formare: promovarea calitatii
in invatdmantul profesional si tehnic, prin dezvoltarea

Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic
| 20

Grup tinta: 45 persoane (23 cadre didactice care predau
discipline tehnice in invatamantul profesional cu durata
de 2/3 ani, alaturi de 22 tutori de practicd, in calitate de
furnizori ai programelor de invatare la locul de munca)




competentelor cadrelor didactice pentru

integrate de pregatire practicd la locul de munca.

activitatile

Obiectivele generale ale programului de formare

v Aplicarea standardelor de pregatire profesionald (SPP)
si a curriculumului in activitatea integratd de organizare si
desfasurare a pregadtirii practice a elevilor din unitdtile de
invatamant profesional si tehnic;

v Imbunétdtirea competentelor profesorilor/formatorilor
pentru organizarea si furnizarea programelor de invatare
la locul de muncg;

v Cresterea relevantei rezultatelor invatdrii pentru piata
fortei de muncd prin organizarea, monitorizarea si evaluarea
adecvata a stagiilor de pregdtire practica la locul de munca.

Competente generale:

v Proiectarea, evaluarea si monitorizarea instruirii active
in cadrul stagiilor de pregdtire practica in invatamantul
profesional si tehnic

v Analiza si utilizarea adecvatd a standardelor de pregdtire
profesionald (SPP)in activitatea de proiectare si parcurgerea
modulelor din cultura de specialitate si pregdtirea practica
saptdmanald

v Corelarea cerintelor din standardele de pregdtire
profesionald (SPP) la curriculum

v Coordonarea activitdtilor de instruire practicd desfasurate
la locul de munca

Modulele abordate in cadrul programului de formare au
fost:

Modul I: Cadrul de reglementare a sistemului de educatie
si formare profesionalad din Romania

Modulul Il: Abordarea integrata a standardelor de pregatire
profesionald si a curriculumului in invdtamantul profesional
si tehnic

Certificarea (mod de realizare, numar cadre
didactice certificate)

Evaluarea cursantilor a fost realizata si pe parcursul derularii
cursurilor prin intermediul sarcinilor de lucru pe care le-au
rezolvat, precum si in cadrul evaluarii finale.

Au fost certificate un numar de 23 cadre didactice care
predau discipline tehnice in invatamantul profesional, iar
un numdr de 22 tutori de practicd au primit adeverinta de
participare la programul de formare.

Impact

Romania face eforturi pentru a dezvolta componenta de
invdtare la locul de muncd, iar, din aceastd perspectivad,
formarea cadrelor didactice in echipd cu tutorii de practica
de la nivelul operatorilor economici, unde elevii fsi
deruleaza stagiile de pregadtire practicad, este o componentd
importantd pentru o pregdtire adecvatd a elevilor in
vederea integrarii acestora pe piata muncii. Accentul a fost
pus pe incurajarea initiativelor care fructificd invatarea la
locul de muncd, ducand la cresterea increderii operatorilor

economici in calitatea absolventilor invatdamantului

profesional si tehnic, prin implicarea directd a acestora in
formarea initiald a elevilor.




NOTE
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