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Curriculumul in invatamantul
profesional si tehnic

Procesul educational si de formare profesionald initiald are un impact
direct asupra politicilor de ocupare a fortei de muncad, constituind una
dintre prioritatile politicilor si strategiilor europene in domeniu.

invatamantul profesional si tehnic (IPT) din Romania beneficiaza
deja de rezultatele eforturilor de modernizare intreprinse cu sprijinul
fondurilor europene in perioada anterioard aderdrii la Uniunea
Europeand precum si in cea de post-aderare.

Principalul punct forte al modernizé&rii IPT din Romania este dezvoltarea
concomitentd si coerentd a principalelor elemente care inoveaza

furnizarea educatiei si formadrii profesionale.

Dintre aceste elemente, curriculumul constituie in acest moment



CURRICULUM iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

CONTEXT EUROPEAN

in Uniunea Europeand organizarea sistemelor de educatie
si formare profesionald si continutul programelor de
studiu sunt responsabilitatea statelor membre. Conform
principiului subsidiaritatii, UE poate sustine si completa
actiunea statelor membre in anumite domenii ale educatiei
si formarii in care poate promova calitatea acestora prin
generarea ,, valorii europene addugate”.

in acest sens au fost lansate numeroase initiative europene
pe baza cooperdrii politice dintre statele membre.

Sistemele educationale si de formare profesionald
europene trebuie s3 se adapteze atdt la cerintele
societatii, cat si la nevoile determinate de dorinta de a
imbunatati gradul si calitatea ocuparii fortei de munca.
Ele trebuie sa ofere posibilitdti de educatie si instruire
pentru grupuri tinta in diferite momente ale vietii: tineri,
adulti, someri si persoane ale caror ocupatii sunt afectate
de competentele scdzute pe care le detin.

0 economie dinamicd bazatd pe cunoastere depinde de
forta de munca calificatd, ce detine cunostintele, atitudinile
si abilitdtile necesare pentru a se adapta cerintelor in
schimbare de pe piata muncii. Pentru a rdspunde acestei
cerinte, sistemele de educatie si formare profesionald din
Europa au intensificat procesele de definire a calificarilor si
a programelor de formare bazate pe rezultate ale invatarii,
de defininire a cadrelor nationale ale calificarilor in corelare
cu Cadrul European al Calificarilor.

in acest moment, la nivel european, Romania se afl3 in
avangarda tdrilor care au introdus sisteme de formare
profesionald bazate pe rezultatele invatarii.

Prin IPT se asigqurd formarea profesionald initiald in
invatdmantul preuniversitar care este proiectatd astfel
incat s acomodeze intr-un mod flexibil toate dezvoltarile
europene (Cadrul strategic pentru cooperare europeand
in domeniul educatiei si formdrii profesionale ET 2020,

Cadrul european pentru programe de ucenicie de calitate si
eficace, Cadrul european al calificarilor EQF, Cadrul comun
de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare
profesionald din Europa EQAVET, Cadrul comun european
de referinta pentru limbi, Cadrul european de referinta al
competentelor cheie, Sistemul european de credit pentru
educatie si formare profesionald ECVET, Noua Agenda
pentru competente in Europa, Concluziile de la Riga, Alianta

pentru ucenicii etc.)




CONTEXT NATIONAL

Educatia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor si a
adultilor au ca finalitate principald formarea competentelor
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi / abilitati si atitudini, necesare pentru:

v Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea
propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

v Integrarea sociald si participarea cetdteneascd activa in
societate;

v Ocuparea unuiloc de muncad si participarea la functionarea
si dezvoltarea unei economii durabile;

v Formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile
umaniste si stiintifice, pe cultura nationald si universala si
pe stimularea dialogului intercultural;

v Educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului;

v Cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd
de valorile moral-civice si a respectului pentru naturd si
mediul inconjurator natural, social si cultural.

invdtdmantul preuniversitar este organizat
pe niveluri, forme de invdatamant si, dupd
caz, filiere si profiluri si asigurd conditiile
necesare pentru dobandirea competentelor-
cheie si pentru profesionalizarea progresiva.
invatdmantul profesional si tehnic este format
din: invatamant profesional, invatamant dual,
invdtamant liceal tehnologic si invatamant
postliceal.

Calificarile ce pot fi obtinute prin invatamantul
profesional si tehnic fac parte din sistemul
national de calificari si sunt descrise in
conformitate cu nivelurile de referintd din
Cadrul national al calificarilor.
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CLARIFICARI
CONCEPTUALE

PIATA MUNCII

OCUPATIE

Suma de

competente

Abilitdtile se referd la capacitatea de a aplica si de a
utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. In contextul Cadrului European
al Calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive
(implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative)
sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea
de metode, materiale, unelte si instrumente). Abilitatile
se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer
si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva,
creativitate si inovare.

Atitudinile (in termeni de responsabilitate si autonomie)
reprezintd capacitatea doveditd de a aplica, in mod
autonom si responsabil, cunostintele si abilitatile sale.
in contextul Cadrului European al Calificarilor, atitudinea
descrie modulin care se raporteazd cel care invatd la propria
activitate, preponderent din perspectiva responsabilitdtii si

autonomiei.

OFERTA DE
FORMARE

CALIFICARE

Suma de

Formarea competente

calificarilor

SPP

(unitati de rezultate ale invatarii)

CURRICULUM

(module de formare)

Cadrul National al Calificarilor (CNC) este un instrument
pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un
set de criterii care corespund unor niveluri specifice de
invdtare atinse, al carui scop este integrarea si coordonarea
subsistemelor nationale de calificari si imbunatdtirea
transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor
in raport cu piata muncii si societatea civila.

Cadrul European al Calificdrilor (CEC/EQF)- CEC este
un sistem european comun de referintd care va corela
sistemele nationale de calificare din diferite tari si cadrele
existente. In practicg, acesta va avea rolul unui instrument
de traducere care sd asigure transparenta calificarilor.

Cadrul va ajuta cursantii si muncitorii, care doresc sd se
stabileasca in alte tdri, sa-si schimbe locul de munca sau
sd se transfere Ia o0 altd institutie de invatamant de acasa.



Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare
si validare, care este obtinut atunci cand un organism

competent stabileste cad o persoana a obtinut, ca urmare a
invatarii, rezultate la anumite standarde prestabilite.

Calificarea profesionald conferd recunoasterea oficiald
a rezultatelor invatdrii pe piata muncii, care poate fi
nationald, sectoriald sau la nivel de intreprindere. Calificarea
profesionald poate conduce la practicarea uneia sau a mai
multor ocupatii.

Calificdrile ce pot fi obtinute prin invdtamantul profesional
si tehnic sunt descrise prin unitati de rezultate ale invatdrii.

Competentele profesionale - capacitatea dovedita de a
selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si
alte achizitii, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite
categorii de situatii de muncd sau de invatare, precum si
pentru dezvoltarea profesionald ori personald in conditii de
eficacitate si eficienta.

Cunostintele se referd la rezultatul asimilarii de informatii
prin invdtare. Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de
muncd sau de studiu. In contextul Cadrului European al
Calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si / sau
faptice.
Cunostintele se exprimd prin urmdtorii descriptori:
cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific,

explicare si interpretare.

Curriculumul national - ansamblul coerent al planurilor-
cadru de invdtamant si al programelor scolare din
invdtamantul preuniversitar.

Curriculumul in invatdmantul profesional si tehnic
Componentele curriculumului din invdtdmantul profesional
si tehnic sunt aceleasi cu cele ale curriculumului national:
planurile-cadru de
ghidurile, normele metodologice,

invdtdmant, programele

materialele-suport,

scolare,

manualele alternative.

Ocupatia, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania
(COR), este activitatea utild, aducatoare de venit (in bani sau
naturd), pe care o desfdsoard o persoana in mod obisnuit,
intr-o unitate economico-sociald si care constituie pentru
aceasta sursa de existentd. Ocupatia este, deci, proprie
persoanelor active, care practicd o activitate recunoscutd
de societate ca utild pentru sine si semenii sdi.

Pentru a fi recunoscuta din punctul de vedere al dreptului
muncii din Romania, ocupatia trebuie sd existe in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR).

Ocupatia unei persoane poate fi exprimata prin: functia
sau meseria exercitata de aceasta.

v Planurile-cadru de invdtamant cuprind disciplinele,
domeniile de studiu, respectiv modulele de pregdtire
obligatorii si optionale, precum si numarul minim si maxim
de ore aferente acestora.

Planurile-cadru si programele scolare pentru disciplinele/
domeniile de studiu, respectiv modulele de pregdtire
obligatorii din invatdmantul preuniversitar sunt elaborate
de cdtre institutiile si organismele abilitate ale Ministerului
Educatiei Nationale si se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Rezultatele invatdrii reprezintd ceea ce o persoand
intelege, cunoaste si este capabild sa faca la finalizarea unui
proces de invatare si sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati si atitudini (responsabilitate si autonomie).

Standardul de pregdtire profesionald (SPP) reprezintd
documentul in care sunt descrise rezultatele invdtarii, pe
care un participant la un program de formare profesionald,
derulat in cadrul invdtamantului profesional si tehnic,
trebuie sa le demonstreze la finalul acestuia. Standardul de
pregdtire profesionald constituie documentul reglator cu
cel mai important rol in proiectarea curriculumului pentru
invdtamantul profesional si tehnic, fiind elaborat pe baza
standardelor ocupationale in vigoare. in lipsa standardelor
ocupationale, competentele aferente ocupatiei/ocupatiilor
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vizate prin calificarea respectivd, care vor sta la baza
standardului de pregdtire profesionald, se stabilesc prin
consultarea comitetelor sectoriale, asociatiilor profesionale,
organizatiilor de profil, organismelor de reglementare.

in invétdmantul preuniversitar se aplicd Curriculumul
national elaborat in conformitate cu nevoile specifice
dezvoltdrii personale si cu nevoile pietei fortei de munca
si ale fiecarei comunitati, in baza principiului subsidiaritatii.

Sistemul national de calificari inseamnd toate aspectele
activitatii unui stat legate de recunoasterea invatarii si a
altor mecanisme care coreleazd educatia si formarea cu
piata muncii si societatea civild. Acesta include dezvoltarea
si punerea in aplicare a acordurilor si proceselor
institutionale legate de asigurarea calitdtii, evaluarea si
acordarea calificarilor. Un sistem national de calificdri poate
fi format din mai multe subsisteme si poate include un

cadru national al calificdrilor.

Unitatea de rezultate ale invatarii reprezintd partea unei
calificdri care cuprinde un set coerent de cunostinte, abilitati
si atitudini, care pot fi evaluate si validate.

PROIECTAREA
STANDARDULUI

DE PREGATIRE
PROFESIONALA SI A
CURRICULUI\/\ULUI IN
IPT

ETAPELE PROCESULUI DE PROIECTARE
SI ACTORII IMPLICATI

Principalele etape ale procesului de proiectare a
standardelor de pregatire profesionala si a curriculumului

iniPT:

Elaborarea Standardului de pregdtire profesionald de
catre initiatori sub coordonarea metodologicd a Centrului
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) pe baza nevoilor de calificare profesionald
identificate, pentru calificarile  din  Nomenclatorul
calificdrilor profesionale pentru care se asigurd pregdtirea

prin invatdmantul preuniversitar;

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) avizeaza
Standardele de pregatire profesionald cu sprijinul expertilor
Comitetelor Sectoriale in vederea asigurdrii coreldrii SPP cu
standardele ocupationale (SO) si cu competentele solicitate
pe piata muncii

Elaborarea Planului cadru de invdtdmant de catre MEN,
CNDIPT in colaborare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei
(ISE),

Elaborarea Curriculumului pentru aria curriculard
Tehnologii sub coordonarea CNDIPT, pe baza Standardelor
de pregdtire profesionald avizate ANC si aprobate prin ordin

al ministrului educatiei;



Avizarea Curriculumului de cdtre Comisiile nationale de
specialitate ale Ministerului Educatiei Nationale (MEN);

Aprobarea Curriculumului de cdtre Ministerul Educatiei
Nationale (MEN).

Principalii actori implicati in procesul de proiectare a
standardelor de pregatire profesionala si a curriculumului
iniPT:

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC):

e coordoneazd activitatea Comitetelor Sectoriale care
elaboreazd si valideazd standardele ocupationale si
standardele de pregdtire profesionald utilizate pentru
descrierea calificarilor;

e sprijind desfdsurarea activitatii Comitetelor sectoriale

e aprobd standardele ocupationale validate de Comitetele
sectoriale

e avizeazd Standardele de pregatire profesionald

Comitete

Sectoriale

\'
Calificare SPP

Trunchi
comun (TC)

de Dezvoltare a invitamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT):
e dezvolta metodologia privind restructurarea curriculumului

Centrul National

si asistd elaborarea acestuia avand in vedere integrarea
tehnologiilor informationale;

e coordoneazd elaborarea standardelor de pregdtire
profesionald pentru noile calificari profesionale pentru care
pregétirea se asigurd prin IPT;
elaborarea curriculare

e coordoneazd componentei

planificata a se realiza in dezvoltare locals;

e coordoneazd dezvoltarea auxiliarelor curriculare utilizate

in procesul de predare-invatare, inclusiv evaluarea

competentelor.

MEN + ISE +

CNDIPT + CNEE

vV
Plan CADRU

Curriculum
diferentiat (CD)

11
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Comitetele sectoriale (CS) (structuri de dialog social
organizate la nivelul sectoarelor de activitate, aflate in
coordonarea Autoritatii Nationale pentru Calificari):

e Valideazd standardele ocupationale (SO) si sprijind
elaborarea standardelor de pregatire profesionald (SPP).

Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE):

e asigura coordonarea stiintifica a elaborarii componentelor
curriculumului - national, planurilor  de  invatamant,
programelor scolare si revizuirea periodica a acestora;

e 3sigurd corelarea stiintificd si coerenta metodologicd
dintre curriculum si celelalte componente ale sistemului

national de invdtdmant.

Ministerul Educatiei Nationale (MEN):

e aprobd, prin ordin de ministru, dupd avizarea in Comisiile
nationale de specialitate, a curriculumul pentru fiecare
calificare din Nomenclatorul calificarilor.

CNDIPT si MEN coordoneazd activitatea de elaborare

a reglementdrilor legislative privind elaborarea si
implementarea curriculumului in invatdamantul profesional
si tehnic.

Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de
programul de studii preuniversitare este un criteriu

obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii. (LEN 1/2011)

STANDARDUL DE PREGATIRE
PROFESIONALA (SPP)

Calificarile pentru care se elaboreaza standarde de pregadtire
profesionald suntinscrisein Registrul National al Calificarilor-
RNC/ Registrul National al calificdrilor Profesionale-RNCP.
Pana la inscrierea in RNC/ RNCP, calificarile pentru care se
elaboreazd standarde de pregdtire profesionald sunt cele
inscrise in Nomenclatorul calificarilor profesionale pentru
care se asigurd pregdtire prin invdtdmantul preuniversitar
precum si durata de scolarizare, in vigoare.

STRUCTURA STANDARDULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALA

|. NOTA INTRODUCTIVA

Il. TABEL DE CORELARE A UNITATILOR DE REZULTATE ALE
INVATARII (URI) CU UNITATI DE COMPETENTA/ COMPETENTE
SPECIFICE OCUPATIILOR CARE POT FI PRACTICATE

Ill. DESCRIEREA FIECAREI UNITA]'I DE REZULTATE ALE
INVATARII CORESPUNZATOARE COMPETENTELOR
IDENTIFICATE PENTRU OCUPATIA/ OCUPATIILE VIZATE Sl
STANDARDELE DE EVALUARE ASOCIATE ACESTORA

(titlul, lista minimd de
materiale, standardul de evaluare corespunzdtor unitdtii de
rezultate ale invatarii)

rezultatele invatarii, resurse

IV. REZULTATE ALE INVATARII SPECIFICE ALTOR DISCIPLINE
(MATEMATICA, LIMBA MODERNA, STIINTE ETC.) NECESARE
PENTRU DOBANDIREA CALIFICARII PROFESIONALE

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
111..... 1.21..... 1.31.....
11.2..... 1.2.2..... 1.3.2.....

in codul de trei cifre, prima cifrd corespunde numarului de ordine al unitatii
de rezultate ale invatarii in cadrul calificarii, a doua cifra corespunde
numarului de ordine al categoriei rezultatului invatarii (1 -cunostinte, 2 -
abilitati, 3 -atitudini), iar a treia cifra numarului de ordine al rezultatului

invatdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invatarii.




CURRICULUMUL IN iPT

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAIA PROIECTARII
CURRICULUMULUI iN iPT
Proiectarea curriculumului in iPT are in vedere

urmatoarele principii:

asigurarea unor finalitati de formare coerente cu politicile
nationale de dezvoltare educationald, prin parcursuri de
formare specifice;

adaptarea la dinamica tehnologiilor si a modelelor de
profesionalizare implicate de acestea.
Scopul fundamental al dezvoltarii curriculumului din iPT
vizeaza:

dobandirea de cdtre absolventi a rezultatelor invatarii
(generale si de specialitate), necesare pentru adaptarea in
prezent si mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii
aflate intr-o continud si rapidd schimbare, preponderent
pentru economia verde si dezvoltarea sectoarelor prioritare
la nivel national;

dobandirea de cdatre absolventi a acelor rezultate ale
invatdrii corespunzdtoare domeniilor de competente cheie
transferabile, necesare pentru integrarea sociald, cat si
pentru integrarea rapida si cu succes pe piata muncii.

Obiectivele dezvoltarii si implementarii curriculumului
din IPT sunt urmétoarele:

adaptarea continutului formarii profesionale la nivelul de
dezvoltare economica si sociald;

proiectarea Curriculumului in dezvoltare locala (CDL)
in vederea adaptarii calificarilor la cerintele pietei muncii
locale si regionale;

promovarea utilizdrii strategiilor didactice bazate pe
invatarea centrata pe elev;

adaptarea strategiilor didactice pentru integrarea si
stimularea performantelor elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES);

realizarea evaludrii si a certificarii bazate pe rezultate ale
invatarii;

dezvoltarea curriculumului pe baza standardelor de
pregadtire profesionals;

dezvoltarea curriculumului modular;

dezvoltarea curriculumului in dezvoltare locald pentru
adaptarea la calificdrile relevante pe piata muncii locala si
regionals;

integrarea, in standardele de pregdtire profesionald, a
domeniilor de competente cheie, in cadrul unitdtilor de
rezultate ale invatarii tehnice generale si specializate;

consolidarea rolului orientdrii si consilierii scolare, pentru
formarea unora dintre rezultatele invatdrii/ competentele
cheie.

Principiile de proiectare a curriculumului din 1PT sunt
in consonantd cu cele care stau la baza proiectdrii
Curriculumului National. Specificul formarii profesionale
initiale creeazd o serie de provocdri legate de impactul
social direct al ofertrii de calificéri profesionale prin IPT.

Atat in calitate de proces, cat si in calitate de produs,
curriculumul din IPT trebuie s& se supund rigorilor
respectarii ciclului calitatii (planificare, actiune, revizuire,
implementare).

Revizuirea periodica a curriculumului este un proces firesc,
tinand cont de faptul cd pe piata muncii au loc schimbdri
tehnologice si organizationale care conduc la modificari ale
calificarilor si, implicit, modificdri ale SPP.

13
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in prezent, elaborarea sau revizuirea curriculumului se
realizeaza atunci cand:

v se modificd Nomenclatorul calificarilor profesionale
pentru care se asigurd pregdtirea prin invadtdmantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare/Registrul
National al Calificarilor;

v se modificd structura invatamantului - niveluri/ filiere/
profiluri/ specializari;

v se elaboreazd sau se revizuiesc standarde de pregdtire
profesionalg;

v apar specificatii noi la nivelul politicii curriculare nationale;
v se revizuiesc Planurile - cadru din IPT;

v functionarea sistemului impune modificari.
Documentarea si auditarea procesului de revizuire
sistematicd a curriculumului din TPT rdman directiile
prioritare spre dezvoltare in viitor.

Curriculumul national este structurat in sapte arii curriculare,
care grupeazad discipline sau module: Limba si comunicare,
Matematicd si stiinte ale naturii, Om si societate, Arte,
Educatie fizica si sport, Consiliere si orientare, Tehnologii.

Aria curriculard Tehnologii grupeazd acele discipline si
module care se adreseazd in mod direct pre-profesionalizarii
sau pregatirii profesionale, prezentate sub forma a trei
tipuri de componente curriculare: trunchi comun, curriculum
diferentiat si curriculum in dezvoltare locala.

TRUNCHIUL COMUN (TC)

stabilit la nivel

cuprinde disciplinele de invatdmant, cu alocdrile orare

Trunchiul comun este central si
corespunzdtoare, care sunt comune tuturor calificarilor din

cadrul unui domeniu de pregadtire profesionald.

Trunchiul comun vizeaza:

aprofundarea rezultatelor invatarii/ competentelor cheie,
relevante pentru traseul de formare a elevului;

dobandirea cunostintelor de culturd generald necesare

pregdtirii de specialitate si inscrierii la examenul de
bacalaureat;

dobandirea cunostintelor de culturd generald necesare
pregdtirii de specialitate si finalizdrii studiilor specifice
nivelului educational (secundar inferior sau secundar
superior) care urmeazad a fi recunoscute prin evaludri cu
scop academic (examenul de bacalaureat).

CURRICULUMUL DIFERENTIAT (CD)

Curriculumul diferentiat este stabilit la nivel central si
cuprinde un pachet de module, cu alocarile orare aferente,
care sunt specifice pentru o calificare profesionala.

Curriculumul diferentiat vizeazd dezvoltarea rezultatelor
invatarii specifice unitatilor de rezultate ale invatdrii tehnice
generale si specializate, necesare calificdri si aprofundarea
rezultatelor invatarii specifice domeniilor de competente
cheie.

specificul curriculumului din iPT raportat la Curriculumul
national este dat de prezenta urmatoarelor elemente:

1) proiectarea curriculumului modular, in care dezvoltarea
unei unitdti de rezultate ale invatarii/ competente este
realizatd printr-un modul.

2) relatia specificd dintre curriculumul din I.P.T. si standardele
de pregdtire profesionald, care joacd rolul de referential
pe baza caruia se proiecteazd curriculumul pentru fiecare
calificare.




CURRICULUM iN DEZVOLTARE
LOCALA (CDL)

Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) constituie oferta
curriculard specificad fiecarei unitati de invatamant si este
realizat in parteneriat cu operatorii economici/institutii
publice partenere ale unitdtii de invdtamant. Prin aceastd
ofertd curriculard se asigurd cadrul necesar adaptarii
pregatirii profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii
locale si/sau regionale.

Proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare
locald asigurd conditii pentru implicarea partenerilor
sociali (operatori economici, asociatii/organizatii locale
ale angajatorilor si/sau ale angajatilor etc.) in procesul de
identificare a competentelor specifice pietei fortei de muncd
locale si/sau regionale, pentru a le transpune in rezultate
ale invatarii si a situatiilor de invatare oferite elevilor.

CDL raspunde nevoii de acordare a unei mai mari flexibilitati
unitatilor de 1PT cu privire la planificarea si proiectarea
ofertei de pregatire profesionald a elevilor in parteneriat cu
operatorii economici/institutii publice partenere.

in prezent au fost actualizate Reperele metodologice privind
proiectarea CDL, atat pentru liceu, filiera tehnologicd, cat si

pentru invdtamantul profesional.

)

CURRICULUM MODULAR IN IPT

Curriculumul in TPT este modular. In general, fiecdrei unitati
de rezultate ale invatarii din SPP ii este asociat un modul.
Sunt si situatii in care, din considerente legate de anumite
procese tehnologice, in cazul anumitor calificdri, acest
algoritm nu a fost respectat.

Denumirea modulului poate fi aceeasi cu denumirea unitatii
de rezultate ale invatarii din SPP sau poate sa difere. Ceea
ce este important este sd se evidentieze clar relatia dintre
modul si unitatea de rezultate ale invatdrii din SPP.

Modularizarea curriculumului din invdtamantul profesional
si tehnic consta in proiectarea parcursului de educatie si
formare profesionald pe baza unitdtilor de rezultate ale
invatarii din Standardele de pregadtire profesionala.

STRUCTURA CURRICULUMULUI DIN
IPT

A. STRUCTURA PROGRAMEI SCOLARE DIN iPT:
notd de prezentare a curriculumului (include lista
modulelor si corelarea dintre URI si module)
plan de invdtamant (realizat in corelatie cu planurile-
cadru de invdtamant)
module

B. STRUCTURA MODULULUI:
Fiecare modul cuprinde:

NOTA INTRODUCTIVA
REZULTATE ALE INVATARII/COMPETENTE (codificate
conform SPP)
CONTINUTURI SI CONTEXTE DE INVATARE corespunzdtoare
rezultatelor invatarii
SUGESTIl SI RECOMANDARI PRIVIND PROCESUL DE
PREDARE - INVATARE - EVALUARE
EXEMPLE DE INSTRUMENTE DE PROIECTARE DIDACTICA
EXEMPLE DE INSTRUMENTE DE EVALUARE
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C. DETALIEREA REZULTATELOR iNVATARII :

Cunostinte
(RT1.1.4. ... RI1.1.0)

Abilitsti
(RT1.2.1. ... RT1.2.n)

Atitudini
(R11.3.1. ... RT1.3.n)

Continuturile invatarii

Cunostinte
(RI na1. ... RT1.1.0)

Abilitti
(Rin.24. ... Ri 1.2.n)

Atitudini
(R n.34. ... RI1.3.n)

Continuturile invatarii

v resurse materiale minime, necesare parcurgerii
modulului;

v echipamente, mijloace de invdtamant (minim cele din
SPP);

v sugestii metodologice (inclusiv pentru adaptarea la elevii
cu CES);

v sugestii privind evaluarega;

v bibliografie.

in cadrul modulului sunt alocate atat ore de pregétire
teoreticd, cat si ore pentru pregdtirea practicd necesard
formarii competentelor profesionale si a unor competente
cheie. Pregdtirea practicd poate fi realizatd atat prin
laborator tehnologic, cat si prin instruire practicd in ateliere
scolare sau in intreprindere, in ore alocate saptamanal si in

stagii (saptdmani compacte) de pregatire practica. Aceastd
ofertd educationald asigurd pregdtirea pe trasee de formare
specializate.

REZULTATELE iNVATARII SPECIFICE
DOMENIILOR DE COMPETENTE CHEIE

Rezultatele invatdrii specifice domeniilor de competente
cheie vizate de calificarea respectivd sunt formulate in
termeni de cunostinte, abilitati si atitudini specifice si sunt
integrate in unitdtile de competente tehnice generale
si  specializate, pentru aprofundarea domeniilor de

competente-cheie in contexte de formare profesionala.

Complementaritatea dintre disciplinele de culturd generald
si modulele de specialitate asigurd o acoperire flexibild a
celor opt domenii de competente cheie europene, plasand
astfel curriculumul din TPT. intr-un context curricular
general inovativ.

in acest moment, in standardele de pregétire

profesionald pentru nivelul 3 si nivelul 4, sunt
integrate cele opt domenii de competente cheie
europene, transpuse si in Legea nr 1/2011:

1.competente de comunicare in limba romana
in limba materna

2. competente de comunicare in limbi straine

3. competente de baza de matematica, stiinte si
tehnologie

4. competente digitale de utilizare a tehnologiei

informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere

5. competente sociale si civice

6.competente antreprenoriale

7. competente de sensibilizare si de expresie
culturala

8. competenta de a invata sa inveti




EVALUARE $SI CERTIFICARE

Evaluarea si certificarea in IPT din Romania, parte a
invdtamantului preuniversitar, au la baza prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare si sunt operationalizate prin metodologiile
specifice care instrumenteazd aceste prevederi.

in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 din Romania, precum si cu prioritdtile stabilite pentru
invatdmantul profesional si tehnic prin Cadrul strategic
pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si
formdrii profesionale ET 2020, Noua Agendd pentru
Competente in Europa, Cadrul european pentru programe
de ucenicie de calitate si eficace, Alianta pentru ucenicii,
Concluziile de la Riga privind cooperarea sustinutd in
cadrul sistemelor de formare si invatdmant profesional si
tehnic din Europa si restructurarea sistemelor de formare
profesionald din aceastd perspectiva, procesul de evaluare
si certificare din Invatdmantul profesional si tehnic
romanesc este proiectat ca parte integrantd a procesului
educational si de formare profesionala initiald desfasurat
prin invdtamantul preuniversitar.

Evaluarea rezultatelor invatarii are ca scop
recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii, specifice unei calificdri, demonstrate
de cel care invata.

Fiecdrei unitati de rezultate ale invatarii din SPP ii este
asociat un standard de evaluare in care sunt precizate
conditiile prin care se probeaza dobandirea unitatii de
rezultate ale invatarii, respectiv:

criteriile de realizare si ponderea acestora - enunturi
asociate rezultatelor invatdrii, care specifica cu mai multd
exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor etaloane
prin care se poate masura nivelul de performanta la care
competenta este demonstrata;

indicatorii de realizare si ponderea acestora, prin care
fiecare criteriu este detaliat, in relatie cu rezultatele

invatdrii si prin care se poate mdsura nivelul de dobandire
a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Standardul de evaluare asociat unitatii de rezultate ale
invatarii, are urmatoarea structura:

Criterii si indicatori de realizare si ponderea
acestora

(Criterii de realizare i ponderea Indicatorii de realizare si

“
Primirea si planificarea %
sarcinii de lucru

% %
100%
- (=Y
Realizarea sarcinii %
de lucru
% %
100%
- (=
A )
Prezentarea si %
promovarea sarcinii
realizate % %

Fiecdrui criteriu de realizare a rezultatelor invatarii i se
alocd o pondere stabilita in functie de importanta secventei
de lucru. Indicatorii de realizare sunt observabili, dar nu
descriu metoda sau activitatea de evaluare, aceasta fiind
descrisd prin reglementari specifice.

Indicatorii de realizare stabiliti trebuie sa reflecte o anumitd
dinamica de proces, din punctul de vedere al gradului
de complexitate, al autonomiei elevului si al gradului de
realizare adecvat unui anumit nivel.
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Formularea criteriilor si a indicatorilor de realizare este
valorificatd de catre evaluatori si de cdtre oricine este
implicat in asigurarea calitdtii formarii profesionale initiale,
pentru a determina demonstrarea de cdtre un elev a unui
rezultat de invatare.

Ponderea alocatd pentru fiecare indicator este utild in
exprimarea nivelului de performanta si contribuie Ila
cuantificarea nivelului de dobandire a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor.

Metoda si modul de evaluare trebuie sd urmdreascd
atingerea indicatorilor.

Standardul de evaluare poate fi folosit atat in contextul
evaludrii formative, sumative, cat si in scopul certificarii
calificarii profesionale.

Evaluarea formativa este parte a procesului de formare a
rezultatelor invatarii specifice unei calificari profesionale,
vizdnd o mai stransd corelare a actiunilor evaluative cu
procesele de instruire/invdtare. Evaluarea formativad este
realizatd ca parte integrantd a procesului de formare, fie in
scoald de catre cadrele didactice, fie la operatorii economici
de cdtre tutorii desemnati pentru indrumarea si urmdrirea
activitatii practice si/sau cadrele didactice. Acest tip de
evaluare are, in principal, scop formativ, cel de a obtine un
feedback prompt cu privire la stadiul dobandirii rezultatelor
invatarii de catre elevi.

Evaluarea sumativa se realizeazd printr-o suitd de evaludri
partiale, punctate pe parcursul programului, incheiate
printr-o evaluare de bilant, la sfarsitul unei perioade,
cumulandu-se si rezultatele inregistrate pe parcurs.

0 analizd comparativa a evaluarii formative si a evaludrii
sumative pune in evidentd faptul c¢d in timp ce evaluarea
sumativa este axatd pe cunoasterea rezultatelor la sfarsitul
unor perioade de instruire, evaludrii formative ii este
caracteristicd folosirea sistematicd a unor probe pentru
diagnosticarea procesului si pentru a estima efectele

acestuia pe secvente scurte de invatare.

Dovezile privind rezultatele invatdrii sunt reglementate prin
metodologiile specifice de certificare si se pot obtine prin:

observarea directd, in conditii de munca reale;

demonstratii, in conditii de munca simulata;

test oral;

test scris;

proiect;

portofoliu de dovezi (pentru rezultatele anterioare) etc.
in IPT, formarea si evaluarea competentelor cheie
sunt corelate, evaluarea realizandu-se corespunzdtor
modului in care a fost proiectat procesul de formare. Din
aceastd perspectivd rezultatele invatdrii, exprimate prin
cunostinte, abilitati si atitudini, integreaza cele 8 domenii
de competente cheie.

Evaluarea cu scop de certificare se finalizeaza cu
dobandirea certificatului de calificare profesionald si
a suplimentului descriptiv la certificatul de calificare
profesionald Europass. Examinarea este realizatd de
comisii mixte formate din cadre didactice si reprezentanti
ai operatorilor economici.

Pentru absolventii invdtdmantului profesional care obtin
calificari de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor,
certificarea calificdrilor profesionale constd intr-o probd
practicd sio proba orald. Proba practicd presupune realizarea
unui produs/subansamblu/serviciu sau executarea unor

operatii specifice calificarii pentru care se sustine examen.

Temele probei practice sunt selectate din Lista nationald
a temelor pentru proba practicd. Fiecare temd pentru
proba practicd este insotitd de o Fisa de evaluare. Proba
orald constd in prezentarea de catre candidat a produsului/
subansamblului /serviciului/operatiilor specifice realizate
in cadul probei practice si este complementard probei
practice.

Pentru absolventii invdtdmantului liceal tehnologic, care
obtin calificari de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor,
certificarea calificdrilor profesionale constd intr-o probd



practicd, realizarea unuiproiect sio probd orald - prezentarea
si sustinerea proiectului. Evaluarea proiectelor realizate de
candidati si a sustinerii orale se realizeazd pe baza unei fise
de evaluare cu caracter national.

Pentru absolventii invatdamantului postliceal, care obtin
calificari de nivel 5 al Cadrului national al calificarilor,
certificarea calificdrilor profesionale constd intr-o probd
practicd, o proba scrisd si realizarea si sustinerea unui
proiect.

RUTE DE PROFESIONALIZARE IN 1PT

Sistemul de educatie si formare profesionala
din Romania
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Rutele de profesionalizare prin invatamantul profesional
si tehnic sunt:

v ruta de profesionalizare prin invdtdmantul profesional
(inclusiv invatamantul dual) - asigurd o pregatire
profesionald specializatd de nivel 3 CNC, corespunzator
nivelului 3 EQF;

v ruta de profesionalizare prin liceul tehnologic (Ciclul
inferior si Ciclul superior al liceului) - asigurd o pregatire
profesionald specializatd de nivel 4 CNC, corespunzator
nivelului 4 EQF;

v ruta de profesionalizare prin invatamantul postliceal -
asigurd o pregadtire profesionala specializata de nivel 5 CNC,
corespunzdtor nivelului 5 EQF;

Nivelurile 3, 4 si 5 sunt niveluri de calificare profesionald
definite, avand ca referintd HG 918/2013 privind aprobarea
Cadrului National al Calificarii cu modificdrile si completarile
ulterioare si Recomandarea Consiliului European din 22
mai 2017 privind Cadrul european al calificdrilor pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii.

RUTELE DE PROFESIONALIZARE CUPRIND:

a. invatamantul profesional (inclusiv dual)

Are o duratd de pregdtire de 3 ani. Se finalizeaza cu
dobandirea certificatului de calificare profesionald de nivel
3, corespunzator nivelului 3 EQF.

Caracteristica principald a curriculumului pentru primii doi
ani de studiu constad in preponderenta formarii profesionale
pentru dobandirea de competente cheie. Cel de-al treilea
an al invdtamantului profesional (inclusiv dual) diversificd
si aprofundeazd pregdtirea profesionald.

b. Ciclul inferior al liceului tehnologic

Cadrul curricular pentru ciclul inferior al liceului tehnologic
este comun in finalitati cu cel liceal teoretic si vocational.
Studiile liceale din ciclul inferior nu se finalizeaza prin
certificat de calificare, ci doar prin certificat de absolvire,
iar orientarea studiilor este preponderent teoreticd.

Aria curriculard ,Tehnologii” este proiectata pe discipline si
module. Disciplinele din ciclul inferior al liceului tehnologic
constituie numai fundamente teoretice si stiintifice ale
pregatirii tehnologice din ciclul superior.

Desi nefinalizat prin certificat de calificare, ciclul inferior al
liceului tehnologic reprezintd un ciclu de achizitii recunoscut
la transferul pe verticala al absolventilor in ciclul superior al
liceului tehnologic.

¢. Ciclul superior al liceului tehnologic

Ciclul superior al liceului tehnologic reprezintd o formd
de invdtdmant post-obligatoriu, cu recunoastere atat
academicd, prin diploma de bacalaureat, cat si profesionals,
prin certificat de calificare profesionald de nivel 4 CNC,
corespunzdtor nivelului 4 EQF.

d. invatamantul postliceal

Se finalizeazd cu dobandirea certificatului de calificare
profesionald de nivel 5 CNC corespunzator nivelului 5 EQF.
Invatdmantul postliceal este partial subventionat de stat, iar
invdtamantul postliceal special este integral subventionat
de stat.

4
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CONCLUZII

Proiectarea curriculumului in 1PT vizeazd atat asigurarea
relevantei invatdrii, cat si fundamentarea invatarii pe tot
parcursul vietii.

Relevanta se referd la finalitdtile curriculumului raportate
la interesele si aspiratiile celor care invatd, de aici si
componenta sociald si culturald, dar si la nevoile de
dezvoltare economicd si sociald a comunitatilor.
Curriculumul din TPT integreazd pregétirea cu scop
academic cu pregdtirea cu scop profesional, astfel incat
ciclurile curriculare sd nu fie rute de invdtare inchise, ci sd
permita continuarea pregadtirii prin valorificarea creditelor
dobandite.

Structura modulard faciliteaza valorificarea achizitiilor de
invatare, iar competentele cheie si rezultatele invatdrii

dobandite reprezintd atat un predictor de angajabilitate, cat
si de continuare a invatarii.

Desigur cd, oricat de coerent si logic ar fi curriculumul scris,
calitatea IPT depinde de curriculumul aplicat, de ceea ce se
intampla in sala de clasa, laborator si atelier, depinde dedi,
de pregadtirea cadrelor didactice.

in egald masurd componenta curriculum in dezvoltare
locald este proiectata pentru a sustine alaturi de relevanta
sectoriald si relevanta locald a competentelor pe care
le dobandesc elevii. Deci, aceastd componentd isi atinge
menirea, dacd existd un parteneriat real al unitdtii de
invatdamant cu operatorii economici.

Ponderea semnificativa a pregatirii practice poate favoriza
cresterea calitdtii pregatirii elevilor, dacd se valorificd
prin stagii de pregdtire practicd in companii, organizate in
conditii de asigurarea calitatii.

Cadrul National al Calificarilor va sprijini cu certitudine
perspectiva de a invatare pe tot parcursul vietii, daca,
prin asigurarea calitdtii si recunoasterea competentelor
dobandite atat in contexte formale de invdtare, dar si in
contexte informale si non formale, va creste increderea in/
intre institutiile implicate in educatie si formare profesionala.

LISTA DE ABREVIERI

Autoritatea Nationalad pentru Calificari- (ANC)
Cadrul European al Calificdrilor/ European
Framework (CEC/EQF)

Cadrul national al calificarilor (CNC)

Cerinte educationale speciale (CES)

Centrului National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT)

Comitetele sectoriale (CS)

Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR)

Curriculum diferentiat (CD)

Curriculum in dezvoltare locald (CDL)

Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE)

Invatamantul profesional si tehnic (iPT)

Ministerul Educatiei Nationale (MEN)

Registrul National al Calificarilor (RNC)

Registrul National al Calificarilor Profesionale (RNCP)

Standardul de pregatire profesionald (SPP)

Trunchi comun (TC)

Qualifications
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