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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplicd pentru calificarea corespunzitoare profilului SERVICII, domeniul de
pregitire profesionala ESTETICA $I IGIENA CORPULUI OMENESC:
1. Coafor stilist.

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardului de pregatire profesionald (SPP) aferent calificirii
sus mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificirilor — 4.

Corelarea dintre unitiitile de rezultate ale invitarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii —

. Denumire modul
tehnice generale

URI 1 Organizarea locului de munci MODUL 1 Organizarea locului de munci

URI 2 Consilierea clientului MODUL 2 Consilierea clientului

Unitatea de rezultate ale invatarii —

: s Denumire modul
tehnice specializate

URI 4 Ingrijirea parului MODUL 3 Ingrijirea pirului

URI 5 Realizarea barbieritului sia MODUL 4 Barbieritul si ingrijirile faciale
ingrijirilor faciale

URI 6 Tunderea pirului pentru birbati MODUL 5 Tunsori barbitesti

Domeniul - Estetica si igiena corpului omenesc



PLAN DE INVATAMANT
ClasaaIX-a
Invitimant liceal-filiera tehnologici
Aria curriculari Tehnologii

Domeniul de pregitire profesionali: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Culturi de specialitate si pregitire practici siptiméinalia

Modulul 1: Organizarea locului de munca

Total ore/ an 30

din care: Instruire practica: 10
Modulul 2: Consilierea clientului

Total ore/ an ' 108

din care: Instruire practica: 36
Modulul 3: ingrijirea parului

Total ore/ an 30

din care: Instruire practica: 10
Modulul 4: Bérbieritul si a ingrijirile faciale

Total ore/ an 78

din care: Instruire practica: 26
Modulul 5: Tunsori biarbatesti

Total ore/ an 78

din care: Instruire practica: 26

Total ore/an =9 ore/sipt. x 36 siptimani = 324 ore

Stagii de pregitire practicd- Curriculum in dezvoltare locala*

Modulul 6*

Total ore/ an 920
Total ore /an = 3 séipt. x 5 zile x 6 ore /zi = 90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an

Noti: In clasa a [X-a, stagiul de pregatire practica se desfisoard la operatorul economic/institutia
publicd partenera.

* Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de catre unitatea de invatdmént
in parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenerd, cu avizul inspectoratului scolar




PARCURGEREA MODULELOR
CLASA a IX-a INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC

Modulul

Saptimanile 1- 10

Sdptimanile 11- 36

Modulul 1: Organizarea
locului de munca

Total ore/ an: 30

din care:

Instruire practica: 1 ord x 10
sdptdmani = 10 ore

Instruire teoretica: 2 ore x 10
sdptdmani = 20 ore

Modulul 2: Consilierea
clientului

Total ore/ an: 108

din care:

Instruire practicd: 1 ord x 36 sdptimani = 36 ore
Instruire teoretica: 2 ore x 36 sdptdmani = 72 ore

Modulul 3: Ingrijirea
parului

Total ore/ an: 30

din care:

Instruire practicé: 1 ora x 10
sdptdmani = 10 ore

Instruire teoretica: 2 ore x 10
sdptdméani = 20 ore

Modulul 4: Barbieritul si
a Ingrijirile faciale

Total ore/ an: 78

din care:

Instruire practica: 1 ord x 26
sdptamani = 26 ore

Instruire teoretica: 2 ore x 26
sdptdméani = 52 ore

Modulul V: Tunsori
barbatesti

Total ore/ an: 78

din care:

Instruire practica: 1 ord x 26
saptdmani = 26 ore

Instruire teoretica: 2 ore x 26
sdptdméni = 52 ore
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MODUL 1: ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

e Nota introductiva

Modulul ,,Organizarea locului de munca” componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificéri profesionale din domeniul de pregatire profesionald Estetica §i igiena corpului omenescc,
face parte din cultura de specialitate si pregitirea practici sdptdmanald aferente clasei a 1X-a,
invatdmant liceal, filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numérul de 30 ore/an, conform planului de invatdmant, din care:

e 10 ore/an — instruire practicad
Modulul se studiaza pe parcursul a 10 sdptamani (S1 — 10).

Modulul ,,Organizarea locului de munca” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitdti si atitudini necesare angajdrii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4, din
domeniul de pregitire profesionald Estetica §i igiena corpului omenesc sau in continuarea pregitirii
intr-o calificare de nivel superior.

e Structuri modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invatarii

URI 2 Organizarea locului de
muncai
Rezultate ale invitairii (codificate Continuturile invafarii
conform SPP
Cunostinte | Abilitagi | Atitudini
2.1.1. 2.2.1. 2.3.1. Organizarea salonului de estetici:
2.1.2. 222, 23.2. - reglementéri legale
2.1:3 253, - principii generale de organizare (compartimente,
2.1.4. instalatii, dotéri, reguli de amenajare i dotare).
Organizarea postului de lucru:
- dotarea postului de lucru (frizer, coafor, manichiurist,
pedichiurist)
- pozitionarea dotérilor- reguli.
Aranjarea ergonomica si estetica a postului de lucru:
- norme ergonomice
- principii estetice de aranjare a postului de lucru.
21,5 2.2.3, 2.3.4. Legislatia si reglementarile privind securitatea si
2.1:0, 2.2.4. 233, sanitatea la locul de munci, prevenirea si stingerea
o0 g 2.2.5. 2:3:6: incendiilor si protectia mediului
2.1.8. 2.2.6. Reguli de sdnétate si igiend individuald la locul de munca:
2.1.9. 2279, - reguli de igiena (igiena vestimentatiei, alimentatiei si
corporald)
- materiale de intretinere a igienei (materiale igienico-
sanitare, produse cosmetice, alimente de protectie)
- consecinte ale nerespectérii regulilor de igiend individuala
(intoxicatii, boli parazitare, toxiinfectii alimentare,
dermatoze, boli infecto-contagioase)
Norme de igiend in salonul de infrumusetare privind:
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URI 2 Organizarea locului de

munca

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturile invatarii

- spatiile in care se desfdsoari serviciile

- personalul

- protectia clienfilor

- serviciile efectuate (frizerie, barbierit, coafura, manichiura,
pedichiurd)

- curdtarea, dezinfectarea suprafetelor si echipamentelor de
lucru

- dezinfectarea si sterilizarea instrumentarului

Norme de securitate la locul de muncé, de prevenire si
stingere a incendiilor:

- norme de protectie si PSI

- simboluri de avertizare (semnale sonore, vizuale,
avertismente scrise, indicatoare, culori de securitate)

- echipament de lucru si de protectie

Situatii care pun in pericol securitatea individuala si
colectivd.

Factori de risc (agenti patogeni, factori de climat, substante
toxice, substante explozive, risc de inundare, prezenta unor
ddunitori, curent electric, instrumente tdioase, temperaturi
ridicate)

Modalitati de prevenire a actiunii factorilor de risc

Norme de protectie a mediului

2.1.10,
2.1.11.

2.2.10.

2.3

Bolile profesionale:

- tipuri (boli ale céilor respiratorii, afectiuni ale aparatului
locomotor, varice, dermatoze de contact, alergii)

- cauzele aparitiei bolilor (pozitii defectuoase in timpul
lucrului, stat in picioare timp indelungat, substante alergene)
- simptome caracteristice

- comportament preventiv (pozitie corectd in timpul lucrului,
pauze mici intre lucrari, folosirea méanusilor protectoare,
aerisirea periodicd a salonului, control medical periodic).

2,112,
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.

2:2.11;
2212,
2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.

2.3.8.
239
2.3.10.

Aprovizionarea postului de lucru cu resursele necesare
Stabilirea necesarului de produse, materiale si lenjerie
pentru o perioada determinata:
- realizarea stocului propriu,
- aprecierea volumului de lucru pe tipuri de servicii
pe o perioadd determinata de timp
- calcularea necesarului de materiale si produse pentru
o perioadd determinatd de timp.
Receptia produselor, materialelor si a lejeriei:
- verificarea termenului de valabilitate a produselor,
- verificarea calitatii si a integritétii materialelor,
- verificarea stérii de igiend gi a integritafii lenjeriei.

Depozitarea materialelor, a produselor si a lenjeriei:
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URI 2 Organizarea locului de

munca
Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP :
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
- conditii de depozitare
- reguli de depozitare.
2.1.16. 2.2.16. 2.3.11. Ambianta in spatiul de lucru
2117 2.2.17. 2.3.12. | Microclimatul:
- 218, - eclemente

- conditii optime in salonul de estetica

- mijloace de asigurare a microclimatului placut.
Mijloace de destindere pentru client:

- tipuri

- selectie

- aranjare.
Armonizarea culorilor lenjeriei si ale echipamentului de
protetie cu cele ale mediului:

- principii de armonizare a culorilor,

- efectul culorilor asupra stérii clientilor,

- modalitati de creare a armoniei coloristice in salonul

de estetica.

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatirii (existente in scoali sau la operatorul economic)

Cataloage si publicatii de specialitate

Produse pentru manichiuri, pedichiurd, frizerie si coafura

Substante dezinfectante

Resurse pentru acordarea primului-ajutor.

mobilier, aparate, instrumente, lenjerie si alte dotari necesare posturilor de frizerie, coafura,
manichiurd, pedichiura

instalatii (ap4, canalizare, iluminare)

sterilizator

echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v' tabla, cretd, marker, flipchart.

LR R LS

e R

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Organizarea locului de munci” trebuie si fie abordate intr-o maniera
integrata, corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme raméne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modululuﬁisz,&?.c‘;i"e de dificultatea temelor, de nivelul de cunogtinte anterioare ale colectivului cu
care lu%gﬁ) e \ exitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimijarea cy ;§t_.i1?tel\’é'§, de cétre colectivul instruit.

Moduful ,,Organi; cului de munci” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in orice
'it'-igl ﬁm’é%suluv cativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomandi a se

=
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desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea
de invdtdmant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invitdimént sau de la operatorul economic are importantd deosebiti in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activititi de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invétare ale fiecdrui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activititi de invéitare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

* fmbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercifiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitafile ce solicita efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului
de idei, metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda
mozaicului, discufia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda
ciorchinelui, etc;

* folosirea unor metode care sid favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental,
activititile de documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

* 1insusirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul
individual, investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului
etc.), care oferd deschiderea spre autoinstruire, spre invétare continui (utilizarea surselor
de informare: ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru dobandirea rezultatelor invéatarii, pot fi derulate urmatoarele activititi de invatare:
e  Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitédti de documentare;

Vizionéri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);

Problematizarea;

Demonstratia;

Investigatia stiintifica;

Invitarea prin descoperire;

Activitdti practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simulari;

Elaborarea de proiecte;

Activitati bazate pe comunicare si relationare;

Activitéti de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metoda didacticd ce poate fi folosita in activitatile de invatare este aplicarea
diferentierii in cadrul invdtarii in echipe.

Domeniul



Rezultatul invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
Boli profesionale 1.2.10. Adoptarea unui 1.3.7. Aplicarea sistematicé a
1.1.10. Descrierea bolilor comportament preventiv pentru | méasurilor de prevenire a bolilor
profesionale specifice bolile profesionale. profesionale
domeniului

1.1.11. Explicarea masurilor de
prevenire a aparitiei bolilor
profesionale specifice
domeniului

Clasa va fi impdrtitd in grupe de lucru, in fiecare grupa fiind repartizat cdte un elev dintre cei
capabili de performanta.
Sarcina de lucru pentru fiecare grupa va fi: realizarea unei sinteze a masurilor de prevenire pe care
trebuie s le ia lucrdtorul pentru o boala profesionald, dupd cum urmeaza: grupa 1- varice, grupa 2-
deformari ale coloanei vertebrale, grupa 3- boli ale cdilor respiratorii, grupa 4- dermatoze de
contact, grupa 5- alergii. Sinteza mésurilor de prevenire va fi prezentatd pe o foaie de flip-chart.
Fiecare dintre elevii capabili de performantd va avea de rezolvat urmdtoarea problemad: Considerd
ca esti managerul unui salon de esteticd. Realizeazd un plan de prevenire a bolii profesionale
discutatd de grupa din care faci parte, care sd fie aplicat in salonul de esteticd pe care il conduci.
Ai in vedere urmdtoarele:

- in salon existd posturi de lucru pentru manichiurd, pedichiurd, coafurd si frizerie,
realizeazd un plan complex de prevenire a bolii profesionale discutatd de grupa din care faci
parte

- foloseste calculatorul pentru documentare

- pentru prezentarea planului, pofi folosi programul PowerPoint sau o foaie de flip-chart

- dupd ce realizezi o primd variantd a planului, supune-I discufiei grupei si imbundtdteste-1 cu

propunerile colegilor.

Raportare:
- fiecare grupd va prezenta sinteza masurilor de prevenire, care va fi completatd cu propunerile
considerate pertinente ale celorlalte grupe,
- va fi prezentat planul de prevenire a bolii profesionale in salonul de estetica.
Feed-back:
- din partea colegilor- fiecare grupa va primi aprecieri din partea colegilor,
- din partea profesorului- va nota elevii pentru rezultatul activitafii, implicarea in activitate,
comunicare §i cooperare pentru realizarea sarcinii de lucru.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
mésura eﬁcien];a intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determiné masura in care elevii au
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" Planificarea evaluarii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaluiri in aceeasi perioada de timp.

* Vafirealizatd de citre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregitire profesional.

b. Finala:

* Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invitare
s1 care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitailor si
atitudinilor.

Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continui:
e Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fige de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;

Eseul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

e Activitdti practice;

e Teste docimologice;

e Lucréri de laborator/practice.

Propunem urmaétoarele instrumente de evaluare finali:
e Proiectul,
e Studiul de caz,
e Portofoliul,
e Testele sumative.

Se recomanda ca in parcurgerea modulului si se utilizeze atét evaluarea de tip formativ, cit si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invétarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invitarii:

Rezultatele invifirii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
Boli profesionale 1.2.10. Adoptarea unui 1.3.7. Aplicarea sistematicd a
1.1.10. Descrierea bolilor comportament preventiv pentru | mésurilor de prevenire a bolilor
profesionale specifice bolile profesionale. profesionale
domeniului

1.1.11. Explicarea masurilor de
prevenire a aparitiei bolilor
profesionale specifice
domeniului

SO ) :
Pentru evaluarea suma yiifégc'éé@}&ezultate ale Tnvatérii, se pot aplica probele de evaluare:
.’?// A
N
1. Proiectul cu tem@& r;Bo{;"fe'-
poate fi realizat individu

le specifice calificdrii §i prevenirea acestora. Proiectul
Deoarece tema proiectului este complexa, este indicat ca
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proiectul si fie realizat in echipd. Dupa finalizarea proiectelor, se va organiza o sesiune de
prezentare a acestora.
Structura proiectului:
e prezentarea bolilor profesionale caracteristice calificarii Coafor stilist: cauze, factori de risc
specifici meseriei si exemplificdri in imagini ale acestora, simptomatologie, evolutie;
e masuri de prevenire pentru fiecare dintre bolile profesionale prezentate cu accent pe cele
care vor fi luate in practicarea calificérii Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist-
exemplificari in imagini.

Pentru evaluarea proiectului, se va folosi o fisa de evaluare:

Criterii de evaluare Apreciere Observatii

Punctaj | Punctaj
maxim obtinut

Prezentarea tuturor bolilor profesionale caracteristice calificarii 10

Prezentarea bolilor profesionale cuprinde cauze, 10

simptomatologie, evolutie '

Prezentarea factorilor de risc specifici meseriei 15

Exemplificdri in imagini ale factorilor de risc specifici meseriei 15

Misuri de prevenire pentru fiecare dintre bolile profesionale 10

Masuri de prevenire care vor fi luate in practicarea calificirii 10

pentru fiecare dintre bolile profesionale

Exemplificarea in imagini a masurilor de prevenire a bolilor 15

profesionale

Prezentarea proiectului 15

In fisa de evaluare, pot exista si alte criterii de apreciere referitoare la:

- aspectul proiectului

- lucrul in echipa

- documentarea pentru realizarea proiectului

- originalitate etc.
Profesorul va include aceste criterii de apreciere in fisa de evaluare, in functie de obiectivele
evaludrii.

2. Observarea sistematicd a comportamentului elevilor pe parcursul activitatilor practice pe o
perioadd mai indelungatd de timp. Se va folosi ca instrument de evaluare fisa de evaluare in care se
vor consemna observatiile ficute de-a lungul perioadei de observare si se va stabili punctajul
acordat:

Criterii de evaluare Apreciere Observatii

Punctaj | Punctaj
maxim | obtinut

Aranjarea ergonomici a postului de lucru de frizer 10

Aranjarea ergonomicd a postului de lucru de coafurd 10

Aranjarea ergonomica a postului de lucru de manichiurist 10

Aranjarea ergonomu;a%gostulm de lucru de pedichiurist 10

Adoptarea pozifiei corecte’&e lucru in timpul realizarii 10

lucrarilor d,eﬁfrizene 5 o, ‘.{l;

Adoptarea pozmm c@reﬁte de:l cru In timpul realizarii 10

lucrérilor clp coa el

Adoptarea ﬁoz;;fel Cprcctﬁ/ dMucru in timpul realizarii 10

Domemul de pregﬁhr&pml esionalii: Estetica si igiena corpului omenesc
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Criterii de evaluare

Apreciere

Observatii

Punctaj | Punctaj
maxim | obtinut

lucrérilor de manichiura

Adoptarea pozitiei corecte de lucru in timpul realizarii 10

lucrérilor de pedichiura

Aplicarea sistematicd a masurilor de prevenire a bolilor 10

profesionale

Punctaj din oficiu 10

Punctaj total 100
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MODUL 2: CONSILIEREA CLIENTULUI

e Nota introductiva

Modulul ,,Consilierea clientului” componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificéri
profesionale din domeniul de pregétire profesionala Estetica si igiena corpului omenescc, face parte
din cultura de specialitate si pregétirea practica sdptaménala, aferente clasei a [X-a, invatamant
liceal, filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numarul de 108 ore/an, conform planului de invitamant, din care:

e 36 ore/an — instruire practicid
Modulul se studiaza pe tot parcursul anului gcolar.

Modulul ,,Consilierea clientului” este centrat pe rezultate ale nvétarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitafi si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregitire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregétirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invitarii
URI 3 Consilierea clientului

Rezultate ale invitarii (codificate Continuturile invatirii
conform SPP
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
N 3.2.1. 3.3.1. Examinarea pielii
3.1.2. 32.2. 332 Structura si functiile pielii
3.1.3. 3.2.3. Tipuri de ten: clasificarea tenurilor (normal/uscat/seboreic),
3.14. 3.2.4. caracteristici
3.1.5. 3.2.5, Clavus — definire, caracteristici
3.1.6. Calus : definire, caracteristici
3.1.7. Notiuni de patologie a pielii

Factori biologici — cauze ale bolilor de piele:
- virusuri: proprieta{i generale, arhitectura virionului,
clasificarea virusurilor, multiplicarea virusurilor

- bacterii: morfologie, organizarea structurald a celulei
bacteriene, metabolismul bacterian, actiunea factorilor fizici
si chimici asupra bacteriilor

- ciuperci microscopice: fungii dermatofiti

- parazi{i: Sarcoptes scabie, Pediculus humanus

Infectia

Apirarea antiinfectioasa: rezistenfa organismului la infectii,
imunitatea

Leziuni elementare in bolile de piele: leziuni prin modificari
de coloratie, leziuni cu continut solid, leziuni cu continut
lichid, leziuni prin solutii de continuitate, deseuri cutanate,
sechele cutanate- descriere

Piodermite: perionixis, onixis

Dermatomicoze: epidermofitii (epidermofitia interdigito-
plantard, epidermofitia méinilor), onicomicoze
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URI 3 Consilierea clientului

Rezultate ale invatarii (codificate

Continuturile invatarii

conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
Dermatoze produse de paraziti animali: scabia
Dermatoze alergice: eczema, eczematidele, dishidroza,
dermatita de contact alergica
Influenta executdrii lucrarilor de esteticé asupra evolutiei
afectiunilor pielii mainilor si picioarelor si unghiilor.
Metode de examinare a pielii

3.1.8. 3.2.6. 3.3.3: Examinarea pielii capului si a parului

3.1.9; 321 3.3.4. Structura firului de par

3.1.10. 3.2.8. Tipuri de par - normal/uscat/gras, fin/gros, drept/ondulat,

B.1.1T, 329 aspru/moale, sensibil, deteriorat.

3.1.12. 3.2.10. Directia de crestere a firelor de pér: normala, cu vartejuri.

3.1.13. 3.2.11. Cauzele deteriorarii parului
Starea pielii capului: tipuri (normaléd/uscatd/grasd/cu
pelicule), descriere
Metode de examinare a pielii capului si a parului

3.1.14. 32,12, 335, Examinarea unghiilor

3.1.15. 32.13. 3.3.6. Structura unghiei.

3.1.16. 3.2.14. 5 4 Tipuri de unghii: dupa forma si marime.

3.1.17. 3.2:13 Unghii deformate: tipuri de anomalii ale unghiilor (subtiri,

3.1.18. 3.2:16; ingrosate, incarnate)- cauze, descriere.

Cauzele sensibilizarii perionixului.
Metode de examinare a unghiilor

3.1.19. 3217, 3.3.8. Examinarea cutiei craniene si a fetei

3.1.20. 3.2.18. Anatomia cutiei craniene

3121, 3219 Tipuri de fata : ovala, rotunda, pétratd, triunghiulara (cu

3.1.22. 3.2.20. varful in sus sau in jos), diamant (hexagonald)

3.1.23. 3.2.21, Imperfectiunile fetei : nas mare/mic, carn/coroiat, urechi
mari/mici, deformate, depértate de cap, barbie retractatd/
proeminentd, pome{i proeminenti
Imperfectiunile cutiei craniene: frunte inaltd/ingustd, crestet
tesit/ascutit, zona occipitald proeminentd/ tesita

3.1.24. 3222 359, Consilierea clientului:

3.1.25. 3223, 3.3.10. | - reguli de comportament si de comunicare pe parcursul

3.1.26. 3.2.24. 3.3.11. | examinarii

3.2.25. 3.3.12. | - etapele consilierii

3220, 3.3.13. | - materiale auxiliare folosite pentru consilierea clientului
3227 3.3.14. | - fisa clientului

3.2.28. Metode de comunicare a unor aspecte cu impact emotional
3.2.29,

e Lista minimid de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime,ii;; rl;na.teriale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
A s ve e\ N ILC G e . A S .
dobandirii _.gz;ﬁ-l-tatei&%va;aru (existente In gcoali sau la operatorul economic)
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v" atlas de boli dermatovenerice

v" formulare pentru fisa clientului.

v" echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteazi activitatea
cadrului didactic §i receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v' tabld, cretd, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Consilierea clientului” trebuie si fie abordate intr-o manierad integrata,
corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregétire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme rimane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Consilierea clientului” are o structurd flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se desfdsura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de Invatimant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandérilor mentionate mai sus.

Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invdfdméant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdfi de invéatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitifi de invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

» imbinarea §i alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

» folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitétile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= insusirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru dobandirea rezultatelor invatérii, pot fi derulate urméatoarele activitati de invatare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare;

e Activitdti de documentare;

Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);

Problematizarea

Investi
Inva‘;
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e Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simuléri;

Elaborarea de proiecte;

Activitati bazate pe comunicare §i relationare;
Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metodd didacticd ce poate fi folosita in activitatile de invatare este aplicarea
diferentierii in cadrul invdtdrii in echipe.

Rezultatele invitarii

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

Examinarea pielii

2.1.1. Descrierea metodelor de
examinare a pielii

2.1.2. Descrierea structurii
pielii

2.1.3. Explicarea functiilor
pielii

2.1.4. Caracterizarea tipurilor
de ten

2.1.5. Descrierea clavusului si a
calusului

2.1.6. Caracterizarea leziunilor
dermatologice elementare
2.1.7. Caracterizarea
afectiunilor pielii si ale
fanerelor

2.2.1. Examinarea pielii

2.2.2. Identificarea tipurilor de
ten.

2.2.3. Identificarea calusului si
a clavusului.

2.2.4. Recunoasterea pielil i a
fanerelor cu modificéri
patologice.

2.2.5. Identificarea leziunilor
dermatologice elementare.

2.3.1. Evaluarea cu
responsabilitate a pielii
clientului

2.3. 2. Diagnosticarea corectd,
autonomad, a pielii.

Obiective:
Sa explice functiile pielii.

Sa realizeze legatura dintre elementele structurale ale pielii i functiile acesteia.

Profesorul imparte clasa in 6 grupe heterogene. In fiecare grupi vor fi 4- 5 elevi. Din fiecare grupa
va face parte un elev capabil de performantd si un elev cu dificultati de utilizare a limbajului de
specialitate $i/ sau cu dificultafi in Intelegerea textului citit.

Sarcini in cadrul grupei:

- leader- conduce discutiile pentru aflarea raspunsurilor si coordoneazi activitatea echipei;
- secretar- noteazd, pe foaia de flipchart, rdspunsurile convenite de comun acord in cadrul grupei,
- raportor- prezinta raspunsul la sarcina de lucru;

- elevul capabil de performantd- va participa la discutiile pentru aflarea rdspunsurilor; va conduce

conversatia pentru aflarea raspunsului la sarcina numitd “Tema campionilor”, va contribui la

formularea solutiei si o va prezenta;

- elevul cu dificultdti de utilizare a limbajului de specialitate si/ sau cu dificultati in intelegerea

textului citit- va citi sarcina de lucru, va cduta in caiet informatiile necesare coechipierilor in

discutie si le va citi; w&iﬁ@ﬁm@ discutii pentru aflarea raspunsului. '

Aceste sarcini vor f(@%niﬁni\ggféi{d‘@ rofesor grupelor. Fiecare grupd va avea libertatea de a-si alege

leader-ul, secretarﬂgsf rap,.;éf@rgl, e
=N oI/ AR AR s,
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Profesorul va comunica timpul de lucru pentru rezolvarea sarcinii din fisa de lucru.

Fiecare grupd va primi o figd de lucru cu sarcinile pe care le vor avea de rezolvat.
Grupele 1 §i 4:
Pielea are o functie multipld de aparare. Precizati care sunt functiile de aparare pe care le are pielea.
Aveti in vedere:
- substaniele produse in piele
- existenta unor celule cu functii specializate.
Tema campionilor:
Explicati inchiderea la culoare a pielii atunci cind este expusd razelor de soare.

Grupele 2 §i 5.
Piclea are functie termoreglatoare. Explicati modul in care pielea realizeaza aceastd functie. Aveti
in vedere modificarile determinate de variatiile de temperaturd asupra:
- vaselor de sange de la suprafatd;
- transpiratiel.
Tema campionilor:
Explicati recomandarea medicilor de a expune la soare dimineata/raze ultraviolete copiii care suferd

de rahitism.

Grupele 3 si 6.

Pielea este un organ de simf.

Enumerati tipurile de sensibilitate ale pielii si realizati corelatia tip de sensibilitate- receptor din
structura pielii.

Dati exemple practice pentru fiecare tip de sensibilitate.

Tema campionilor:

Durerea este cauzatd de orice leziune produsd tesuturilor. Precizafi receptorii specifici pentru

durere.

Pe parcursul activititii, profesorul va monitoriza activitatea echipelor si va interveni, dacd considera
cd este necesar sau i se solicitd ajutorul. Va observa si va nota in fisa de observatie:

- interesul si implicarea fiecérui elev in rezolvarea sarcinii de lucru

- colaborarea cu colegii

- indeplinirea sarcinilor n cadrul grupei

- corectitudinea solutiilor propuse, deci nivelul cunostintelor.
Dupé expirarea timpului de lucru, raportarea se va face prin colaborarea echipelor care au avut
aceleasi sarcini de lucru. Réspunsurile se vor corecta, se vor completa si acestea vor fi consemnate
pe flipchart. Foile de flipchart vor fi afisate.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele invéatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

a. Continud:

= [nstru ﬁl{geflé’&em‘;?v% e pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evalu f}—/prcf)TJ ral ‘sﬁ ise, practice — de stilurile de invétare ale elevilor.

® Planificarea /€ rii |tegbuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitdndu-se
aglomgtarea mai multorevaludri in aceeasi perioada de timp.

N\ YOV 7 .
\Z NG, SN O

Domeniul de pregétire“p@f\éﬁé{qﬁ@ ética si igiena corpului omenesc
FALES

18



" Va firealizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostinele,
abilitdtile si atitudinile specificate in standardul de pregitire profesional.

b. Finala:
®* Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfirsitul procesului de predare/ invitare

si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilititilor si
atitudinilor.
Sugerdm urmétoarele instrumente de evaluare continui:
o Fise de observatie;
o Fise test;
o Fise de lucru;
e Fise de documentare;
Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul;
Referatul stiintific;
Proiectul;
Activitéti practice;
e Teste docimologice;
e Lucrari de laborator/practice.
Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:
e Proiectul,
Studiul de caz,
Portofoliul,
Testele sumative.
Se recomanda ca In parcurgerea modulului si se utilizeze atit evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatérii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invéatarii specificate in cadrul modulului.

® e o o o o

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invitarii:

Rezultatele inviatirii:

Cunostinte Abilititi Atitudini

Examinarea pielii
2.1.1. Descrierea metodelor de | 2.2.1. Examinarea pielii 2.3.1. Evaluarea cu
examinare a pielii responsabilitate a pielii
2.1.2. Descrierea structurii 2.2.2. Identificarea tipurilor de | clientului
pielii ten. 2.3. 2. Diagnosticarea corect,
2.1.3. Explicarea functiilor autonomad, a pielii.
pielii 2.2.3. Identificarea calusului si
2.1.4. Caracterizarea tipurilor | a clavusului.
de ten
2.1.5. Descrierea clavusului si | 2.2.4. Recunoasterea pielii si a
a calusului fanerelor cu modificari
2,16, Caracterizarea Ieziunilor patologice.

2.2.5. Identificarea leziunilor

dermatologice clementare.

Domeniul de pregatir pf\bfeswn‘a‘{ﬁ “Estetica si igiena corpului omenesc
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Pentru evaluarea sumativi a rezultatelor invitirii prezentate mai sus, se pot aplica
urmadtoarele probe de evaluare:

1.

Probd scrisd sub formd de test in care vor fi evaluate principalele notiuni din sectiunea
Cunogtinfe corespunzatoare rezultatelor invatarii 2.1.2, 2.1.3, 2.1.6, 2.1.7.

Probd orald asociatid probei practice prin care vor fi evaluate principalele notiuni din
sectiunea Cunostinfe corespunzitoare rezultatelor invatarii 2.1.1, 2.1.4, 2.1.5.

Probe practice:

a. de examinare a pielii fetei prin care vor fi evaluate deprinderile si atitudinile
corespunzitoare rezultatelor invétarii 2.2.1, 2.2.2, 2.3.1, 2.3.2.

b. de examinare a pielii méinilor si a unghiilor prin care vor fi evaluate deprinderile si
atitudinile corespunzatoare rezultatelor invitarii 2.2.1, 2.2.4, 2.3.1, 2.3.2.

c. de examinare a pielil picioarelor si a unghiilor prin care vor fi evaluate deprinderile si
atitudinile corespunzéitoare rezultatelor invatarii 2.2.1, 2.2.3, 2.2.4, 2.3.1, 2.3.2.

d. de examinare a pielii cu modificari patologice din imagini prin care vor fi evaluate
deprinderile si atitudinile corespunzétoare rezultatelor invatarii 2.2.1, 2.2.5, 2.3.1, 2.3.2.

Pentru probele de evaluare practice, elevii vor primi o fisé cu cerintele acesteia.

Exemplu: Pentru proba de evaluare de la punctul c, elevii vor primi o figd cu urmétoarele cerinte:

Analizeazé cu atentie pielea picioarelor si unghiile clientului/ clientei indicat/a de profesor.

1,

2,
3.
4

Foloseste metodele potrivite pentru examinarea pielii i a unghiilor.

Decide dacd pielea picioarelor si gambei clientului/ clientei este hidratatd sau deshidratata.
Identificd existenta calusului si/ sau a clavusului.

Diagnosticheaza pielea picioarelor gi gambei clientului/ clientei ca fiind sdndtoasd sau cu
modificéri patologice.

Diagnosticheaza unghiile picioarelor si gambei clientului/ clientei ca fiind sinitoase sau cu
modificdri patologice.

Ca instrument de evaluare pentru proba practica, profesorul va folosi o fisd de evaluare:

Criterii de evaluare Apreciere Observatii
Punctaj | Punctaj
maxim | obtinut
Folosirea metodelor potrivite pentru examinarea pielii si 10
a unghiilor
Diagnosticarea corecté a pielii hidratate/ deshidratate 10
Identificarea calusului 11
Identificarea clavusului - 11
Diagnosticarea pielii picioarelor si gambei ca fiind 12
sdndtoasd sau cu modificari patologice.
Diagnosticarea unghiilor picioarelor ca fiind sdnatoase 12
sau cu modificdri patologice
Evaluarea cu responsaﬁﬂi‘tﬁté’*@ﬁieﬁi clientului 12
Diagnosticarea autgnoma /a. Elelu ‘A unghiilor 12
Punctaj din oficiu[ 2] s \E\ 10
Punctaj total EF Z] 100
T £}
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MODUL 3 : INGRIJIREA PARULUI

e Notia introductiva

Modulul ,,ingrijirea parului” componenti a ofertei educationale (curriculare) pentru calificéri
profesionale din domeniul de pregétire profesionald Estetica §i igiena corpului omenesce, face parte
din cultura de specialitate si pregétirea practicd sdptiménala aferente clasei a IX-a, invatdmant

liceal, filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numarul de 30 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 10 ore/an — instruire practica
Modulul se studiaza pe parcursul a 10 sdptamani (S1- 10).

Modulul ,,ingrijirea pﬁrului este centrat pe rezultate ale invé;érii si vizeazé dobéndirea de

SPP- u11le corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregitire
profesionald Estetica §i igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structuria modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invatirii

URI 4 Ingrijirea parului

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP)
Cunostinte | Abilititi | Atitudini
4.1.1. 4.2.1. 43.1. Spalarea parului:
4.1.2. 42.2. 4.3.2. - scop
4.1.3. 42.3. 4.3.3. - resurse
4.14. 4.2.4. - pregitirea locului de munca
4.1.5. 4.2.5. - pregétirea clientului
4.1.6. - tehnici de lucru (pentru barbati si pentru femei)
4.1.7. - norme de securitate si sandtate In munca specifice
4.1.8. - norme de igiend specifice.

Spalarea parului in vederea executarii diferitelor operatii de
coafurd (tuns, ondulatie cu apd, permanent rece, tratamente
de intretinere, dupd vopsire sau decolorare).

4.1.9. 4.2.6. 43.4. Masajul capilar:

4.1.10. 4.2.7. 4.3.5. - scop

4.1.11. 4.2.8. - clasificarea metodelor de masaj (masaj manual uscat, cu

4.1.12. 4.2.9. lotiuni — frectia, electric)

4.1.13. 4.2.10. - efecte

4.1.14. 42.11. - consilierea clientului in vederea alegerii tipului potrivit de
4.2.12. masaj capilar

- resurse pentru fiecare tip de masaj

;:a;mlal ou otlum masajul capilar electr1c
: ]'afecauﬁ'
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URI 4 ingrijirea parului

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP

Cunostinte | Abilititi | Atitudini

- norme specifice de securitate i sanitate n munca
- norme specifice de igiend.

4.1.15. 4.2.13. 4.3.6. | Ingrijiri capilare

4.1.16. 4.2.14. 4.3.7. Consilierea clientului

4.1.17. 4215, 4.3.8. Pregitirea locului de munca

4.1.18. 4.2.16. Clatiri curative: resurse, pregitirea clientului, executarea

4.1.19. 4.2.17. clatirilor curative in functie de puterea de actiune a
4.2.18. preparatelor

Aplicarea preparatelor curative: resurse, pregatirea
clientului, etape, influenta céldurii

Tratamentul parului cu ulei de ricin: resurse, pregitirea
clientului, etape de lucru

Norme specifice de securitate si sdnitate in munca.
Norme specifice de igiend

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime §i materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic)

v manta de protectie, prosop

v’ sampoane pentru toate tipurile de pdr, preparate curative, ulei de ricin, pudra, lotiuni de
agrement si de Ingrijire

solutii dezinfectante

cataloage de specialitate.

scafa si/ sau chiuveta

post de lucru pentru coafura

post de lucru pentru frizerie

pieptene, aparat electric de masaj, recipiente pentru incélzirea uleiului de ricin, aragaz/
plitd electrica

sterilizator

echipamente tehnice de Invitare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecérui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v' tabld, cretd, marker, flipchart.

N R R

!

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Ingrijirea parului” trebuie si fie abordate intr-o manierd integrata,
corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme rimane la latitudinea cadrelor didactice care predau confinutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazi, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostmtelor de cétre colectivul instruit.

Modulul ,,Ingrljlrea“\pafﬁmi”}are o structurd flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educagﬁ(;rml mljloacé u resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabffque de spe ialitate, ateliere de 1nstru1re practlca din umtatea de Invatdmant

sau de la operatof;rgl eco’

fe”smnglé'fcéte fca si igiena corpului omenesc
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Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitifi de invatare
variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecdrui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitafi de invétare vizeazi:

» aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

* Imbinarea i alternarea sistematicd a activititilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitétile
ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discufia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

* folosirea unor metode care sid favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

* finsusirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmétoarele activitati de invéatare:

e FElaborarea de referate interdisciplinare;

e Activititi de documentare;

e Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);

e Problematizarea;

e Demonstratia;

e Investigatia stiintifica;

Invatarea prin descoperire;

Activitati practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simulari;

Elaborarea de proiecte;

o Activitati bazate pe comunicare si relationare;
o Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metoda didacticd ce poate fi folosita in activitétile de invétare este diferentierea.

Obiectiv:
Sa comunice optim mesajele cu impact emotional pe parcursul consilierii clientului/ clientei.

Cele trei activitati de invatare propuse se vor desfasura in ordinea prezentata in ore de curs diferite.

Elevii cu dificultati de comunic ‘ -sajelor cu impact emotional, ca si ceilalti elev1 a1 clasel pe
parcursul activitatilor de in
tonului si al volumului v
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Activitatea de inviafare 1: activitate In perechi; perechile se formeazid dind libertate elevilor cu
dificultafi in formularea si comunicarea mesajelor cu impact emotional sa-si aleaga partenerul.
Sarcina de lucru: transmiterea mesajului prin care isi anunt perechea cd nu poate onora invitatia
acestuia de a participa la petrecerea pentru ziua sa de nastere i motivarea neparticiparii (pot fi alese
si alte subiecte din zone familiare elevilor).

Feed-back-ul ii va fi oferit de perechea sa (pe baza criteriilor din fisa oferitd de profesor) si de
profesor (pe baza observatiilor realizate pe parcursul dialogului perechilor).

Activitatea de Tnvdtare 2: vizionarea unui film didactic pentru analizarea transmiterii mesajelor cu
impact emotional de cétre un lucrator clientilor sai. Elevii vor fi impartiti in grupe, in fiecare grupa
fiind repartizati cate 1-2 elevi cu dificultiti de comunicare a mesajelor cu impact emotional. Dacd in
grupd vor f1 2 elevi cu dificultifi de comunicare, unul dintre ei va avea rolul de secretar, iar cel de-
al doilea va avea rolul de raportor al grupei. Secretarul are ca sarcind completarea fisei de
observatie asupra comportamentului, limbajului verbal si non-verbal al lucrdtorului. Dacd in grupa
va fi un singur elev cu dificultéti de comunicare, acesta va avea rolul de raportor al grupei.

Activitatea de invafare 3: joc de rol- Elevii vor fi impargiti in grupe, in fiecare grupd fiind
repartizati 1- 2 elevi cu dificultdti de comunicare a mesajelor cu impact emotional, care vor avea
rolul lucratorului. Dacé sunt 2 elevi cu dificultiti de comunicare, acestia vor juca, pe rand, rolul
lucratorului care comunica clientului faptul cd nu poate realiza lucrarea solicitatd deoarece, la
examinarea pielii capului/ a fetei/ a mdinilor/ a ungiilor/ a picioarelor, a constatat modificari
patologice. Va argumenta de ce nu este bine sa realizeze lucrarea solicitatd si va face recomandari.
In fiecare grupi, trebuie si existe un elev care va juca rolul clientului si céte doi elevi care vor fi
observatori si, pe baza fisei de observatie pusd la dispozitie de profesor, vor oferi feed-back
colegilor pentru rolul de lucrétor.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determini masura in care elevii au
atins rezultatele invatérii stabilite in standardele de pregatire profesionald.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
a. Continua:
* Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
» Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluéri in aceeasi perioada de timp.
* Va fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostingele,
abilitatile i atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionala.
b. Finald:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invitare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

7]

Domeniul de p ég“e—prﬁgiﬂonalé: Estetica si igiena corpului omenesc
T 25




Fise de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activitati practice;

Teste docimologice;

Lucréri de laborator/practice.

Propunem urmaétoarele instrumente de evaluare finala:
s Proiectul,

Studiul de caz,

Portofoliul,

Testele sumative.

®

Se recomanda ca 1n parcurgerea modulului s se utilizeze atét evaluarea de tip formativ, cét si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invitarii:

Evaluarea sumativi a modulului Ingrijirea pirului se poate realiza prin elaborarea unui proiect
in echlpa Profesorul va alcétui o listd cu teme de proiect din care fiecare grupi va putea alege. Ex:
Ing1 ijirea parului gras

Ingrijirea parului uscat

Ingrijirea parului normal

Ingrijirea parului subtire si rar

etc.

Profesorul va pune elevilor la dispozitie o lista cu cerintele pe care acestia trebuie sa le
indeplineascd pe parcursul realizarii proiectului. De exemplu:

1. Proiectul va prezenta realizarea modului de ingrijire a tipului de pér din tema pentru un

barbat si pentru o femeie.

2. Capitolele proiectului vor cuprinde principalele notiuni teoretice, modul in care au fost
realizate lucrdrile pentru cei doi clienti si rezultatele obtinute. Capitolele proiectului vor fi:
e Consilierea clientului
e Spalarea parului
e Masajul capilar
o Ingrijiri capilare.
in capitolul Consilierea clientului vor fi prezentate fisele celor 2 clienti.

4. Referitor la realizarea practica a lucrérilor, pentru fiecare dintre acestea, vor fi prezentate:

v" resursele folosite si criteriile de selectare a produselor

pregétirea locului de munca

v

v’ pregitirea clientului/ei
v tehnicg.de: Hﬁru‘\,\
v
v

w2

prob ’ﬁle/ a arute\pe" rcursul lucrarii si solufionarea acestora
rez tatele prnute Vo

g

5. La sfarsitul per‘andel de, ealizare a proiectului, acesta va fi susfinut cu ajutorul unei

prezent 1%POWchUmt L /S s

3‘ /

4L N\E 7 RAS
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Fisa de evaluare a proiectului si a prezentarii acestuia va fi realizata pe baza criteriilor si
indicatorilor de realizare din Standardul de pregétire profesionala al calificrii.

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. | ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea 30% | Selectarea resurselor necesare realizérii fiecarei | 30%

sarcinii de lucru lucrari de ingrijire a parului
Pregatirea locului de munca 35%
Pregitirea clientului pentru realizarea fiecirei 35%
lucrdri de Ingrijire a parului
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea spalarii parului pentru barbati 20%
lucru conform tehnicii de lucru

Realizarea spalarii parului pentru femei conform | 20%
tehnicii de lucru
Realizarea masajului capilar conform tehnicii de | 25%
lucru
Realizarea Ingrijirilor capilare conform tehnicii | 25%
de lucru
Respectarea conditiilor de securitate si sanitate a | 10%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de

comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate | 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Prezentarea modalitétilor de asigurare a calitdtii | 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrérii 20%
Total 100%

Total 100%

e Bibliografie

Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971
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MODUL 4: BARBIERITUL SI INGRIJIRILE FACIALE

e Nota introductiva

Modulul ,,Birbieritul si ingrijirile faciale” componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificari profesionale din domeniul de pregétire profesionald Estetica si igiena corpului omenescc,
face parte din cultura de specialitate §i pregitirea practicd siptaméanald aferente clasei a 1X-a,
invatamant liceal, filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numérul de 78 ore/an, conform planului de invitamant, din care :

e 26 ore/an — instruire practica

Modulul se studiaza pe parcursul a 26 saptamani (S11- 36).

Modulul ,,Barbieritul si ingrijirile faciale” este centrat pe rezultate ale invatirii §i vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitafi si atitudini necesare angajérii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din

domeniul de pregétire profesionald Estetica §i igiena corpului omenesc sau In continuarea pregétirii
intr-o calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invitarii

URI 5 Birbieritul si ingrijirile
faciale
Rezultate ale invatirii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
% I3 3.2.1, 531 Barbieritul facial:
5.1:2, 522 5.3.4. - resurse (materiale, lenjerie, produse si instrumente)
5.1.3. 5.2.3. 53.3. - pregétirea locului de munca
5.1.4. 5.2.4. 5.3.4. - pregitirea clientului
5.1.5. 32.3. - sdpunirea fefei: scop, resurse, tehnica de lucru, reguli
3.1.6: 5.2.6. - tehnica de lucru pentru realizarea bérbieritului facial:
5.1.7; primul si al doilea barbierit, directii de bérbierit, conditii de
executie, succesiunea miscarilor, finisarea barbieritului cu
produse corespunzatoare, precautii
Norme specifice de securitate si sdndtate in munca
Norme specifice de igiena
Acordarea primului ajutor in caz de accident (taiere)
5.1.8. 5.2.7. Lucriri de mustiti:
5.1.9. 5.2.8. - clasificare (mustéti clasice si moderne)
5.1.10. 5.2.9. - tipuri de mustati (Douglas, randunica, musculita,
L1l 3.2 18 3.8. mexicand, mare intoarsd): caracteristici
% L12 3.2:11, 34, - resurse
5.1.13. 5},1 o - pregitirea locului de munca
5.1.14. ff\c\\‘;‘fr < - consilierea clientului
5.1.15. A - pregatirea clientului
5.1.16. - tehnica de lucru (pentru fiecare tip de mustati)
- finisarea mustatii

rqfc;,s onald; _ Estetica si igiena corpului omenesc
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URI 5 Birbieritul si ingrijirile
faciale

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile Invatarii
conform SPP)

Cunogstinte | Abilititi | Atitudini

Conditii de igiend (dezinfectarea si sterilizarea lenjeriei si a
echipamentului folosit), de siguranti (evitarea iritatiilor,
rdnirilor, a transmiterii bolilor infectioase sau parazitare ale
pielii si parului) si de calitate (estetica lucrérii)

Norme specifice de securitate si sdnitate in munca
Tendintele modei in domeniul mustitilor

3.1.17% o e e 5.3.13. | Lucriri de birbi:

5.1.18, 5.2.14. 5.3.14. | - clasificare (barbi clasice si moderne)

5.1.19. 5.2.15, 5.3.15. | - tipuri de barbi ( cioculet, patrata scurtd si patrata lunga,
5.1.20. 5.2.16. 5.3.16. | rotundd semiscurtd, cubanezd): caracteristici

5.1.21. 3217, 5.3.17. | - resurse

5.1.22, 5.2.18. 5.3.18. | - pregatirea locului de munca

3.1.23. 5.3.19. | - consilierea clientului

5.1.24. 5.3.20. | - pregitirea clientului

- - tehnica de lucru (pentru fiecare tip de barba)

- finisarea barbii

Conditii de igiend (dezinfectarea si sterilizarea lenjeriei si a
echipamentului folosit), de siguranta (evitarea iritatiilor,
ranirilor, a transmiterii bolilor infectioase sau parazitare ale
pielii si parului) si de calitate (estetica lucrarii)

Norme specifice de securitate i sindtate in munca
Tendintele modei in domeniul musttilor

5.1.26. 5.2.19. 5.3.21. | Ingrijirile faciale:
5.1227. 5.2.20. 3:3.22. |- scop
5.1.28. 8221 5.3.23. | - consilierea clientului in vederea recomandarii ingrijirilor
5.1.29. 5.2.22. 5.3.24. | faciale
3130 5.2.23. Aplicarea compreselor:
3.1.31. 5.2.24. - resurse
5.1.32. 5.2.23. - pregétirea locului de munca
5.1.33. 5.2.26. - pregétirea clientului
5.1.34. - etape de lucru
- precautii

- norme specifice de securitate si sdnitate In munca
- norme specifice de igiena
- acordarea primului ajutor in caz de accident — arsura
Masajul facial manual:
- resurse,
- pregatirea locului de munca
- pregét ,;rca clientului,
- zgm/le fe;ei‘pe care se realizeazd masajul,
- etape de lucrﬁ,\ A
£ S'U,Cceﬁlunea Imsga ilor si sensul executdrii acestora
vil 4 spemﬁce d?e securitate si sdnatate in munca
\n;oﬁmé Specifice fi‘;f igiena.
< ,W S
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URI 5 Barbieritul si ingrijirile
faciale

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

Masajul facial electric:

- resurse

- pregitirea locului de munca

- pregétirea clientului

- etape de lucru

- norme specifice de securitate si sdnatate in munci
- norme specifice de igiend.

- acordarea primului ajutor In caz de accident —
electrocutare.

Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invitirii (existente in scoald sau la operatorul economic)

servet, manta de protectie, guler de protectie, prosop, comprese

sdpun de ras, spuma de ras, lo{iuni dupa ras, creme de fata, creme pentru masaj facial, pudra
solutii dezinfectante.

produse si materiale pentru acordarea primului- ajutor in caz de téiere, arsurd, electrocutare
cataloage de specialitate.

post de lucru pentru frizerie

aragaz, cazan de comprese, aparat electric de masaj, piatrd sau curea pentru ascufirea
briciului, savonierd, pamatuf de ras, brici, foarfeca de tuns, pieptene, masina de tuns
sterilizator

echipamente tehnice de invétare, predare i comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v' tabld, creta, marker, flipchart.

AR KRR

% %

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Béarbieritul si ingrijirile faciale” trebuie sa fie abordate intr-o maniera
integraté, corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numadrul de ore alocat fiecérei teme ramaéne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Béarbieritul si ingrijirile faciale” are o structurd flexibild, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea
de Invatamant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandérilor mentionate mai sus.
Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
1nvatamant Sal%-»dQ\la operatorul economic are importan{d deosebitd in atingerea rezultatelor
1nvata11}/ W UL ::
Se recot énd, abm are

1nstru1r11 centrate pe elev prln prmectarea unor act1v1tap de Invatare
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Aceste activitafi de invéatare vizeaza:

* aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire §i educatie;

" imbinarea i alternarea sistematicd a activitafilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activititile
ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

* folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitétile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

* fnsugirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru dobéndirea rezultatelor invatirii, pot fi derulate urmétoarele activititi de invatare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitafi de documentare;
Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);
Problematizarea;
Demonstratia;

Investigatia stiinfificd;
Invatarea prin descoperire;
Activitéfi practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simulari;

Elaborarea de proiecte;

e Activitati bazate pe comunicare si relationare;

e Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metodd didactica ce poate fi folositd in activititile de invatare este comertul cu o
problema.

Rezultatele invitarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.27. Prezentarea operatiilor | 5.2.24. Executarea masajului 5.3.22. Realizarea Ingrijirilor
de pregatire a locului de munca | facial manual faciale conform tehnicii de
5.1.28. Prezentarea operatiilor lucru
de pregitire a clientului 5.3.23. Respectarea normelor
5.1.29. Prezentarea normelor de de securitate si sdnitate In
securitate si sdndtate in munca munca si a normelor de igiena
specifice specific
5.1.30. Prezentarea normelor de 5.3.24. Asigurarea calitatii
igiend specifice SQNE Siﬁx\ lucrarii
5.1.32. Descrierea tehicii de N
lucru pentru realiz 'geé RN
masajului facial manual |E

= \=
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Obiective:

Sa prezinte operatiile de pregatire a locului de munca

Sd prezinte operatiile de pregétire a clientului

Sd prezinte normele de securitate si sanitate in munca specifice

Sa prezinte normele de igiend specifice

Sa descrie tehnica de lucru pentru realizarea masajului facial manual.

Etape de realizare a activititii:

Profesorul da clasei, spre lecturd, o fisd de documentare in care este prezentat masajul facial

manual.
Elevii sunt dispusi in grupuri de céte 2 perechi formate aleator. Fiecare grup primeste ca
sarcind de lucru si sintetizeze ideile principale din text pe urmatoarele teme cu privire la

masajul facial:

- resurse,

- pregétirea locului de munca,

- pregétirea clientului,

- zonele fetei pe care se realizeaza masajul,

- etape de lucru,

- succesiunea migcdrilor si sensul executirii acestora- schema,
- norme specifice de securitate gi séndtate in munca,

- norme specifice de igiena.

3,

4.

o

Fiecare pereche identifica un anumit numar de idei semnificative din text, pe care le discuta
cu alte perechi.

Perechile scriu un set de intrebéri sau probleme, pe care celelalte perechi trebuie si le
rezolve.

Grupurile de patru se formeaza din nou, iar perechile isi pun intrebéri sau isi dau una alteia
probleme.

Membrii grupului formuleaza concluzii asupra a ceea ce au invétat.

Raportarea: fiecare grup va raporta ideile notate. Profesorul va nota pe tabla sinteza acestora
pentru fiecare tema data. Sintetizarea se va realiza cu ajutorul tuturor elevilor.

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind misura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite In standardele de pregétire profesionald.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Domeniul de'pi gétrre

a. Continud:
= [nstrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de

evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
* Planificarea evaludrii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaludri in aceeasi perioada de timp.
* Va fi realizata de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitaile Latltudlnlle specificate in standardul de pregatire profesionala.
‘F’t 1. 4 y“*\
% izatd p\m@:/ proba cu caracter integrator la sférsitul procesului de predare/ invétare
§1 cag&;,-lﬁ Jo;‘meaz asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor i
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Sugerdm urmitoarele instrumente de evaluare continui:
e Fige de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;

Eseul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activititi practice;

Teste docimologice;

Lucrari de laborator/practice.

Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finala:
¢ Proiectul,

Studiul de caz,

Portofoliul,

Testele sumative.

®

Se recomanda ca Tn parcurgerea modulului si se utilizeze atét evaluarea de tip formativ, cit si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor nvatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invatarii:

Rezultatele invitarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.27. Prezentarea operatiilor | 5.2.24. Executarea masajului 5.3.22. Realizarea ingrijirilor
de pregitire a locului de munca | facial manual faciale conform tehnicii de
5.1.28. Prezentarea operatiilor lucru
de pregdtire a clientului 5.3.23. Respectarea normelor
5.1.29. Prezentarea normelor de de securitate si sanatate in
securitate si séndtate in munca muncd si a normelor de igiend
specifice specific
5.1.30. Prezentarea normelor de 5.3.24. Asigurarea calitatii
igiend specifice lucrarii
5.1.32. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
masajului facial manual

Evaluarea formativd a rezultatelor invitdrii din zona cunostintelor, 5.1.27- 5.1.32, se poate
realiza prin aprecierea demonstrarii atingerii acestora pe parcursul activitétii de invagare Comerful
cu 0 problemd prezentatd in sectiunea Sugestii metodologice.

Ca instrument de evaluare se poate folosi o figd de evaluare cu urmétoarele criterii de apreciere:
- identificarea core c.\‘taa rggurselor pentru masajul facial manual,
- descrierea op I;ailrlor de prégatire a locului de muncd,
- descrierea Q?:],ﬁlm deipregat\q_ a clientului,

Domeniul de pregatire Pofekgla: a si igiena corpului omenesc
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- descrierea tehnicii de lucru care va cuprinde: etapele de lucru, zonele fetei pe care se
realizeazid masajul, succesiunea miscarilor de masaj si sensul executérii acestora,
- precizarea normelor specifice de securitate si sanatate in munca,
- precizarea normelor specifice de igiena
- folosirea corecta a terminologiei de specialitate.
La aceste criterii de evaluare, se pot adiduga si altele:

v

AR RRR

ot

capacitatea de analiza

sintetizarea ideilor

identificarea si formularea problemelor
identificarea si formularea solutiilor
raportarea rezultatelor activitatii
colaborarea constructivi in cadrul echipei
atitudine respectuoasa fata de colegi

Bibliografie

Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971
A sti cum!- Wella, 1995
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MODUL 5. TUNSORI BARBATESTI

e Nota introductiva

Modulul ,,Tunsori birbitesti” componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregétire profesionald Estetica i igiena corpului omenesce, face parte
din cultura de specialitate si pregitirea practica sdptdménald aferente clasei a IX-a, Invitimant
liceal, filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numérul de 78 ore/an, conform planului de Invitimant, din care :

e 26 ore/an — instruire practicd
Modulul se studiazd pe parcursul a 26 saptdméni (S11- 36).

Modulul ,,Tunsori birbitesti” este centrat pe rezultate ale invitirii si vizeazid dobindirea de
cunostinte, abilititi si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregitire
profesionald Estetica §i igiena corpului omenesc sau in continuarea pregétirii intr-o calificare de

nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invatirii

URI 6 Tunsori barbatesti

Rezultate ale invatarii (codificate

conform SPP) Continuturile invatarii
Cunogstinte | Abilititi | Atitudini
6.1l 6.2.1. 6.3.1. Barbieritul capilar:
6.1.2 6.2.2, 6.3.2, - resurse (materiale, lenjerie, produse si instrumente)
6.1.3. 6.2.3. 6.3.3. - pregétirea locului de munca
6.1.4. 6.2.4. 6.3.4. - pregétirea clientului
6:1.5. - tehnica de lucru: directii de barbierit, conditii de executie,
6.1.6. succesiunea miscdrilor, precautii

- norme specifice de securitate si sdnitate Tn muncéa
- norme specifice de igiena
- acordarea primului ajutor in caz de accident (tdiere).

6.1.7. 6.2.5. 6.3.5. Tunsori barbatesti de baza:
6.1.8. 6.2.6. 6.3.6. - scopul tunsorii
6.1.9 6.2.7. 6.3.7. - clasificare in functie de modul de executie: cu foarfeca,
5.1.10, 6.2.8. 6.3.8. cu masina de tuns, cu foarfeca si cu masina de tuns, cu
G.1.11. 6.2.9. 6.3.9. briciul
6.1.12. 6.2.10. 6.3.10. | Norme de igiend specifice
6.1.13. 6.2.11. 6.3.11. | Norme de securitate si sdnatate In muncé specifice
6.1.14. 6.2.12, 6.3.12. | Norme de protectie a mediului specifice
6.1.15. 6.2.13. Tunsori barbatesti clasice realizate cu foarfeca: tunsoarea
6.1.16. 6.2.14.  clasicd cu cérare, tunsoarea clasicd fard cérare, tunsoarea
6.1.17. 6.2.15. it E}j;unsoarea englezeascd, tunsoarea sport

6.2.16. - ;egurse.“ﬁa trumente, aparate, materiale si produse

/;ptegét;re d-dcului de munca
£ qéfns-ilier¢& lientului pentru alegerea tunsorii potrivite

N
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URI 6 Tunsori barbitesti

Rezultate ale invatarii (codificate

conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini :

- pregatirea clientului (protejarea imbracémintei, agezarea
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la
indlfimea care si permitd pozifia corectd a lucrétorului)

- tehnica de lucru pentru toate tipurile de tunsori clasice
realizate cu foarfeca

- verificarea calitatii lucréarii

Realizarea pieptandturii specifice fiecérei tunsori clasice
realizate cu foarfeca:

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)

- tipuri de pieptanéturi

- tehnica de lucru.

Tunsori barbétesti clasice realizate cu masina de tuns:
tunsoarea completd

- resurse: instrumente, aparate, materiale si produse

- pregatirea locului de munca

- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite

- pregétirea clientului (protejarea imbracdmintei, asezarea
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la
indltimea care sa permita pozitia corectd a lucrédtorului)

- tehnica de lucru

- verificarea calitatii lucrarii

Realizarea pieptandturii specifice tunsorii clasice realizate
cu masina de tuns:

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)

- tipuri de pieptanaturi

- tehnica de lucru.

Tunsori barbatesti clasice realizate cu foarfeca si cu masina
de tuns: tunsoarea nemteasca, tunsoarea cu breton pentru
béieti, tunsoarea scurté cu cérare pentru baieti, tunsoarea
carre

- resurse: instrumente, aparate, materiale si produse

- pregatirea locului de munca

- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite

- pregétirea clientului (protejarea imbracamintei, agezarea
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la
indl{imea care s permitd pozitia corecta a lucrétorului)

- tehnica de lucru pentru toate tipurile de tunsori clasice
realizate cu foarfeca si cu masina de tuns

- verificarea calitatii lucrarii

Realizarea pieptanaturii specifice fiecirei tunsori clasice
realizate cu foarfeca si cu masina de tuns:

=rgsurse (instrumente, aparate, materiale $i produse)
/;@\‘iif’ ipufi.de pieptanituri

' ~tehnicaide lucru.

géri barbitesti clasice realizate cu briciul: tunsoarea

lasticd cu carare, tunsoarea plastica fira cérare:

. \ /
= N\ RN
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URI 6 Tunsori barbatesti

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP) Continuturile Iinvatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

- resurse: instrumente, aparate, materiale si produse

- pregatirea locului de munca

- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite
- pregétirea clientului (protejarea imbréicamintei, asezarca
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la
inalfimea care sd permita pozitia corecta a lucratorului)
- tehnica de lucru pentru toate tipurile de tunsori clasice
realizate cu briciul

- verificarea calitafii lucréarii

Realizarea pieptanéturii specifice fiecarei tunsori clasice
realizate cu briciul:

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)

- tipuri de pieptanaturi

- tehnica de lucru.

Adaptarea tunsorilor de bazé: modalitati de modificare a
formei de bazi a tunsorii in functie de forma fetei si a
craniului i de imperfectiunile acestora.

6.1.18. 6:2.17 6.3.13. | Tunsori moderne:

6.1.19, 6.2.18. 6.3.14. - surse de informare despre ultimele tendinfe in materie
6.1.20. 6.2.19. 6.3.15. (cataloage de specialitate, internet, scoli specializate,
6.1.21. 6.2.20. 6.3.16. seminarii, gale de prezentare)

6:.1.22. 6.2.21, - resurse

6.1.23. 6.2.22. - pregétirea locului de munca

6.1.24. 6.2.23, - consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite
6.1.25. 6.2.24. - pregitirea clientului

6.1.26. 6.2.25. - tehnica de lucru

- conditii de igiend, de siguranta si de calitate
Tehnici noi de executare a tunsorilor bérbatesti
- recomandari
- instrumente
- mod de lucru
- efecte.

Piepténaturi pentru tunsori barbatesti moderne:

- resurse
- pregétirea clientului

- tehnica de lucru.

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic)

resurse pentru barbieritul capilar

resurse pentru tunsorile lgaxbatesti manta de tuns, guler de protectie, prosop, vatd, produse
de styling, alcool, pu;h‘é,\\“ B 04\;\ SN
solutii deszectante’ S AT
produse si materiales] entru acordare& rimului- ajutor in caz de tdiere
cataloage de speci it: te- v

.-r\’
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soft pentru alegerea tunsorilor.

post de lucru pentru frizerie

scafa

instrumente $i aparate: perie, brici (sifter), perie pentru scuturat parul marunt, pulverizator,
foarfeca de tuns, pieptene, perii pentru par, masina de tuns, foehn

sterilizator

echipamente tehnice de invétare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v' tabla, cretd, marker, flipchart.

NENENEY

AN

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Tunsori barbatesti” trebuie si fie abordate intr-o manierd integrata,
corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregétire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecirei teme rdméne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didacticd si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Tunsori birbitesti” are o structurad flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomandd a se desfisura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandérilor mentionate mai sus.

Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatdmant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitifi de invatare
variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitdtfi de invitare vizeazi:

= gaplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

= imbinarea $i alternarea sistematicad a activitdfilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

» folosirea unor metode care si favorizeze relafia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activititile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= finsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invdtare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
blbhotem internet, blblloteca Vn’tuala)

Domeniul de ﬁrﬁg@@_ﬁjﬁ%ionala: Estetica si igiena corpului omenesc
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Demonstratia;

Investigatia stiintifica;

Invatarea prin descoperire;

Activitdti practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simulari;

Elaborarea de proiecte;

» Activitdti bazate pe comunicare i relationare;
e Activitdti de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metodi didacticd ce poate fi folositd in activitatile de invitare este Turul galeriei.

- e

Rezultatele invatirii

Cunostinte Abilitati Atitudini
6.1.26. Descrierea realizérii 6.2.25. Efectuarea 6.3.13. Informarea permanentd
pieptandturii pentru tunsorile pieptandturilor pentru tunsorile | asupra ultimelor tendinte in
barbatesti moderne barbatesti moderne modd si a modului de realizare
a tunsorilor moderne

Turul galeriei este prin excelentd o metodd de invitare prin cooperare ce promoveazi spiritul critic
si Invafarea eficientd. Numele provine din specificul metodei in care solutiile/produsele elevilor
reuniti in grupuri sunt expuse ca intr-o galerie de artd, urmand ca ele si fie evaluate de toti elevii
clasei.
> Dupi ce au fost organizati in grupuri de 4-5, elevii primesc spre rezolvare o sarcini de lucru,
care se preteaza la mai multe cdi de abordare/rezolvare. Sarcina de lucru va fi:
v’ Pentru tunsoarea modernd realizaid, efectuafi o pieptandturd potrivitd. Folosifi
calculatorul si cataloagele cu frizuri pentru documentare.
> Produsul muncii fiecarui grup va fi pieptinatura realizati pe capul de exercitiu, pe care s-a
efectuat anterior tunsoarea modernd. Aldturi de fiecare model, se va afla o foaie de flipchart
pe care vor fi consemnate comentariile, observatiile, propunerile celorlalte grupuri.
> Capetele de exercitiu vor fi expuse in atelierul de frizerie, ca intr-o expozitie.
> Sub indrumarea profesorului, grupurile trec pe la fiecare model pentru a examina solutiile
propuse, pentru a face comentarii, observatii, propuneri. Acestea vor fi notate pe foia de
flipchart care insoteste modelul.
» La sférsit, fiecare grup revine la propriul model §i analizeazd comentariile primite de la
colegi.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
masura eficienfa Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind misura in care elevii au
atins rezultatele Invitarii stabilite in standardele de pregitire profesionali.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
a. Continud: {\:‘\’\\"Rfmr\
* Instrumentelge-evaluare’

fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de

A NP 4 gy o .
evaluare — gb/t?e op@]p};sgrﬁs\e; ractice — de stilurile de Invatare ale elevilor.
= Planificarep> yaluﬁqﬁ‘e’?iﬁebuig sd se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerareg-miai multor evalugri in aceeasi perioads de timp.

— P
NN o




* Va fi realizata de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunogtintele,
abilitétile si atitudinile specificate n standardul de pregétire profesionala.
b. Finala:

= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sférsitul procesului de predare/ invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

Sugerdm urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie;
e Fise test;
e Fise de lucru;
Fise de documentare;
Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul;
Referatul stiintific;
Proiectul;
Activitati practice;
Teste docimologice;
Lucréri de laborator/practice.
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Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finala:
e Proiectul,

Studiul de caz,

Portofoliul,

Testele sumative.
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Se recomanda ca in parcurgerea modulului s se utilizeze atét evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor Invatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invatarii:

Autoevaluarea
Autoevaluarea este un element esential al procesului de evaluare. Ajuta elevul sa se orienteze intr-

un domeniu dat; ii oferd informatii despre ce a realizat si ce trebuie sd mai realizeze.
Cand elevii participa la activiti{i de autoevaluare, au ocazia de a reflecta la modul in care invata cel
mai eficient. De aceea, elevii trebuie antrenati pentru autoevaluare.

Rezultatele invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
6.1.26. Descrierea realizérii 6.2.25. Efectuarea 6.3.13. Informarea permanentd
pieptdnaturii pentru tunsorile pieptanéaturilor pentru tunsorile | asupra ultimelor tendinge in
barbatesti moderne barbatesti moderne modd §i a modului de realizare
o a tunsorilor moderne
RN P
Dupé rmetoaél e 1nva‘;are Turul galerlel (prezentata in secpunea Sugestn metodolog1ce)
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Autoevaluarea se va realiza pe baza unei figse de autoevaluare care fie va fi pusi la dispozitie de
catre profesor, fie va fi realizatd de cétre elevi. Daca elevii sunt pentru prima data in fata sarcinii de
elaborare a figei de autoevaluare, profesorul 1i va indruma:

» oferindu-le formatul cadru al figei:

Criterii de evaluare Autoevaluare
Realizat Nerealizat
Sau
Criterii de evaluare Punctaj maxim Autoevaluare

Punctaj obtinut

» prin conversatie care sa-i ghideze n identificarea si formularea criteriilor de evaluare.

Dacd se opteazd pentru varianta in care existd punctaj, profesorul ii va indruma pe elevi in

repartizarea punctajului maxim.
Pentru aprecierea lucrarlor realizate, li se va recomanda elevilor si ia in considerare si comentariile

primite de la colegi.
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