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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplica pentru calificarea corespunzatoare profilului SERVICII, domeniul de
pregétire profesionala ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC:
1. Coafor stilist.

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardului de pregatire profesionala (SPP) aferent calificarii
sus mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor — 4.

Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii —

: Denumire modul
tehnice generale

URI 10 Administrarea firmei MODUL I. Administrarea firmei

Unitatea de rezultate ale invatarii —

. - Denumire modul
tehnice specializate

URI 14. Tratarea pirului MODUL Il. Tratarea parului

URI 15. Tunderea pirului MODUL Il1. Tunsori

URI 16. Colorarea pirului MODUL IV. Colorarea parului

URI 17. Realizarea de coafuri complexe MODUL V. Coafuri complexe
MODUL VI. Curriculum in dezvoltare
locala

URI 15. Tunderea pirului MODUL VII. Stagii de pregitire practica

URI 16. Colorarea pirului Lucrari complexe de estetica

URI 17. Realizarea de coafuri complexe

Calificarea: Coafor stilist
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PLAN DE INVATAMANT
Clasa a XlI-a
Ciclul superior al liceului — filiera tehnologica

Calificarea: COAFOR STILIST
Domeniul de pregitire profesionald: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Cultura de specialitate si pregatire practica

Modul I. Administrarea firmei
Total ore/an: 33
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica -

Modul Il. Tratarea parului

Total ore/an: 40
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 30
Modul I11. Tunsori
Total ore/an: 92
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 69
Modul IV. Colorarea parului
Total ore/an: . 80
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 48
Modul V. Coafuri complexe
Total ore/an: . 85
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 51
Modul VL. ..cccivviiiiiiiiiiennnnnns Curriculum in dezvoltare locala*
Total ore/an: . 66
din care: Laborator tehnologic -

Instruire practica -

Total ore/an = 12 ore/sapt. x 33 saptimani = 396 ore/an
Stagii de pregitire practica

Modul VII Lucriri complexe de estetici

Total ore/an: . 120
din care: Laborator tehnologic 30
Instruire practica 90

Total ore /an = 4 sapt. x 5 zile x 6 ore /zi = 120 ore/an

TOTAL GENERAL: 516 ore/an
Nota:
Pregatirea practica poate fi organizatd atdt in unitatea de Invatdmant cat si la operatorul economic/institutia
publica partenera

Calificarea: Coafor stilist
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* Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de catre unitatea de invatamant in parteneriat

cu operatorul economic/institutia publica partenera, cu avizul inspectoratului scolar.

PARCURGEREA MODULELOR

MODULUL

PARCURGEREA MODULELOR

Modulul 1:
Administrarea
firmei

Saptamanile 1- 33
Total ore/ an: 33 ore

din care:

1 ord x 33 saptdmani = 33 ore

Modulul 2: Saptamanile 1- 10
Tratarea Total ore/ an: 40 ore
parului din care: -
Instruire practica: 3 ore x 10
saptamani= 30 ore
Instruire teoretica: 1 ora x 10
saptamani= 10 ore
Modulul 3: Saptamanile 11- 33
Tunsori Total ore/ an: 92 ore
din care:
- Instruire practica: 3 ore x 23 saptamani=
69 ore
Instruire teoretica: 1 ora x 23 saptamani=
23 ore
Modulul 4: Saptamanile 1- 16
Colorarea Total ore/ an: 80 ore
parului din care: -
Instruire practica: 3 ore x 16
saptamani= 48 ore
Instruire teoretica: 2 ore x 16
saptamani= 32 ore
Modulul V: Saptamaéanile 17- 33
Coafuri - Total ore/ an: 85 ore
complexe din care:

Instruire practica: 3 ore x 17 saptamani=
51 ore
Instruire teoretica: 2 ore x 17 saptamani=
34 ore

Calificarea: Coafor stilist
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MODUL I ADMINISTRAREA FIRMEI

¢ Nota introductiva

Modulul “Administrarea firmei”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, face parte din cultura de specialitate si
pregatirea practica saptamanala, aferenta clasei a Xl a, invatamant liceal — filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numar de 33 ore/an instruire teoretica, conform planului de invatamant.
Modulul “Administrarea firmei” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii In una din ocupatiile specificate
in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc, sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de
nivel superior.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 7. Administrarea firmei
Rezultate ale invatarii (codificate

Continuturile invatarii

conform SPP)
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
10.1.1. 10.2.1. 10.3.1. Intreprinderea veriga de bazi a economiei:
10.1.2. 10.2.2. e Trasaturi caracteristice ale intreprinderii
10.1.3. e Clasificarea intreprinderilor
10.1.4. e Oportunitati  pentru  activitatile  personale,
10.15. profesionale si/sau de afaceri
e Oportunititi de dezvoltare a Intreprinderii
determinate de patrimoniul cultural local, national,
european $i mondial
e Ftica in afaceri
10.1.6. 10.2.3. 10.3.2. Procesul de infiintare si  functionare al
10.1.7. 10.2.4. 10.3.3. intreprinderii:
10.1.8. 10.2.5. 10.3.4. e Etapele infiintarii intreprinderii
10.1.9. 10.3.5. e Documente necesare infiintirii unei intreprinderi.
e Organizarea structurala a intreprinderii:
- definire

- tipologia structurilor organizatorice
- tendinte contemporane In organizarea structurald a
intreprinderii

- proiectarea si elaborarea structurii organizatorice
factori de influenta privind realizarea structurii
organizatorice
¢ Functiunile intreprinderii:

- functiunea de cercetare-dezvoltare

- functiunea de productie

- functiunea de marketing

- functiunea comercializare

- functiunea financiar-contabila

Calificarea: Coafor stilist
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URI 7. Administrarea firmei

conform SPP)

Rezultate ale invatarii (codificate

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

Continuturile invatarii

- functiunea de personal

Sistemul informational la nivelul intreprinderii

- definire;

- componentele sistemului informational;

-fluxurile si circuitele informationale la nivelul
intreprinderii.

10.1.10.
10.1.11.

10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.
10.2.9.

10.3.6.
10.3.7.

Managementul resurselor umane:

selectia personalului;

salarizarea personalului;

categorii de personal;

drepturi si obligatii ale personalului;
motivarea si evaluarea personalului;
managementului carierei.

10.1.12.
10.1.13.

10.2.10.
10.2.11.
10.2.12.

10.3.8.
10.3.9.

Procesul de planificare si evaluare in intreprindere:

Procesului de planificare a activitatii

Procesului de evaluare a activitatii

Elemente specifice statisticii in activitatea
economicd: marimile medii, indicii statistici si
reprezentdrile grafice

Planul de afacere — instrument al dezvoltarii
strategice

10.1.14.

10.2.13.

10.3.10.

Identitatea vizuala a intreprinderii:

Elemente specifice identitatii vizuale: antet, sigla,
slogan, misiune, viziune etc

Modalitati de promovare a identitatii vizuale la
nivel de intreprindere

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice, etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoala sau la operatorul economic)

v" Echipamente tehnice de invitare, predare §i comunicare: calculator si conexiune

INTERNET, videoproiector, imprimant;
v Documentatie privind infiintarea societatilor comerciale (documente legislative privind

infiintarea firmei, formulare necesare infiintarii, etc.

e Sugestii metodologice

Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformala si

informala .

Continuturile modulului ,,Administrarea firmei” trebuie si fie abordate intr-o maniera integrata,
corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Calificarea: Coafor stilist
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Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Modulul ,,Administrarea firmei” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.
Se recomandad abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitati de invatare vizeaza:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;
» imbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului
de idei, etc.;
» folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;
* insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua.
Competentele cheie integrate in modulul ,,Administrarea firmei” sunt din categoria:

e Competenta de a invata sa inveti;

e Competente antreprenoriale;

e Competente sociale si civice;

e Competente de sensibilizare si de expresie culturala;

e Competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie.
Profesorul trebuie sa promoveze experiente de invatare prin continuturi si activitati, cat mai variate
care sd sustind dezvoltarea potentialului fiecarui elev.
Exemple de metode inovative de predare-invitare, fixare-sistematizare, rezolvare de
probleme, stimularea creativitatii, care pot fi utilizate 1n activitatea didactica:

Metode de predare-invdtare

Metode de fixare §i sistematizare
a cunogtintelor si de verificare

Metode de rezolvare de probleme
prin stimularea creativititii

Metoda predarii/invatarii
reciproce

Harta cognitiva sau harta
conceptuala

Brainstorming

STAD (Student Teams
Achievement Division)

Matricea conceptuald

Explozia stelara

Metoda Jigsaw (Mozaicul)

Lanturile cognitive

Metoda Palariilor ganditoare

Cascada

Diagrama cauzelor si a efectului

Caruselul

TGT—- Metoda turnirurilor intre
echipe

Panza de paianjan (Spider map —
Webs)

Studiul de caz

Metoda schimbdrii perechii
(Share-Pair Circles)

Tehnica florii de lotus

Phillips 6/6

Metoda ABCDE

Metoda piramidei / bulgarelui de
zapada

Metoda R.A.1.

Tehnica 6/3/5

Metoda Delphi

Calificarea: Coafor stilist
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Metoda ABCDE. Aceasta metoda presupune sa puneti, in dreptul fiecarei activitati, una din literele
A, B, C, D sau E, in functie de importanta activitatii, astfel:

o A — activititile notate cu A sunt foarte importante, pe care trebuie neaparat sa le faceti.
Un astfel de exemplu ar putea fi o intalnire cu un client foarte important al afacerii dumneavoastra.
o B — notati cu B activititile care sunt importante, insa nu la fel de importante ca cele
notate cu A. Acestea sunt lucruri pe care ar fi bine sd le faceti. Consecintele neindeplinirii unei
astfel de activitati nu sunt chiar atat de grave.

o C — activititile notate cu C nu sunt deloc importante, sunt lucruri pe care ar fi plicut sa
le faceti, insa care nu au nici un impact, pozitiv sau negativ, asupra carierei dumneavoastra.
o D — activitatile notate cu D sunt activitati pe care le puteti delega altor persoane sa se

ocupe de ele pentru dumneavoastra. De exemplu, daca aveti de printat niste documente, puteti
pune secretara sa se ocupe de acest lucru, astfel rimanandu-va dumneavoastra timp sa va ocupati de
alte activitati mai importante.

o E — notati cu E activitatile pe care le puteti elimina din lista, fara a avea nici o consecinta
asupra lucrurilor cu adevarat importante pentru dumneavoastra. O astfel de activitate ar putea
fi s@ jucati un joc sau sa urmariti un meci de fotbal (exceptand cazul in care sunteti antrenor sau
activati in domeniul sportiv).

Exemplificare metodei creative ABCDE
Activitate: Lucrati intr-un salon avand in organigrama pozitia de Coafor stilist. Cunoscand
activitatile curente ale salonului, ierarhizati, la inceput de program, activitatile Coaforului stilist, in

conformitate cu Metoda ABCDE.

Rezultatul invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
10.1.12. Descrierea 10.2.10. Planificarea si evaluarea 10.3.8. Implicarea activa in
procesului de activitatii in functie de resursele activitatea de planificare si
planificare si evaluare a | materiale, informationale, evaluare.
activitatii. financiare si umane.

Obiective:

e elaborarea unui plan al prioritatilor pe activitati

Mod de organizare a activititii :
e Activitate pe grupe

Resurse materiale:
¢ O fisa de lucru: fisa de lucru "Stabilirea prioritatilor Coaforului stilist, la inceput de program”,
prin Metoda ABCDE, pe o foaie de hartie;
e Material cu prezentarea Metodei ABCDE;
o Marker;
e Foaie de filpchart pentru raportare.

Durata: 45 minute
Pregatire

e Se va prezenta elevilor Metoda ABCDE, printr-o fisa de documentare;
e Se impart elevii in grupe.

Calificarea: Coafor stilist
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Realizare
e Se impart fisele de documentare si de lucru grupurilor formate.
e Se solicita elevilor sa ierarhizeze activitatile, la inceputul programului, prin Metoda ABCDE
pentru un Coafor stilist.
e Dupa ce se va lucra pe grupe, se va face raportarea pentru a se observa modul de sintetizare a
informatiilor si de rezolvare a activitatii.

Evaluare si feed-back:
e Se va evalua pe baza unei fise de evaluare detaliat la sugestii privind evaluarea

Fisa de lucru
Stabilirea prioritatilor pentru un Coafor stilist, la inceputul programului, prin Metoda ABCDE.

Lucrati intr-un salon avand in organigrama pozitia de Coafor stilist. Cunoscand activitatile curente
ale salonului, ierarhizati, la inceput de program, activitatile Coaforului stilist, in conformitate cu
Metoda ABCDE pentru:

Activitati planificate

mio|O|@| >

Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va
masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii au
achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
= Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invitarii.
= Instrumentele de evaluare pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
* Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupd un program stabilit,
evitdndu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp.
c. Finala
= Realizata printr-0 printr-o metoda cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de
predare/ Invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
o Intrebari;
Chestionare;
Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am Invatat;
Brainstorming.
Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:
¢ Fise de observatie;
Fise test;
Fise de lucru;
Fise de autoevaluare;
Fise de monitorizare a progresului;

Calificarea: Coafor stilist
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¢ Fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor specifice;
e Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de

probleme;

¢ Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative;
e Lista de verificare a proiectului;

e Brainstorming;

e Planificarea proiectului;
Mozaicul;

Fisa de observatie;
Jurnalul elevului;

Teme de lucru;

e Prezentare.

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
e Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare.
e Proiectul - prin care se evalucazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a ideilor
si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.
e Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari
electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.
e Portofoliul - care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile

extrascolare, etc.

e Probele practice - oferd posibilitatatea evaluarii capacitatii de aplicare a cunostintelor
teoretice in rezolvarea unor probleme practice.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza integrat in situatiile in care s-a
realizat agregarea acestora in unitatile respective si separat in situatiile in care pot fi individualizate

in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Activitate: Lucrati intr-un salon avand in organigrama pozitia de Coafor stilist. Cunoscand
activitatile curente ale salonului, ierarhizati, la inceput de program, activitatile Coaforului stilist, in

conformitate cu Metoda ABCDE.

Rezultatul invitarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

10.1.12. Descrierea procesului
de planificare si evaluare a
activitatii.

10.2.10. Planificarea si
evaluarea activitatii in functie
de resursele materiale,
informationale, financiare si
umane.

10.3.8. Implicarea activda in
activitatea de planificare si
evaluare.

Obiective:

e elaborarea unui plan al prioritatilor

Mod de organizare a activitatii :

e Activitate pe grupe

e Criterii de realizare si ponderea acestora

Calificarea: Coafor stilist
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Nr. Criterii de realizare si . .. . . Punctaj
Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. Primirea si 30% | Analizarea pertinentd a activitatilor din | 30% 9p
planificarea sarcinii de fisa postului
lucru Determinarea  resurselor  materiale, | 40% 12 p
informationale, financiare s$i umane
pentru infiintarea unei firme.
Planificarea proceselor si fluxurilor la | 30% 9p
nivelul departamentului achizitii
2. Realizarea sarcinii de | 40% | Indentificarea proceselor operationale | 15% 6p
lucru la nivelul departamentului achizitii
Completarea fisei de lucru 1in| 50% 20p
conformitate cu cerintele metodei
ABCDE
Aplicarea  proceselor operationale la | 20 % 8p
nivelul departamentului achizitii
Folosirea corespunzatoare a| 15% 6p
indicatorilor statistici
3. Prezentarea si 30% | Folosirea corecta a termenilor de | 20% 6p
promovarea sarcinii specialitate
realizate Prezentarea unei aprecieri globale | 20% 6p
privind munca realizata
Argumentarea modului de planificare si | 40% 12 p
ierarhizare a prioritatilor
Indicarea cailor de imbunatatire si | 20% 6p
dezvoltare a activitatii
Total 100 p
Fisa de evaluare a activititii
A. Ciriterii de apreciere a performantei
Criteriul analizat Punctaj
Maxim | Acordat
Analizarea pertinenta a activitatilor din fisa postului 9p
Determinarea resurselor materiale, informationale, financiare si umane 12p
pentru infiintarea unei firme.
Planificarea proceselor si fluxurilor la nivelul departamentului achizitii 9p
Indentificarea proceselor operationale la nivelul departamentului 6p
achizitii
Completarea fisei de lucru in conformitate cu cerintele metodei 20p
ABCDE
Aplicarea proceselor operationale la nivelul departamentului achizitii 8p
Folosirea corespunzitoare a indicatorilor statistici 6p
Folosirea corecta a termenilor de specialitate 6p
Prezentarea unei aprecieri globale privind munca realizata 6p
Argumentarea modului de planificare si ierarhizare a prioritatilor 12p
Indicarea cailor de Tmbunatatire si dezvoltare a activitatii 6p
Total 100 p
Calificarea: Coafor stilist
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MODUL II: TRATAREA PARULUI

e Nota introductiva

Modulul ,, Tratarea parului”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte
din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala aferenta clasei a Xl-a, invatamant liceal
tehnologic.
Modulul are alocat un numarul de 40 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 30 ore/an — instruire practica
Modulul se studiaza pe parcursul a 10 saptamani (S1- 10).

Modulul ,,Tratarea parului” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de

eqge ey

SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatairii

URI 14 TRATAREA PARULUI

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

14.1.1. 14.2.1. 14.3.1. Schema de tratament
14.1.2. 14.2.2. 14.3.2. Diagnosticarea parului si a pielii capului
14.1.3. 14.2.3. 14.3.3. Afectiuni ale parului si ale pielii capului:
14.1.4. 14.2.4. 14.3.4. - piodermite: foliculita superficiala acuta, sicozisul,
14.1.5. 14.2.5. 14.3.5. furunculul, foliculita cheloidiana a cefei
14.2.6. - pilomicoze (uscate si supurate)

- dermatoze produse de paraziti animali: pediculoza

- sindromul seboreic: seboreea pielii capului, pitiriazisul
gras

- afectiunile parului: alopecia difuza de tip masculin
(androgenica), alopecia in placi (pelada), alopecia
simptomatica (secundard)

Produse pentru ingrijire si tratament:

- tipuri de produse pentru ingrijire si tratament

- game de produse

- criterii de selectie

Schema de tratament:

- etape- produse- planificarea aplicarii produselor:

- particularizari la caracteristicile si nevoile clientului.

14.1.6. 14.2.7. 14.3.6. Mentinera stirii de sanatate a pielii capului si a parului
14.1.7. 14.2.8. 14.3.7. Reexaminarea starii pielii capului i a parului:
14.1.8. 14.2.9. - frecventa

14.2.10. - aspecte urmadrite
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14.2.11. Alegerea tehnicilor de lucru si a produselor pentru diferite
lucrari de infrumusetare:

- cauzele deteriorarii parului;

- teste individuale de toleranta;

- criterii de alegere a tehnicilor de lucru si a produselor
pentru diferite lucrari de infrumusetare;

- conditii de asigurare a calitatii lucrarilor si de mentinere a
sanatatii firului de par.

Prevenirea deteriorarii firului de par:

- produse pentru hranirea si protejarea parului: game de
produse, constituenti de baza, efecte, indicatii, mod de
aplicare

- reguli ce trebuie respectate 1n realizarea lucrarilor de
infrumusetare

Tehnici de tratare a parului

14.1.9.

142.12. | 14.3.8. Educarea clientului pentru mentinerea sanatatii pielii

14.1.10. 14.2.13. | 14.3.9. capului si a parului

14.2.14. | 14.3.10. Consilierea clientului pentru mentinerea starii de sanatate a
parului:

- sfaturi pentru ingrijirea si tratarea parului acasa

- sfaturi pentru aranjarea parului acasa

- prezentarea schemei de tratament

AN N NN

NSRRI NE

<\

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
materiale §i produse pentru lucrari de ingrijire §i tratare a parului
materiale si produse pentru lucriri de coafura

substante dezinfectante

formulare pentru fisa de diagnoza si pentru schema de tratament
cataloage de specialitate.

Echipamente, mijloace de invatamant (minim cele din SPP)

post de lucru pentru coafura

post de lucru pentru frizerie

scafa si/ sau chiuveta

instrumente §i aparate pentru lucrari de ingrijire si tratare a parului

instrumente $i aparate pentru lucrari de coafura

sterilizator

echipamente tehnice de Invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

tabla, creta, marker, flipchart

Sugestii metodologice

Rezultatele Tnvatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa facad la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformalad si
informala.

Continuturile modulului ,, Tratarea parului” trebuie sa fie abordate intr-0 maniera integrata,
corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Calificarea: Coafor stilist
Domeniul de pregatire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc 15




Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,, Tratarea parului” are o structurd flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si In cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.

Pregatirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de Tnvatare
variate, prin care sd fie luate In considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

* imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= fInsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardelor de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul 1n care nu existd standarde ocupationale. ~Asigurarea unor oportunitdti egale duce la o mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.

Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversald a
acestora In curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispund de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale Tnvatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale invatarii tehnice, in masura in care ele sprijind formarea acestora.

Competentele cheie integrate in modulul ,, Tratarea parului” sunt din urmatoarele domenii de
competenta cheie:

e Comunicarea in limbi striine
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e Competente civice si sociale.

Pentru dobandirea rezultatelor Invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de fixare si sistematizare Metode de rezolvare de
Metode de predare-invatare a cunostintelor si de verificare probleme prin stimularea
creativitatii
Metoda predarii/invatarii Harta cognitiva sau harta Brainstorming
reciproce conceptuala
STAD (Student Teams Matricea conceptuala Explozia stelara
Achievement Division)
Metoda Jigsaw (Mozaicul) Lanturile cognitive Metoda Palariilor ganditoare
Cascada Diagrama cauzelor si a efectului Caruselul
TGT- Metoda turnirurilor intre | Panza de paianjan ( Spider map — | Studiul de caz
echipe Webs)
Metoda schimbatrii perechii Tehnica florii de lotus Phillips 6/6
(Share-Pair Circles)
Metoda piramidei Metoda R.A.I. Tehnica 6/3/5
Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii ce poate fi
folosita in activitatile de invatare este brainstorming-ul.

Brainstorming-ul sau ,,evaluarea amanata” ori ,,furtuna de creiere” este 0 metoda interactiva de
dezvoltare de idei noi ce rezulta din discutiile purtate intre mai multi participanti, in cadrul careia
fiecare vine cu o multime de sugestii. Rezultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea celei mai
bune solutii de rezolvare a situatiei dezbatute. Este mai curdnd 0 metoda de stimulare a
creativitatili decat 0 metoda didactica. Se poate utiliza in discutii, dezbateri, atunci
cand se urmareste formarea la elevi a unor calitati imaginative, creative sau chiar a
unor trasaturi de personalitate (spontaneitate, altruism).

Metoda ,,asaltului de idei” sau ,,cascada ideilor” are drept scop emiterea unui numar cat mai mare
de solutii, de idei, privind modul de rezolvare a unei probleme, in speranta cd, prin combinarea lor
se va obtine solutia optima. Calea de obtinere a acestor idei este aceea a stimularii creativitatii in
cadrul grupului, intr-o atmosfera lipsita de critica, neinhibitoare, rezultat al amanarii momentului
evaludrii. Interesul metodei este acela de a da frau liber imaginatiei, ideilor neobisnuite si originale,
parerilor neconventionale, provocand o reactie in lant, constructiva, de creare a ,,ideilor pe idei.”

Branistorming-ul se desfasoara in cadrul unei reuniuni formate dinr-un grup nu foarte mare (maxim
30 de persoane), de preferinta eterogen, sub coordonarea unui moderator, care indeplineste rolul atat
de animator, cat si de mediator. Durata optima este de 20—45 de minute.

Regulile de desfasurare ale brainstorming-ului sunt urmatoarele
» Cunoasterea problemei pusa in discutie si a necesitatii solutionarii ei, pe baza expunerii clare
si concise din partea moderatorului discutiei;
» Asigurarea unui loc corespunzator (fara zgomot), spatios, luminos, menit sa creeze o
atmosfera stimulativa, propice descatusarii ideilor;
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» Admiterea si chiar incurajarea fomularii de idei oricat de neobisnuite, indraznete, lasand frau
liber imaginatiei participangilor, spontaneitafii si creativitatii;

> In prima fazi, accentul este pus pe cantitate, pe formularea de cat mai multe variante de
raspuns si cat mai diverse;

» Neadmiterea nici unui fel de evaluari, aprecieri, critici, judecati din partea participantilor sau

a coordonatorului, asupra ideilor enuntate, oricat de neasteptate ar fi ele, pentru a nu inhiba

spontaneitatea si a evita un blocaj intelectual;

Constructia de ,,idei pe idei”, in sensul cd, un raspuns poate provoca asociatii si combinagii

pentru emiterea unui nou demers cognitiv-inovativ;

Programarea sesiunii de brainstorming in perioada cand participantii sunt odihniti si dispusi

s lucreze;

Inregistrarea discreti, exacta si completa a discutiilor de citre o persoani desemnati special

sa Indeplineasca acest rol (sau pe banda), fara a stanjeni participantii sau derularea discutiei;

Evaluarea este suspendata si se va realiza mai tarziu de catre coordonator, cu sau fara

ajutorul participantilor;

Valorificarea ideilor ce provin dupa perioada de ,,incubatie” intr-o noua sesiune, a doua zi

participantii putdndu-se reintalni.

vV V V VvV V

Specific acestei metode este si faptul ca ea cuprinde doud momente:
1. producere a ideilor
2. momentul evaludrii acestora (faza aprecierilor critice).

Sedinta de brainstorming incepe prin enuntarea problemei de solutionat. Situatia problema
prezentatd de profesor poate fi cazul unei cliente cu par deteriorat care doreste colorarea si coafarea
parului. Profesorul va descrie toate caracteristicile parului deteriorat al clientei si va preciza cauzele
deteriorarii. Se va solicita elevilor:

- gasirea celei mai bune scheme de tratament pentru parul clientei

- gasirea celor mai potrivite tehnici si produse pentru colorarea si coafarea parului.

Dupa prezentarea problemei, in mod spontan, se emit solutii, fara preocupare pentru validitatea
acestora. Scopul central este enuntarea a cat mai multe puncte de vedere, contand doar

cantitatea, nu si calitatea lor. Cadrul didactic trebuie sa antreneze toti elevii clasei. Evaluarea ideilor
emise se va realiza fie imediat, fie dupa un anumit timp — 2-3 zile —prin compararea si selectarea
ideilor valabile sau prin combinarea acestora in complexe explicative sau operationale adecvate
pentru problema propusa. Evaluarea ideilor va fi realizata de profesor impreuna cu elevii clasei.
Discutiile vor fi centrate pe cele trei subiecte ale problemei: schema de tratament, tehnici si produse
pentru colorarea pdrului si tehnici §i produse pentru coafarea parului.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determina masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a.Initiala:

= Se aplicd la inceputul modulului.

= Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.

= Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
b. Continua a rezultatelor invatarii-

= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de

evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
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= Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluari n aceeasi perioada de timp.
= Va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate n standardul de pregatire profesionala.
C.Finala a rezultatelor invatarii:
= Realizatd printr-0 proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebiri,
» Chestionare,
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,
» Brainstorming.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie,
Fise test,
Fise de lucru,
Fise de autoevaluare,
Fise de monitorizare a progresului,
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie,
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative,
Lista de verificare a proiectului,
Brainstorming,
Planificarea proiectului,
Fisa de observatie,
Jurnalul elevului,
Teme de lucru,
Prezentare.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finali:
Proiectul,
Studiul de caz,
Portofoliul,
Testele sumative.

YVVVVYVYYVYVY

VVVVVVYVY
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Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzatoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd in mod agregat, in situatiile in care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si Tn mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate in curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
straind, informatica etc.).

.....

separatd a unitdtilor de rezultate ale Invatarii/ competente, nu numai prin certificarea intregii
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calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astazi privind resursele umane si materiale
reale ale scolilor 1.p.t. din Romania.

O astfel de abordare doreste sa reduca, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performanta la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibild in viitor, prin punerea mai clard in evidenta a
rezultatelor invatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotita de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de naturd sa
furnizor de formare profesionala acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculara (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Studiul de caz: este 0 metoda de invatare/evaluare prin care se realizeaza o apropiere de viata, de
practicd, deoarece elevii au posibilitatea de a cunoaste si intelege fapte, situatii, probleme reale cu
care se confruntd. Cazul studiat permite stabilirea caracteristicilor si principiilor comune clasei
careia i apartin situatiile descrise, dar si stabilirea/explicarea aspectelor specifice care dau identitate
proprie situatiei.
Succesiunea secventelor instruirii este:

= impartirea clasei in grupe;

= desemnarea liderului fiecarei grupe;

= distribuirea si rezolvarea sarcinii de lucru in timpul prevazut;

= prezentarea rezultatelor/solutiilor fiecarei echipe, de catre fiecare lider de grup,

profesorul fiind moderator.

= alegerea solutiei.
Pentru evaluarea sumativa a rezultatelor invatarii din cadrul modulului Tratarea parului, se poate
folosi studiul de caz, acesta dand posibilitatea evaludrii cunostintelor, abilitatilor si a atitudinilor.

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora

1. | Primirea si planificarea 30% | Realizarea corectd a fisei de diagnoza in | 35%
sarcinii de lucru urma examinarii clientului
Realizarea planului de ingrijire si tratare a | 35%
parului
Selectarea resurselor necesare ingrijirii i | 30%
tratarii parului

2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea lucrarilor de ingrijire si 30%
lucru tratament pentru pielea capului si firului
de par conform tehnicii de lucru
Alegerea tehnicilor de lucru si a 30%

produselor pentru lucrarile de coafura
in functie de starea de sanatate a pielii
capului si a parului

Oferirea de sfaturi pentru ingrijirea 20%
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parului acasa

ogakrwdE

A sti cum! — Wella

Coafura de la A la Z, Nineta Dumbrava, Editura Scrisul Roméanesc
Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971
Dermatologie, Alex. Dimitrescu, Editura Medicala, Bucuresti, 2002
Dermatovenerologie practicd, Alex. Dimitrescu, Editura Medicald, Bucuresti, 1989
www.edu.ro — este pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii de unde puteti accesa

standardele de pregatire profesionald

7. www.tvet.ro — este pagina web a Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional si Tehnic, unde puteti accesa standardele de pregatire profesionala si auxiliare

curriculare
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Respectarea conditiilor de securitate si 20%
sanatate a muncii, a regulilor de igiena si
a normelor de comportament
3. | Prezentarea si 30% | Intocmirea corecti a fisei de diagnozi sia | 20%

promovarea sarcinii planului de Ingrijire si tratare a parului

realizate Folosirea corecta a terminologiei de 10%
specialitate
Prezentarea unei aprecieri globala a 20%
muncii realizate
Argumentarea modului de realizare a 30%
sarcinii de lucru
Propunerea cdilor de imbunatatire 20%
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MODUL I11: TUNSORI

e Nota introductiva

Modulul ,,Tunsori”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari profesionale
din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte din cultura de
specialitate si pregatirea practica saptamanala aferente clasei a Xl-a, invatamant liceal tehnologic.
Modulul are alocat un numarul de 92 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 69 ore/an — instruire practica
Modulul se studiaza pe parcursul a 23 saptamani (S11- 33).

Modulul ,,Tunsori” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-urile
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire profesionald
Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 15 TUNSORI

Rezultate ale invatarii (codificate

conform SPP

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

15.1.1. 15.2.1. 15.3.1. Transformarea tunsorilor clasice pentru femei

15.1.2. 15.2.2. 15.3.2. Consilierea clientei

15.1.3. 15.2.3. 15.3.3. Norme de securitate si sdnatate in munca specifice

15.1.4. 15.2.4. 15.3.4. Norme de igiena specifice

15.1.5. 15.2.5. 15.3.5. Adaptarea tehnicilor de lucru pentru a realiza tunsorile
15.1.6. 15.2.6. 15.3.6. cerute de clienti care nu se Incadreaza in tipurile de tunsori
15.1.7. 15.2.7. clasice sau moderne

15.1.8. 15.2.8. - resurse

15.1.9. 15.2.9. - pregatirea locului de munca

- pregatirea clientei

- transformarea aspectului standard al tunsorilor clasice
pentru a raspunde cerintelor clientilor

- combinarea tehnicilor de lucru pentru a raspunde cerintelor
clientilor

- realizarea tunsorilor dupa modele cerute de clienti

- asigurarea calitatii.

Tunsori pentru fetite

— modalitati de adaptare a tunsorilor clasice la tunsori
potrivite pentru copii

- resurse

- pregatirea locului de munca

- pregétirea clientei

- realizarea tunsorilor pentru fetite pornind de la tunsorile
clasice si tunsorile moderne pentru femei
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- combinarea tehicilor de lucru pentru realizarea tunsorilor
pentru fetite
- asigurarea calitatii.

15.1.10. 15.2.10. | 15.3.7. Transformarea tunsorilor clasice pentru barbati
15.1.11. 15.2.11. | 15.3.8. Consilierea clientului
15.1.12. 15.2.12. | 15.3.9. Norme de securitate si sdnatate in munca specifice
15.1.13. 15.2.13. | 15.3.10. Norme de igiena specifice
15.1.14. 15.2.14. | 15.3.11. Adaptarea tehnicilor de lucru pentru a realiza tunsorile
15.1.15. 15.2.15. | 15.3.12. cerute de clienti care nu se incadreaza in tipurile de tunsorile
15.1.16. 15.2.16. clasice sau moderne
15.1.17. 15.2.17. - resurse
15.1.18. 15.2.18. - pregatirea locului de munca
15.2.19. - pregatirea clientului
- transformarea aspectului standard al tunsorilor clasice
pentru a raspunde cerintelor clientilor
- combinarea tehnicilor de lucru pentru a raspunde cerintelor
clientilor
- realizarea tunsorilor dupa modele cerute de clienti
- adaptarea pieptanaturilor cunoscute pentru a realiza
aranjarea parului potrivitd tunsorii realizate
- asigurarea calitatii.
Tunsori pentru baieti
— modalitati de adaptare a tunsorilor clasice la tunsori
potrivite pentru copii
- resurse
- pregétirea locului de munca
- pregatirea clientei
- realizarea tunsorilor pentru baieti pornind de la tunsorile
clasice si tunsorile moderne pentru barbati
- combinarea tehnicilor de lucru pentru realizarea tunsorilor
pentru baieti
- asigurarea calitatii.
15.1.19. 15.2.20. | 15.3.13. Conceperea tunsorii
15.1.20. 15.2.21. | 15.3.14. Consilierea clientului/clientei
15.1.21. 15.2.22. | 15.3.15. Tendintele modei in tunderea parului

15.1.22. 15.2.23.

Efecte produse de unghiul de taiere a parului: la 45°, 90°,
145°

Armonizarea tunsoare- frizura/coafura- culoare
Individualizarea tunsorii

Adaptarea tunsorii la profilul clientei (forma si
imperfectiunile fetei si ale capului, constitutie fizica,
caracteristici ale parului, personalitate, varsta)
Adaptarea tunsorii la cerintele clientului/clientei

Conceperea tunsorilor:
- aspectul tunsorii
- tehnica de lucru.

Monitorizarea realizarii tunsorii de catre membrii echipei de
lucru
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Interventia 1n realizarea tunsorii pentru obtinerea formei
convenite cu clienta/ clientul

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
materiale si produse pentru tunsorile barbatesti

materiale si produse pentru tunsorile pentru femei

substante dezinfectante

produse si materiale pentru acordarea primului- ajutor in caz de taiere
cataloage de specialitate

soft pentru alegerea tunsorilor.

AN NN Y NN

Echipamente, mijloace de invatimant (minim cele din SPP)

post de lucru pentru frizerie

post de lucru pentru coafura

instrumente pentru tunsorile barbatesti

instrumente pentru tunsorile pentru femei

sterilizator

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

tabla, creta, marker, flipchart.

AN N N N N

<

e Sugestii metodologice

Rezultatele nvatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sd facd la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformala si
informala.
Continuturile modulului ,,Tunsori” trebuie sa fie abordate intr-o maniera integrata, corelata cu
particularitatile si cu nivelul initial de pregétire al elevilor.
Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Modulul ,, Tunsori” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregdtirea se recomanda a se desfdsura in laboratoare
sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatdmant sau de la
operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregatirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.
Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitati de invatare vizeaza:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;
= Tmbinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercifiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitatile
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ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

» finsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre nvatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardelor de pregatire profesionala cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul 1n care nu existd standarde ocupationale. ~Asigurarea unor oportunitti egale duce la o mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.

Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversala a
acestora 1n curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispuna de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale Tnvatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de cdtre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale Tnvatarii tehnice, In masura in care ele sprijind formarea acestora.

Competentele cheie integrate in modulul ,,Tunsori” sunt din urmatoarele domenii de competenta
cheie:

e Competente digitale

e Asumarea initiativei si antreprenoriat.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de fixare si sistematizare Metode de rezolvare de
Metode de predare-invatare a cunostintelor si de verificare probleme prin stimularea
creativitatii
Metoda predarii/invatarii Harta cognitiva sau harta Brainstorming
reciproce conceptuala
STAD (Student Teams Matricea conceptuala Explozia stelara
Achievement Division)
Metoda Jigsaw (Mozaicul) Lanturile cognitive Metoda Palariilor ganditoare
Cascada Diagrama cauzelor si a efectului Caruselul
TGT- Metoda turnirurilor intre | Panza de paianjan ( Spider map — | Studiul de caz
echipe Webs)
Metoda schimbarii perechii Tehnica florii de lotus Phillips 6/6
(Share-Pair Circles)
Metoda piramidei Metoda R.A.I. Tehnica 6/3/5
Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii ce poate fi
folosita in activitatile de invatare este metoda palériilor ganditoare.
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Metoda Palariilor ginditoare
“Daca interpretezi rolul unui ganditor, chiar vei deveni unul...” Edward de Bono

Metoda Palariilor ganditoare este o tehnica interactiva, de stimulare a creativitatii participantilor
care se bazeaza pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasa.

Sunt 6 palarii ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru.
Membrii grupului isi aleg palariile si vor interpreta astfel rolul precis, asa cum considerda mai bine.

Culoarea palariei este cea care defineste rolul. Astfel:

Palaria alba:

* Ofera o privire obiectiva asupra informatiilor;

* Este neutra;

* Este concentrata pe fapte obiective si imagini clare;

* Sta sub semnul gandirii obiective;

Palaria alba — informeaza

Palaria rosie:

» Da frau liber imaginatiei si sentimentelor;

» Ofera o perspectiva emotionald asupra evenimentelor;

* Rosu poate Insemna si supararea sau furia;

* Descatuseaza starile afective;

Palaria rosie — spune ce simte despre

Palaria neagra:

Exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata;

* Ofera o pespectiva intunecoasa, tristd, sumbra asupra situatiei in discutie;
* Este perspectiva gandirii negative, pesimiste;

Palaria neagra — identifica greselile

Palaria galbena:

* Ofera o perspectiva pozitiva si constructiva asupra situatiei;

* Culoarea galbena simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul;
* Este gandirea optimistd, constructivd pe un fundament logic;
Palaria galbena — aduce beneficii

Palaria verde:

* Exprima ideile noi, stimuland gindirea creativa;

» Este verdele proaspdt al ierbii, al vegetatiei, al abundentei;

* Este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare;
Palaria verde — genereaza ideile noi

Palaria albastra:

* Exprima controlul procesului de gandire;

« Albastrul e rece; este culoarea cerului care este deasupra tuturor, atotvazator si atotcunoscator;
* Supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii;

* Este preocuparea de a controla si de a organiza;

Palaria albastra — clarifica

In cazul rezolvarii de probleme, Pilariile ginditoare au urmatoarele roluri:
» Palaria albastra: defineste problema;
» Palaria alba: ofera informatiile si materialele disponibile in legaturd cu problema discutata,
* Palaria verde: vizeaza solutiile posibile;

» Palaria galbena: are in vedere posibilitatile reale de realizare a solutiilor propuse;
» Palaria neagra: evidentiaza slabiciunile fiecarei solutii propuse.
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» Palaria alba: leaga solutiile de informatiile disponibile, rdspunzand la intrebari de genul:
“Au solutiile propuse o baza informationala?”’;

» Palaria rosie: stimuleaza participantii sa raspunda la Intrebari de genul: “Ce simtiti in
legatura cu solutiile propuse?”;

» Palaria albastra: alege solutia corecta si trece mai departe.

Desfasurarea activitatii:

Se impart cele 6 palarii ganditoare elevilor. Pélaria poate fi purtata individual — si atunci elevul
respectiv isi indeplineste rolul — sau mai multi elevi pot raspunde sub aceeasi palarie. In acest caz,
elevii grupului care interpreteaza rolul unei palarii ganditoare coopereaza in asigurarea celei mai
bune interpretari. Ei pot purta fiecare cate o palarie de aceeasi culoare.

Profesorul ofera cazul supus discutiei pentru ca fiecare sa-si pregateasca ideile: Conceperea
tunsorilor- aspectul tunsorii. Problema va fi prezentata pe o fisa de lucru sau pe un slide cu ajutorul
videoproiectorului astfel Incat elevii sa aiba In permanenta acces la detaliile problemei.

Profesorul va prezenta caracteristicile clientei pentru care se solicita conceperea tunsorii si dorinta
acesteia.

Pentru documentare, fiecare grupa de lucru va avea acces la computer, la cataloage si reviste de
specialitate.

Activitatea de cautare a solutiilor se va desfasura in cadrul fiecarui grup de lucru, fiecare elev
jucand rolul dat de palaria ganditoare pe care o poarta.

La finalul activitatii, fiecare grup de lucru va prezenta solutia pe o foaie de flipchart fie sub forma
unui desen, fie descriind aspectul tunsorii propuse, fie folosind ambele variante.

Prezentarea poate fi facutd de un raportor pentru fiecare grupa sau se va folosi metoda Turul
galeriei.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite In standardele de pregétire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a.Initiala:
= Se aplica la inceputul modulului.
= Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
b. Continuad a rezultatelor invdatarii:
= [nstrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
= Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se
aglomerarea mai multor evaludri In aceeasi perioada de timp.
= Va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate n standardul de pregatire profesionala.
c.Finala a rezultatelor invatdarii:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiali:
> Intrebari,
> Chestionare,
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» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,
» Brainstorming.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie,
Fise test,
Fise de lucru,
Fise de autoevaluare,
Fise de monitorizare a progresului,
Fige pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie,
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative,
Lista de verificare a proiectului,
Brainstorming,
Planificarea proiectului,
Fisa de observatie,
Jurnalul elevului,
Teme de lucru,
Prezentare.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
» Proiectul,
o Studiul de caz,
e Portofoliul,
e Testele sumative.

YVVVVYVYYVYYVY

YVVVVYVYVYYVYYVY

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor Invatarii. Elevii vor fi evaluati In ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele Invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzédtoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd In mod agregat, in situatiile in care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si Tn mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate n curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare n limba
strdind, informatica etc.).

.....

.....

separata a unitdtilor de rezultate ale invatarii/ competente, nu numai prin certificarea intregii
calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astazi privind resursele umane i materiale
reale ale scolilor 1.p.t. din Romania.

O astfel de abordare doreste sd reducd, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performantd la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibila in viitor, prin punerea mai clara in evidenta a
rezultatelor invatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotita de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de naturd sa
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.....

furnizor de formare profesionala acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculara (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Pe parcursul aplicarii metodei de invatare Palariile ganditoare, prezentata in sectiunea Sugestii
metodologice, profesorul poate face evaluarea unor comportamente ale elevilor cu ajutorul scalei de
verificare.

Scala de clasificare — insumeaza un set de caracteristici (comportamente) ce trebuie supuse evaluarii
pe baza unui tip de scara, de obicei in cinci trepte. Aceasta scara indica profesorului, gradul in care
0 anumita caracteristicd este prezenta sau frecventa cu care apare un comportament.

Comportamentul Niciodati | Rar | Ocazional | Frecvent | Intotdeauna

elevul a participat la activitatea
de documentare

elevul a participat la discutii

elevul a respectat opiniile
colegilor

elevul a facut comentarii la
subiect

elevul a respectat rolul dictat de
culoarea palariei purtate

elevul a participat la realizarea
materialului de prezentare
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www.edu.ro — este pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii de unde puteti accesa
standardele de pregatire profesionald

5. www.tvet.ro — este pagina web a Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic, unde puteti accesa standardele de pregatire profesionala si auxiliare
curriculare
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MODUL IV. COLORAREA PARULUI

e Nota introductiva

Modulul ,,Colorarea parului” componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte
din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala aferente clasei a Xl-a, invatamant liceal
tehnologic.
Modulul are alocat un numarul de 80 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 48 ore/an — instruire practica
Modulul se studiaza pe parcursul a 16 saptamani (S1- 16).

Modulul ,,Colorarea pirului” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobéandirea de

eqe v,

SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 16 COLORAREA PARULUI

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP Continuturile invatairii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

16.1.1. 16.2.1. 16.3.1. Decolorarea parului
16.1.2. 16.2.2. 16.3.2. Norme de securitate si sdndatate in munca specifice
16.1.3. 16.2.3. 16.3.3. Norme de igiend specifice
16.1.4. 16.2.4. 16.3.4. Consilierea clientei
16.1.5. 16.2.5. 16.3.5. Selectarea tehnicii de decolorare in functie de starea parului
16.1.6. 16.2.6. 16.3.6. Decolorarea parului lung. Decolorarea parului scurt.
16.1.7. 16.2.7. 16.3.7. Realizarea suvitelor/ meselor prin decolorare.
16.1.8. 16.2. 8. 16.3.8. Realizarea umbrelor pe parul decolorat. Realizarea
16.1.9. 16.2.9. decolorarii in vederea vopsirii parului.
16.1.10. 16.2.10. - resurse

16.2.11. - pregatirea locului de munca

16.2.12. - pregdtirea clientei in vederea realizdrii decolorarii

- pregatirea lucratorului

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

Remedierea greselilor in decolorarea parului

Mentinerea sanatatii parului decolorat

Monitorizarea membrilor echipei de lucru pentru obtinerea
decolorarii dorite

Coordonarea membrilor echipei de lucru pentru remedierea
greselilor in decolorare

16.1.11. 16.2.13. | 16.3.9. Vopsirea parului
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16.1.12. 16.2.14.
16.1.13. 16.2.15.
16.1.14. 16.2.16.
16.2.17.
16.2.18.
16.2.19.
16.2.20.
16.2.21.

16.3.10.
16.3.11.

16.3.12.
16.3.13.
16.3.14.
16.3.15.
16.3.16.
16.3.17.

Norme de securitate si sdnatate in munca specifice
Norme de igiena specifice

Consilierea clientei

Produse pentru vopsirea parului:

- tipuri de vopsele

- criterii de selectie

- prepararea produsului pentru vopsire

Realizarea suvitelor si a meselor prin vopsire

- resurse

- pregétirea locului de munca

- pregatirea clientei

- pregétirea lucratorului

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii.

Colorarea parului prin decolorare si vopsire

- resurse

- pregatirea locului de munca

- pregétirea clientei

- pregétirea lucratorului

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii.

Mentinerea sanatatii parului vopsit/ decolorat si vopsit
Monitorizarea membrilor echipei de lucru pentru obtinerea
colorarii dorite

Coordonarea membrilor echipei de lucru pentru remedierea
greselilor in colorare

16.1.15. 16.2.22.
16.1.16. 16.2.23.
16.1.17. 16.2.24.
16.1.18 16.2.25.
16.1.19. 16.2.26.
16.2.27.
16.2.28.
16.2.29.
16.2.30.

16.3.18.
16.3.19.

Nuantarea culorilor : culori primare, culori secundare, alte
culori, culoarea parului natural: percepere si tonalitate,
amestecarea culorilor pentru obtinerea diferitelor nuante,
megaamestecare.

Griuri cromatice: culori la care se aplica, mod de aplicare,
culori care se aplica pentru obtinerea lor, grizarea culorilor
de galben, portocaliu si rosu prea puternice.

Tonuri cromatice si acromatice: deschise si inchise,
naturale, fumurii, aurii.

Dominanta de culoare, armonia cromatica, contrastele
cromatice- definitie, aplicatii in colorarea parului.
Semnificatia culorilor:, simbolistica, efectele pshice, culori
calde, culori reci, culori complementare, aplicatii in
colorarea parului.

Tendintele modei in colorarea parului.

Relatia culoare- forma- volum

Combinarea culorilor/ nuantelor : efecte.

Alegerea culorilor in functie de caracteristicile clientei/
clientului

Adaptarea colorarii la cerintele clientei/ clientului

Elemente de individualizare a colorarii: modalitati de
realizare.
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Conceperea colorarii parului
- aspectul colorarii

- produse folosite, proportii
- tehnica de lucru.

Coordonarea membrilor echipei de lucru pentru realizarea
colordrii concepute

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
resurse pentru decolorare

resurse pentru vopsirea parului

produse pentru tratarea parului decolorat

produse pentru tratarea parului vopsit

substante dezinfectante

cataloage de specialitate.

AN NN N

Echipamente, mijloace de invatamant (minim cele din SPP)

post de lucru pentru coafura

sterilizator

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

tabla, creta, marker, flipchart.

ANENENT

<\

e Sugestii metodologice

Rezultatele nvatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa facad la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformala si
informala.
Continuturile modulului ,,Colorarea parului” trebuie sa fie abordate intr-o manierd integrata,
corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.
Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Modulul ,,Colorarea pirului” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura 1n
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregatirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.
Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitati de invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale

elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;
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*= imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= fInsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardelor de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul 1n care nu existad standarde ocupationale. ~Asigurarea unor oportunitati egale duce la o mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.

Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversald a
acestora in curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispuna de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale invatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale Invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale Tnvatarii tehnice, In masura in care ele sprijind formarea acestora.

Competentele cheie integrate in modulul ,,Colorarea parului” sunt din urméatoarele domenii de
competenta cheie:

e Asumarea initiativei si antreprenoriat

e Competente matematice, in stiinte si tehnologii.

Pentru dobandirea rezultatelor Tnvatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de fixare si sistematizare Metode de rezolvare de
Metode de predare-invatare a cunostintelor si de verificare probleme prin stimularea
creativitatii
Metoda predarii/invatarii Harta cognitiva sau harta Brainstorming
reciproce conceptuala
STAD (Student Teams Matricea conceptuala Explozia stelara
Achievement Division)
Metoda Jigsaw (Mozaicul) Lanturile cognitive Metoda Palariilor ginditoare
Cascada Diagrama cauzelor si a efectului Caruselul
TGT- Metoda turnirurilor intre | Panza de paianjan ( Spider map — | Studiul de caz
echipe Webs)
Metoda schimbarii perechii Tehnica florii de lotus Phillips 6/6
(Share-Pair Circles)
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Metoda piramidei Metoda R.A.I. Tehnica 6/3/5

Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica de predare- invatare ce poate fi folosita in activitatile de invatare
este mozaicul.

Metoda JIGSAW (MOZAICUL)
Jigsaw (in engleza jigsaw puzzle inseamna mozaic) sau “metoda grupurilor interdependente” este o
strategie bazatd pe invatarea 1n echipd. Fiecare elev are o sarcina de studiu in care trebuie sa devina

expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate, celorlalti

colegi.

Rezultatele invatarii

16.1.11. Prezentarea tehnicii de
realizare a suvitelor si a
meselor prin vopsire

16.2.14. Selectarea resurselor
necesare

16.2.15. Pregatirea locului de
munca
16.2.16. Pregatirea clientei in

16.3.13. Realizarea vopsirii
parului conform tehnicii de
lucru

16.3.16. Respectarea normelor
de securitate si sanatate in
munca si a normelor de igiena

vederea realizarii vopsirii specifice
16.2.17. Prepararea vopselei 16.3.17. Asigurarea calitatii
pentru par lucrarii

16.2.18. Realizarea suvitelor si
a meselor prin vopsire

ETAPE SI FAZE:

1. Pregdtirea materialului de studiu:

* Profesorul stabileste tema de studiu- Realizarea suvitelor si a meselor prin vopsire- si o imparte
in 4 sau 5 subteme. Optional, poate stabili pentru fiecare subtema, elementele principale pe care
trebuie sa puna accentul elevul, atunci cand studiaza materialul in mod independent. Acestea pot fi
formulate fie sub forma de intrebari, fie afirmativ, fie un text eliptic care va putea fi completat
numai atunci cand elevul studiaza materialul.

* Realizeaza o fise-expert in care consemneaza subtemele propuse.

2. Organizarea colectivului in echipe de invdtare de cate 4-5 elevi (in functie de numarul lor n
clasd).

* Fiecare elev din echipa, primeste un numar de la 1 la 4-5 si are ca sarcina sa studieze, in mod
independent, subtema corespunzatoare numarului sau.

* El trebuie sa devina expert in problema data. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate echipele
de invatare formate, vor aprofunda subtema cu numarul 1.

* Faza independenta:

- Fiecare elev studiaza subtema lui, citeste textul corespunzator. Acest studiu independent
poate fi facut in clasd sau poate constitui o tema de casa, realizatd inaintea organizarii
mozaicului.

3. Constituirea grupurilor de experti:

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelasi numar se reunesc, constituind
grupe de experti pentru a dezbate problema impreuna. Astfel, elevii cu numarul 1, parasesc echipele
de invatare initiale si se aduna la o masa pentru a aprofunda subtema cu numarul 1. La fel
procedeaza si ceilalti elevi cu numerele 2, 3, 4 sau 5. Daca grupul de experti are mai mult de 6
membri, acesta se divizeaza in doua grupe mai mici.

* Faza discutiilor in grupul de experti:
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Elevii prezintd un raport individual asupra a ceea ce au studiat independent. Au loc discutii pe baza
datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in
care noile cunostinte vor fi transmise si celorlal{i membrii din echipa initiala.

Fiecare elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa de invatare.

Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupurilor de experti trebuie plasate
in diferite locuri ale salii de clasa, pentru a nu se deranja reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experti este sa se instruiasca cat mai bine, avand responsabilitatea
propriei invatari si a predarii si invatarii colegilor din echipa inifiala.

4. Reintoarcerea in echipa initiald de invatare.

» Faza raportului de echipa:

Expertii transmit cunostintele asimilate, retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit
colegii lor, experti in alte subteme.

Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurtd, concisa, atractiva, putand fi insotitd de suporturi
audio-vizuale, diverse materiale.

Specialistii intr-0 subtema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra ideile
cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor.

Membrii sunt stimulati sa discute, sd puna intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si propriul
plan de idei.

5. Evaluarea

Faza demonstratiei:

Grupele prezinta rezultatele intregii clase.

In acest moment elevii sunt gata si demonstreze ce au invitat. Profesorul poate pune intrebari,
poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre rezolvare fiecarui elev o fisa de evaluare.

Daca se recurge la evaluarea orala, atunci fiecarui elev i se va adresa o intrebare la care trebuie sa
raspunda fara ajutorul echipei.

Activitatea poate continua, in orele de instruire practica, cu realizarea suvitelor si a meselor prin
vopsire, in aceleasi echipe de invatare fara a fi precedata de demonstratia profesorului.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determina masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a.Initiala:
= Se aplicd la Inceputul modulului.
= |nstrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
b. Continud a rezultatelor invatarii:
= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
» Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitandu-se
aglomerarea mai multor evaluari n aceeasi perioada de timp.
* Va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionala.

c.Finala a rezultatelor invatarii:
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= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitafilor si
atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebiri,
» Chestionare,
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,
» Brainstorming.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie,
Fise test,
Fise de lucru,
Fise de autoevaluare,
Fise de monitorizare a progresului,
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie,
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative,
Lista de verificare a proiectului,
Brainstorming,
Planificarea proiectului,
Fisa de observatie,
Jurnalul elevului,
Teme de lucru,
Prezentare.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
» Proiectul,
» Studiul de caz,
e Portofoliul,
e Testele sumative.

YVVVVYVYVYYVY

VVVVVVYVY

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor Invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzatoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd in mod agregat, in situatiile in care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si Tn mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate in curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
straind, informatica etc.).

.....

.....

separatd a unitdfilor de rezultate ale Invatarii/ competente, nu numai prin certificarea Intregii
calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astazi privind resursele umane si materiale
reale ale scolilor 1.p.t. din Romania.

O astfel de abordare doreste sa reduca, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
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dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performantd la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibila in viitor, prin punerea mai clard in evidenta a
rezultatelor Tnvatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotitd de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de naturd sa
furnizor de formare profesionald acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculara (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii

unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Rezultatele invatarii

16.1.11. Prezentarea tehnicii de
realizare a suvitelor si a
meselor prin vopsire

16.2.14. Selectarea resurselor
necesare

16.2.15. Pregatirea locului de
munca

16.2.16. Pregatirea clientei in
vederea realizarii vopsirii
16.2.17. Prepararea vopselei
pentru par

16.3.13. Realizarea vopsirii
parului conform tehnicii de
lucru

16.3.16. Respectarea normelor
de securitate si sanatate in
munca si a normelor de igiena
specifice

16.3.17. Asigurarea calitatii
lucrarii

16.2.18. Realizarea suvitelor si
a meselor prin vopsire

Evaluarea formativa a rezultatelor invatarii prezentate, se poate realiza astfel:

1. pentru evaluarea rezultatului invatarii 16.1.11, se va solicita elevilor, ca, pe baza cunostintelor
insusite in orele de teorie, sa completeze fisa tehnologica a procesului de realizare a suvitelor si a
meselor prin vopsire:

Etapele lucrarii Descrierea operatiilor

Resurse necesare Produse:

Instrumente:

Lenjerie:

Materiale:

Prepararea produsului pentru vopsire

Separarea zonelor de lucru

Aplicarea produsului pe par

Timpul de actiune

Eliminarea vopselei

2. pentru evaluarea rezultatelor invatarii din categoria abilitatilor si a atitudinilor, se va folosi proba
practica sub forma de exercitiu practic. Evaluarea ar putea fi bazata pe rezultatul final al activitatii
(produsul), sau pe efectuarea activitatii (procesul), sau pe o combinatie a celor doua:

Sarcina de lucru:

1. Pe baza fisei tehnologice pentru realizarea suvitelor prin vopsire, efectueaza aceastda lucrare
pentru clienta pusad la dispozitie de profesor.

2. La expirarea timpului de lucru, prezinta lucrarea realizata.
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Timp de lucru: 2 ore
Evaluarea va fi realizata de profesor in conformitate cu urmatoarea fisa de evaluare:

Aspecte urmarite Punctaj Punctaj Observatii
maxim acordat
Consilierea clientei 7
Selectarea resurselor necesare 8
Pregatirea produsului pentru vopsire 8
Pregatirea clienteli 7
Separarea campurilor de lucru 10
Realizarea vopsirii conform tehnicii de 10
lucru
Respectarea timpului de actiune 10
Respectarea conditiilor de securitate si 10
sandtate a muncii, a regulilor de igiena
Aspectul final al lucrarii 10
Prezentarea lucrarii realizate 10
Punctaj din oficiu 10
Punctaj total 100
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3. Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971
4. www.edu.ro — este pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii de unde puteti accesa

standardele de pregatire profesionala

5. www.tvet.ro — este pagina web a Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic, unde puteti accesa standardele de pregatire profesionald si auxiliare
curriculare
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MODUL V: COAFURI COMPLEXE

e Nota introductiva

Modulul ,,Coafuri complexe” componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte
din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala aferente clasei a Xl-a, invatamant liceal
tehnologic.
Modulul are alocat un numarul de 85 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 51 ore/an — instruire practica
Modulul se studiaza pe parcursul a 17 saptamani (S17- 33).

Modulul ,,Coafuri complexe” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica §i igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatairii

URI 17 COAFURI COMPLEXE

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

17.1.1. 17.2.1. 17.3.1. Montarea extensiilor

17.1.2. 17.2.2. 17.3.2. Tipuri de extensii

17.1.3. 17.2.3. 17.3.3. Efecte negative ale montarii extensiilor

17.1.4. 17.2.4. 17.3.4. Contraindicatiile montarii extensiilor

17.1.5. 17.2.5. 17.3.5. Norme de securitate si sdndtate in munca specifice

17.1.6. 17.2.6. Norme de igiena specifice

17.1.7. Metode de montare a extensiilor: englezeasca, italiana,

frantuzeasca, de tip afro, metode actuale
- consilierea clientei

- pregatirea clientei

- resurse

- pregatirea locului de munca

- tehnica de lucru

- precautii

- asigurarea calitatii.

Consilierea clientei pentru ingrijirea parului dupd montarea
extensiilor:

- pieptanarea

- spalarea si uscarea

- tratarea parului

- coafarea

- vopsirea parului
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- scoaterea/ inlocuirea extensiilor.

17.1.8. 17.2.7. 17.3.6. Coafuri realizate prin imbinarea tehnicilor de ondulare:
17.1.9. 17.2.8. 17.3.7. Imbinarea tehnicilor de ondulare a parului pentru obtinerea
17.1.10. 17.2.9. 17.3.8. coafurilor de zi/ de seara, pe par scurt, mediu, lung:
17.1.11. 17.2.10. | 17.3.9. - consilierea clientei
17.1.12. 17.2.11. - resurse
17.1.13. 17.2.12. - pregatirea locului de munca
17.1.14. 17.2.13. - pregétirea clientei

17.2.14. - norme de securitate si sanatate in munca specifice

- norme de igiena specifice
- tehnica de lucru

- finisarea coafurii

- asigurarea calitatii.

Imbinarea tehnicilor de ondulare a parului cu cele de
intindere a parului pentru obtinerea coafurilor de zi/ de
seard, pe par scurt, mediu, lung.

- consilierea clientei

- resurse

- pregétirea locului de munca

- pregatirea clientei

- norme de securitate si sdnatate Tn munca specifice

- norme de igiena specifice

- tehnica de lucru

- finisarea coafurii

- asigurarea calitatii.

Coafuri care includ Tmpletirea parului

- consilierea clientei

- resurse

- pregdtirea locului de munca

- pregatirea clientei

- norme de securitate i sdnatate in munca specifice
- norme de igiena specifice

- tehnica de lucru

- finisarea coafurii

- asigurarea calitatii.

17.1.15. 17.2.15. | 17.3.10. Coafuri cu adaosuri

17.1.16. 17.2.16. Consilierea clientei

17.1.17. 17.2.17. Adaosuri folosite in coafura
17.1.18. Includerea adaosurilor 1n coafura:

- alegerea adaosurilor
- alegerea modului de amplasare
- fixarea estetica.

17.1.19. 17.2.18. | 17.3.11. Conceperea coafurii

17.1.20. 17.2.19. | 17.3.12. Consilierea clientei

17.1.21. 17.2.20. Tendintele modei in coafura

17.1.22. 17.2.21. Amplasarea volumelor

17.1.23. 17.2.22. Armonizarea tunsoare- coafura- culoare
17.1.24. 17.2.23. Individualizarea coafurii
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17.1.25. 17.2.24. Modalitati de creare a diversitagii coafurilor pornind de la
17.1.26. tunsori si culori asemanatoare

Adaptarea coafurii la profilul clientei (forma si
imperfectiunile fetei si ale capului, constitutie fizica,
caracteristici ale parului, personalitate, varsta) si la situatia
in care va fi purtata coafura (la serviciu, spectacol,
aniversare, dineu oficial, bal mascat, nunta etc.)

Adaptarea coafurii la cerintele clientei

Conceperea coafurilor:
- aspectul coafurii

- tehnica de lucru

- produse de styling.

Coordonarea membrilor echipei de lucru pentru realizarea
coafurii concepute

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
materiale si produse pentru montarea extensiilor

materiale si produse pentru ondularea cu apa a parului

materiale si produse pentru ondularea permanenta a parului

materiale si produse pentru intinderea parului

materiale si produse pentru coafarea parului

adaosuri pentru realizarea coafurilor

substante dezinfectante

cataloage de specialitate.

AN NN N NN

Echipamente, mijloace de invitamant (minim cele din SPP)

v post de lucru pentru coafura

v instrumente §i aparate pentru montarea extensiilor

v/ instrumente si aparate pentru ondularea cu apa a parului

v instrumente §i aparate pentru ondularea permanenta a parului

v/ instrumente si aparate pentru intinderea parului

v instrumente §i aparate pentru coafarea parului

v sterilizator

v’ echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v’ tabla, creta, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice

Rezultatele Invatdrii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa facd la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformala si
informala.

Continuturile modulului ,,Coafuri complexe” trebuie sa fie abordate intr-o maniera integrata,
corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
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care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Coafuri complexe” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si In cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mengionate mai sus.

Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd In atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitafi de invatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

» imbinarea §i alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= fInsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardelor de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul In care nu existd standarde ocupationale. ~Asigurarea unor oportunitdti egale duce la o mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.

Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversala a
acestora In curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispund de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale invatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de muncd, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale invatarii tehnice, in masura in care ele sprijind formarea acestora.

Competentele cheie integrate in modulul ,,Coafuri complexe” sunt din domeniul de competenta
cheie:

e Asumarea initiativei si antreprenoriat.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:
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Metode de predare-invatare

Metode de fixare si sistematizare
a cunogtintelor si de verificare

Metode de rezolvare de
probleme prin stimularea
creativitatii

Metoda predarii/invatarii
reciproce

Harta cognitiva sau harta
conceptuala

Brainstorming

STAD (Student Teams
Achievement Division)

Matricea conceptuala

Explozia stelara

Metoda Jigsaw (Mozaicul)

Lanturile cognitive

Metoda Palariilor ganditoare

Cascada

Diagrama cauzelor si a efectului

Caruselul

TGT—- Metoda turnirurilor intre
echipe

Panza de paianjan ( Spider map —
Webs)

Studiul de caz

Metoda schimbdrii perechii
(Share-Pair Circles)

Tehnica florii de lotus

Phillips 6/6

Metoda piramidei

Metoda R.A.I.

Tehnica 6/3/5

Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica de predare- invatare ce poate fi folosita in activitatile de invatare

este metoda piramidei.
Metoda piramidei

Obiectiv:

Sa realizeze coafuri de zi/ de seara, pe par scurt, mediu, lung prin imbinarea tehnicilor de ondulare a

parului

.....

cea desfasurata in mod cooperativ, in cadrul grupurilor. Ea consta in incorporarea activitatii fiecarui
membru al colectivului intr-un demers colectiv mai amplu, menit sa duca la solutionarea unei

sarcini sau a unei probleme date.

Fazele de desfasurare a metodei piramidei:
1. Faza introductiva: profesorul expune datele problemei in cauza. Se da imaginea unei coafuri
complexe realizatd prin Imbinarea a cel putin doua tehnici de ondulare. Se va solicita elevilor:

- sa identifice tehnicile de ondulare folosite

- sd elaboreze tehnica de lucru pentru coafura prezentata

- sa precizeze resursele necesare.

2. Faza lucrului individual: elevii lucreaza pe cont propriu la solutionarea problemei timp de zece

minute. In aceasti etapa se noteazi intrebarile legate de subiectul tratat.

3. Faza lucrului in perechi: elevii formeaza grupe de doi elevi pentru a discuta rezultatele
individuale obtinute. Se solicita colegilor raspunsuri la intrebarile individuale si, in acelasi timp, se

noteaza daca apar altele noi.

4. Faza reuniunii in grupuri mai mari. De obiceli, se alcatuiesc doua mari grupe, aproximativ egale
ca numadr de participanti, alcatuite din grupele mai mici. Acestea vor discuta solutiile gasite si vor
elabora raspunsurile finale solicitate.

In cadrul orelor de instruire practici, tehnica de lucru elaborati poate fi pusa in aplicare pentru
realizarea coafurii din imagine. Activitatea se va desfasura in grupe formate din cate 3-4 elevi.
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
madsura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a.Initiala:
= Se aplica la inceputul modulului.
= |nstrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
b. Continua a rezultatelor invatarii:
= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, In functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invétare ale elevilor.
= Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupad un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluari in aceeasi perioada de timp.
= Va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate 1n standardul de pregatire profesionala.
c.Finala a rezultatelor invatarii:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebari,
» Chestionare,
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am Invatat,
» Brainstorming.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie,
Fise test,
Fise de lucru,
Fise de autoevaluare,
Fise de monitorizare a progresului,
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie,
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipld, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip Intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative,
Lista de verificare a proiectului,
Brainstorming,
Planificarea proiectului,
Fisa de observatie,
Jurnalul elevului,
Teme de lucru,
Prezentare.

YVVVVYVYYY

VVVVYVYYVYYVYYVY

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
» Proiectul,
» Studiul de caz,
e Portofoliul,
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e Testele sumative.

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzatoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd In mod agregat, in situatiile in care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si in mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate in curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
straind, informatica etc.).

.....

separatd a unitatilor de rezultate ale invatarii/ competente, nu numai prin certificarea intregii
calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astdzi privind resursele umane si materiale
reale ale scolilor 1.p.t. din Romania.

O astfel de abordare doreste sa reduca, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performantd la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibila in viitor, prin punerea mai clard in evidenta a
rezultatelor Tnvatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotitd de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de natura sa
furnizor de formare profesionald acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculard (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Semaforul

“Semaforul” este o tehnica utild pentru inter-evaluare si autoevaluare. Cand folosesc ,,semaforul”,
elevii vor indica gradul in care au inteles:

- Rosu - nu inteleg

- Galben - inteleg ceva

- Verde- inteleg tot.

Metoda poate fi folositd inainte de un test sumativ. Folosind metoda ‘““semafor”, elevii vor parcurge
temele ce trebuie recapitulate. Astfel, isi pot realiza propriul plan de recapitulare insistand pe temele
marcate cu rosu si galben.

Elevii pot forma apoi grupuri de invatare si recapitulare in functie de nivelul de intelegere (se pot
grupa singuri). De exemplu, galbenii si verzii pot lucra impreuna, in timp ce rosii lucreaza cu
profesorul.

e Bibliografie
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4. www.edu.ro — este pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii de unde puteti accesa
standardele de pregatire profesionala

5. www.tvet.ro — este pagina web a Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional
si Tehnic, unde puteti accesa standardele de pregatire profesionala si auxiliare curriculare
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MODUL VII -Stagii de pregiitire practici: LUCRARI COMPLEXE DE
ESTETICA

e Nota introductiva

Modulul ,,Lucrari complexe de esteticd”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc,
face parte din stagiul de pregatire practica aferent clasei a Xl-a, invatamant liceal tehnologic.
Modulul are alocat un numarul de 120 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 30 ore- laborator tehnologic

e 90 ore — instruire practica.

Modulul ,,Lucrari complexe de estetici” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4, din
domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc sau n continuarea pregatirii
intr-o calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilititi | Atitudini
URI 15 TUNSORI
15.1.16. 15.2.10. | 15.3.7. Aplicatii practice de realizare a ansamblului tunsoare-
15.1.17. 15.2.11. | 15.3.8. pieptianitura- colorare pentru barbati
15.2.12. | 15.3.9. Realizarea tunsorilor cerute de clienti
15.2.13. | 15.3.10. - transformarea aspectului standard al tunsorilor clasice
15.2.14. | 15.3.11. pentru a raspunde cerintelor clientilor
15.2.15. | 15.3.12. - combinarea tehnicilor de lucru pentru a raspunde cerintelor
15.2.16. clientilor
15.2.17. - realizarea tunsorilor dupa modele cerute de clienti.
15.2.18. Pieptanarea parului potrivita tunsorii.
15.1.7. 15.2.1. 15.3.1. Aplicatii practice de realizare a ansamblului tunsoare-
15.1.8. 15.2.2. 15.3.2. colorare- coafura pentru femei
15.2.3. 15.3.3. Realizarea tunsorilor pentru femei cerute de cliente
15.2.4. 15.3.4. - transformarea aspectului standard al tunsorilor clasice
15.2.5. 15.35. pentru a raspunde cerintelor clientelor
15.2.6. 15.3.6. - combinarea tehnicilor de lucru pentru a raspunde cerintelor
15.2.7. clientelor
15.2.8. - realizarea tunsorilor dupa modele cerute de cliente.
URI 16 COLORAREA PARULUI
16.1.4. 16.2.1. 16.3.1. Realizarea decolorarii parului:
16.1.5. 16.2.2. 16.3.2. - Decolorarea parului lung. Decolorarea parului scurt
16.1.6. 16.2.3. 16.3.3. - Realizarea suvitelor/ meselor prin decolorare
16.1.7. 16.2.4. 16.3.4. - Realizarea umbrelor pe parul decolorat.
16.1.8. 16.2.5. 16.3.5. - Realizarea decolorarii in vederea vopsirii parului
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16.1.9. 16.2.6. 16.3.6. -Mentinerea sanatatii parului decolorat.
16.1.10. 16.2.7. 16.3.7.
16.2. 8. 16.3.8.
16.2.9.
16.2.10.
16.2.11.
16.2.12.
16.1.12. 16.2.13. | 16.3.9. Realizarea vopsirii parului:
16.1.13. 16.2.14. | 16.3.10. - Realizarea suvitelor si a meselor prin vopsire
16.1.14. 16.2.15. | 16.3.11. - Colorarea parului prin decolorare si vopsire
16.2.16. | 16.3.12. - Mentinerea sanatatii parului vopsit/ decolorat si vopsit

16.2.17. | 16.3.13.
16.2.18. | 16.3.14.
16.2.19. | 16.3.15.
16.2.20. | 16.3.16.
16.2.21. | 16.3.17.

URI 17 COAFURI COMPLEXE

17.1.13. 17.2.7. 17.3.6. Realizarea coafurilor complexe:
17.1.14. 17.2.8. 17.3.7. - coafuri de zi/ de seara, pe par scurt, mediu, lung obtinute

17.2.9. 17.3.8. prin imbinarea tehnicilor de ondulare a parului

17.2.10. 17.3.9. - coafuri de zi/ de seara, pe par scurt, mediu, lung obtinute
17.2.11. prin imbinarea tehnicilor de ondulare a parului cu cele de
17.2.12. intindere a parului

17.2.13. - coafuri care includ impletirea parului.

17.2.14.

NN NE O NENE
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Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
materiale si produse pentru realizarea tunsorilor

materiale si produse pentru coafarea parului

materiale si produse pentru realizarea frizurilor

materiale §i produse pentru decolorarea si vopsirea parului

produse pentru tratarea parului decolorat si/ sau vopsit

substante dezinfectante

cataloage si reviste de specialitate

soft pentru alegerea tunsorii si a coafurii.

Echipamente, mijloace de invatimant (minim cele din SPP)
post de lucru pentru coafura

post de lucru pentru frizerie

instrumente §i aparate pentru realizarea tunsorilor

instrumente §i aparate pentru coafarea parului

instrumente si aparate pentru realizarea frizurilor

instrumente pentru decolorarea si vopsirea parului

sterilizator

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
tabla, creta, marker, flipchart.
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e Sugestii metodologice

Rezultatele Tnvatarii reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabild sa faca la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformald si
informala.

Continuturile modulului ,,Lucrari complexe de estetica” trebuie sa fie abordate intr-o maniera
integrata, corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Lucrari complexe de estetica” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

In orele de laborator tehnologic vor fi realizate activitati didactice ce vor avea ca obiectiv prioritar
rezultatele invatarii din categoria cunostinte.

In orele de instruire practica, se vor realiza lucririle de estetica prevazute in sectiunea Confinuturile
invatarii din tabelul de corelare a rezultatelor invatarii din SPP si continuturile invatarii. Aplicatiile
practice vor avea in vedere realizarea combinata a cel putin doud lucrari de estetica pentru un client
urmarindu-se armonizarea tunsoare- culoare- coafura/ pieptanatura.

Pregdtirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandad abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activititi de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de Invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire i educatie;

* imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= Tnsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardelor de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul in care nu existd standarde ocupationale. Asigurarea unor oportunitati egale duce la o mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.
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Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale invatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale Invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitafi de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale Tnvatarii tehnice, in masura in care ele sprijind formarea acestora.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de fixare si sistematizare Metode de rezolvare de
Metode de predare-invatare a cunostintelor si de verificare probleme prin stimularea
creativitatii
Metoda predarii/invatarii Harta cognitiva sau harta Brainstorming
reciproce conceptuala
STAD (Student Teams Matricea conceptuala Explozia stelara
Achievement Division)
Metoda Jigsaw (Mozaicul) Lanturile cognitive Metoda Palariilor ganditoare
Cascada Diagrama cauzelor si a efectului Caruselul
TGT— Metoda turnirurilor intre | Panza de paianjan ( Spider map — | Studiul de caz
echipe Webs)
Metoda schimbadrii perechii Tehnica florii de lotus Phillips 6/6
(Share-Pair Circles)
Metoda piramidei Metoda R.A.I. Tehnica 6/3/5
Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile didactice din cadrul orelor de
instruire practica este metoda lucrarilor practice.

Metoda lucririlor practice constad in efectuarea de catre elevi a unor sarcini cu caracter aplicativ:
de proiectare, de executie, de fabricatie, de reparatie. Prin aceastd metoda se realizeaza: invatarea de
priceperi si deprinderi; achizitionarea unor strategii de rezolvare a unor probleme practice;
consolidarea, aprofundarea si sistematizarea cunostintelor.
Lucrdrile practice se desfasoara individual sau in grup, Intr-un spatiu scolar specific (atelier, lot
scolar), inzestrat cu mijloace si echipamente tehnice.
Raportat la metoda exercitiului, activitatea elevilor are in acest caz un grad sporit de complexitate si
de independenta.

Cerintele de respectat sunt
v’ pregatirea elevilor, sub aspect teoretic i motivational, pentru executarea actiunii;
v" explicarea si demonstrarea corectd a actiunii de executat, in vederea formarii modelului intern al
acesteia;
efectuarea repetatd a actiunii in situatii cat mai variate;
dozarea si gradarea exercitiilor;
cresterea progresiva a gradului de independenta a elevilor pe parcursul exersarii;
asigurarea unui control permanent, care sa se transforme treptat in autocontrol;
efectuarea unui instructaj (care sd contind si prelucrarea normelor de protectie a muncii);
organizarea riguroasd a muncii elevilor, prin indicarea sarcinilor si a responsabilitatilor;
diversificarea modalitatilor de evaluare si valorificare a rezultatelor (de exemplu, prin
organizarea de expozitii cu produsele realizate).
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Obiectiv:
Sa realizeze armonizarea lucrarilor de estetica solicitate de clienti/ cliente.

Desfasurarea activitatii:

La ora de instruire practica, clasa va fi impartita in echipe de cate 2 elevi. Cei doi membri ai echipei
de lucru vor coopera pentru realizarea sarcinilor, ambii avand rolul de coafor stilist. Lucrarile pot fi
realizate pe cliente/ clienti sau pe capete de exercitiu.

Temele de lucru ale grupelor pot fi:
v' Armonizarea tunsoare- colorare- coafura pentru o clienta,
v Armonizarea colorare- coafurd pentru o clienta,
v" Armonizarea tunsoare- coafurd pentru o clienta,
v Armonizarea tunsoare- colorare- pieptanatura pentru un client,
v' Armonizarea tunsoare- pieptanatura pentru un client.

Fiecare grupa va primi o fisa de lucru care va cuprinde tema si sarcinile de lucru. De exemplu,
pentru tema Armonizarea tunsoare- pieptanatura pentru un client, fisa de lucru poate avea urmatorul
format:

Fisa de lucru

Tema de lucru:
Realizeaza, pentru clientul prezentat de profesor, tunsoare si pieptinatura armonizandu-le.

Sarcini de lucru:

Consiliaza clientul

Pregateste postul de lucru

Selecteaza resursele necesare efectuarii lucrarii
Pregiteste clientul pentru realizarea lucririlor
Realizeaza tunsoarea ceruta de client

Realizeaza pieptanitura convenita cu clientul
Respecta normele de san:tate si securitate a muncii.

Noogok~whPE

Timp de lucru: 1 ora 30 minute

La finalul activitatii, fiecare grupa isi va prezenta lucrarea realizata si va primi feed-back de la
colegi si de la profesor.

Pe parcursul activitatii, profesorul va utiliza o fisd de observare:

Criteriul de observare DA NU Observatii

1. A realizat sarcina de lucru in totalitate

2. A cooperat cu coechipierul

3. A cerut explicatii suplimentare sau ajutor
profesorului

4. A respectat regulile de consiliere a clientului

5. A pregitit corespunzdtor locul de munca

6. A selectat toate resursele necesare

7. A pregatit corespunzator clientul

8. A realizat tunsoarea stabilitd de comun acord cu
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clientul

9. A realizat pieptanatura

10. A armonizat tunsoarea si pieptanatura

11.A respectat normele de sanatate §i securitate a
muncii

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finalda a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a.Initiala:
= Se aplica la inceputul modulului.
= |nstrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
b. Continud a rezultatelor invatarii:
» Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invitare ale elevilor.
= Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupad un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaludri in aceeasi perioada de timp.
= Va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate 1n standardul de pregatire profesionala.
c.Finala a rezultatelor invatarii:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebari,
» Chestionare,
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,
» Brainstorming.
Se propun urmétoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie,
Fise test,
Fise de lucru,
Fise de autoevaluare,
Fise de monitorizare a progresului,
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitdtilor cheie,
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative,
Lista de verificare a proiectului,
Brainstorming,
Planificarea proiectului,
Fisa de observatie,
Jurnalul elevului,
Teme de lucru,
Prezentare.
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Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
e Proiectul,
« Studiul de caz,
e Portofoliul,
e Testele sumative.

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzatoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd in mod agregat, in situatiile in care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si Tn mod separat, in situatiile in care competengele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate in curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
straind, informatica etc.).

.....

separatd a unitatilor de rezultate ale invatarii/ competente, nu numai prin certificarea intregii
calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astazi privind resursele umane §i materiale
reale ale scolilor i.p.t. din Romania.

O astfel de abordare doreste sa reduca, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performantd la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibila in viitor, prin punerea mai clard in evidenta a
rezultatelor invatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotitd de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de natura sa
furnizor de formare profesionala acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculard (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Pentru evaluarea formativa sau cea sumativa se poate folosi proba practicd, care permite atat
evaluarea deprinderilor, cét si a atitudinilor.

Un exemplu de proba practica este urmatorul:

Realizeaza, pentru clienta prezentata de evaluator, tunsoare, colorare si coafura
armonizandu-le.

Sarcini de lucru:
8. Consiliaza clienta
9. Pregateste postul de lucru
10. Selecteaza resursele necesare efectuarii lucrarii
11. Pregateste clienta pentru realizarea lucrarilor
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12. Realizeaza tunsoarea ceruta de clienta

13. Realizeaza colorarea parului convenita cu clienta
14. Realizeaza coafarea parului convenita cu clienta

15. Respecti normele de sinatate si securitate a muncii.

Timp de lucru: 3 ore

Fisa de evaluare asociata acestei probe practice poate avea urmaitorul continut:

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj Observatii
crt. maxim acordat
1 Consilierea clientei 9
2 Pregétirea locului de munca 4
3 Selectarea resurselor necesare realizarii lucrarii 5
4 Pregatirea clientei pentru realizarea lucrarii 5
5 Realizarea tunsorii cerute de clienta 14
6 Realizarea colorarii parului convenite cu clienta 14
7 Realizarea coafurii convenite cu clienta 14
8 Armonizarea tunsoare- colorare- coafura 10
9 Asigurarea calitatii lucrarii 10

Respectarea conditiilor de securitate si sanatate a 5

muncii, a regulilor de igiend si a normelor de

comportament
Punctaj din oficiu 10
Punctaj total 100
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