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Aplicatia Google Classroom este o aplicatie care m-a ajutat sa economisesc timp, sa predau lectiile mai usor
si sd facilitez comunicarea si colaborarea cu elevii, atat in timpul orelor, cat si in afara acestora.

Este o aplicatie folositda de 20 milioane de elevi si profesori din 190 de tari.
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Drepturile salariatilor in raport cu legislatia muncii si PSI

in conformitate cu legislatia in vigoare, drepturile si obligatiile salariatului sunt previazute in mod expres si,
mai mult decat atat, salariatul nu poate renunta la drepturile sale recunoscute de lege, intrucét incilcarea
acestei interdictii este lovita de nulitate.

Drepturile sunt prevazute in Codul Muncii, contractul colectiv de munca aplicabil (daca este cazul), regulamentul
intern al angajatorului, precum si de alte acte normative speciale pentru anumite categorii de salariati.

Tn conformitate cu prevederile Codului Muncii, salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

¢ dreptul la salarizare pentru munca depusa;

» Salariul este reglementat, in principal, de dispozitiile art. 159-174 din Codul Muncii. Acesta este exprimat in bani,
va cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri si este platit salariatului cel putin o data pe
luna, acesta fiind stabilit prin negociere individuala sau/si colectiva intre angajator si salariati sau reprezentantii
acestora. Sistemul de salarizare a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice finantate integral sau
in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

* dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

» In ceea ce priveste repausul zilnic, de reguld, salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
intre doud zile de munca. Exista si anumite exceptii prin care salariatii au un repaus mai mic (de exemplu, in cazul
muncii in schimburi). In ceea ce priveste repausul saptamanal, acesta se acordi sub forma a doud zile consecutive,
de regula sambata si duminica. Daca repausul in aceste zile ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
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normald a activitatii, acesta poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern, situatie in care salariatii au dreptul la un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau prin contractul individual de munca.

* dreptul la concediu de odihni anual;

» Acest concediu anual este plitit, este garantat tuturor salariatilor si salariatul nu poate renunta la acest drept. In
prezent, durata minimd a concediului anual al salariatului este de 20 de zile lucrdtoare, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii. Legea nu stabileste decdt un prag minim al duratei concediului, ceea ce nu impiedicd
ca acesta sa aibd o duratd mai mare. Atentie! Acest concediu se acordd in raport cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic si sarbatorile legale, in care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Atentie! Pe durata concediului anual de odihnd, a repausului zilnic si pe durata repausului sdptdmanal contractul
individual de munca NU se suspenda.

e dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

» Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sexuald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitatea sindicald.

Discriminarea directd reprezinta actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criteriile de mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Discriminarea indirectd reprezinta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decét cele enumerate
mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

* dreptul la demnitate in munci;

» Demnitatea in muncad are doud parti: respectarea individului uman si despagubiri pentru atingerile aduse. Altfel
spus, angajatorul trebuie sa se abtind de la orice gest care ar putea sa incalce demnitatea salariatului, iar Tn
mdsura in care un gest al sau a adus atingere integritatii morale, psihice a salariatului angajatorul are obligatia de
a il despagubi.

¢ dreptul la securitate si sinatate in munca;

» Angajatorul are obligatia de a asigura sdndtatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. In
cuprinsul regulamentelor interne trebuie sa fie cuprinse, in mod obligatoriu, astfel de reguli ce constau in mdsuri
generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, masuri specifice
pentru anumite profesii, anumite activitati sau anumite categorii de personal, dispozitii referitoare la organizarea si
functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si sandtatii in muncd.

* dreptul la acces la formarea profesionali;

» Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru tofi salariatii (cel
putin o datd la doi ani, daca au cel putin 21 de salariafi, sau cel putin o datd la trei ani, dacd au sub 21 de
salariati), iar cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald se suportd de cdtre angajatori. In
cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala, platit de angajator, de pand la zece zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

* dreptul la informare si consultare;

» Acest drept se exercitd atat la angajare, anterior incheierii contractului individual de muncd (obligatia de
informare a angajatorului prevazutd la art. 17 si 18 din Codul Muncii), dar si pe durata executarii acestuia (de
exemplu, obligatia angajatorilor de a informa salariatii angajati cu contract individual de muncd pe durata
determinata despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzdtoare pregatirii profesionale,
si sd le asigure accesul la aceste locuri de muncd pe perioadd nedeterminatd). In cazul intreprinderilor cu un numdar
de peste 20 de angajati, angajatorii au obligatia sa informeze §i sa consulte reprezentantii salariatilor cu privire la
evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a intreprinderii, a ocuparii fortei de
munca in cadrul intreprinderii etc.

¢ dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

* dreptul la protectie in caz de concediere;

» Contractul individual de muncd nu poate fi reziliat in conditiile dreptului civil. In cazul in care una dintre pdrti nu
isi executa in mod culpabil obligatiile, denuntarea unilaterald a contractului de munca (in cazul nostru,
concedierea) este posibild, dar numai in conditiile prevazute in mod expres de Codul Muncii, Tn caz contrar aceasta
va fi lovita de nulitate. In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despdagubiri egale cu salariile indexate, majorate §i
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. In plus, la solicitarea salariatului, instanta
care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere (adica
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reintegrarea salariatului concediat nelegal la fostul loc de muncd pe pozitia avutd anterior concedierii anulate). Tn
lipsa unei astfel de solicitari din partea salariatului, contractul individual de munca va inceta de drept la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.

* dreptul la negociere colectiva si individuala;

* dreptul de a participa la actiuni colective;

» Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legdturd cu inceperea, desfasurarea si
incheierea negocierilor contractelor colective de muncd este garantat de Legea dialogului social nr. 62/2011.

« dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

» Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii sindicale, sunt constituite de
catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice si
sociale, precum si al apararii drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum i in legislatia
nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, iar constituirea, organizarea
i functionarea sindicatelor se reglementeaza prin lege.

* alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Drepturile enumerate mai sus sunt prevazute in Codul Muncii si in contractul individual de munca. Acestea
reprezintd minimul de drepturi de care poate beneficia un salariat si acesta nu poate renunta la ele intrucét o astfel de
renuntare ar fi lovita de nulitate. Totusi, aceasta nu Impiedica partile s negocieze drepturi in plus fata de cele
prevazute in mod expres de lege.

Aveti nevoie de forma consolidati la zi a actelor normative? Acum puteti cumpira online acte normative (format
PDF, MOBI) de pe Lege5.ro, fara sa aveti nevoie de un abonament Lege5.

Achizitionarea actelor normative se face din zona gratuita a aplicatiei Lege5 Online. Din momentul achizitionarii,
aveti acces la figiere timp de doud siptimani. Formele consolidate pot fi descarcate de maximum patru oriin
aceasta perioada.
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@ ALEXANDRA GEORGIANA ... 4"100, N Lipseste 4‘”00, N 4"100, N 70 . /100 Lipseste —I50 ..
@ Finalizatd cuin... ’ Finalizat cu in... Finalizatd cuin.. Finalizatd cuin.. : Finalizatd cu in.
@) ALEXANDRU GABRIEL MO... oo Lipseste 70 oo 90 /oo —/oo o
=y Finalizata cuin.. N Finalizata cu in.. Finalizata cu in.. Finalizata cuin.
@ ALEXANDRU MIHAI DAVID :i‘\::alizaté cuin Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste
d’ ANA ANDREEA NEAGU Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste Lipseste
ANA MARIA DICUTA oo o 90 100 100 Lipseste Lipseste Lipseste
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26 mai 25 mai 13 mai 12 mai 5mai 30 apr. 30 apr. 30 apr.
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E ON LINE ZARE de tema Diagrama un PPT document {i cd este cu parintii
Sortati dupa numele de familie  ~ din 100 din 100 din 100 din 100 din 100 din 100 din 100 din 50
@ CRISTIANA MARIA TINCUL... 0 %0 100 100 100 Lipsest Lipsest Lipsest
[ ] Finalizatd cuin__ Finalizata cuin_ —! lpseste pseste Ipseste
@ DANIEL ALEXANDRU MIHAI 100 o 50 __noo 00 oo —/wo - %0
Finalizata cuin.. Finalizata cuiin.. Finalizata cuin..
; DANIELA CRISTINA CALU 100 80 90 100 100 90 100 90 -
@  cLisA ANDRA CANTAUZ oo oo ) 100 o 0o —/o - oo
[ ] Finalizata cuin... Finalizata cuin.. Finalizata cuin.. Finalizata cuin.. Finalizata cuiin... Finalizata cu in.,
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[ ] Finalizata cuin... Finalizata cuin.. Finalizata cuin.. Finalizata cuin.. Finalizata cuin.. Finalizata cuiin... Finalizata cuin..
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6 Finalizatd cuin... Finalizatd cuin.. Finalizata cu in...
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