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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplica pentru calificarea din domeniul de pregatire profesionala ESTETICA SI
IGIENA CORPULUI OMENESC:
1. Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist.

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardului de pregatire profesionala (SPP) aferent calificarii
sus mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor — 3.

Corelarea dintre unititile de rezultate ale invatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii — .
: e Denumire modul
tehnice specializate
URI 10 Ingrijirea estetici a mainilor MODUL I Manichiura
URI 11 Ingrijirea esteticii a picioarelor MODUL 11 Pedichiura
URI 12 Adaptarea lucririlor la MODUL |1l Adaptarea lucrarilor la
caracteristicile clientului caracteristicile clientului
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PLAN DE INVATAMANT
Clasaa XI-a
Inviatiamant profesional

Calificarea: FRIZER- COAFOR- MANICHIURIST- PEDICHIURIST
Domeniul de pregitire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Pregitire practicil

Modulul I: Manichiura

Total ore/ an 168
din care: Laborator tehnologic 49
Instruire practica: 119
Modulul II: Pedichiura
Total ore/ an 147
din care: Laborator tehnologic 35
Instruire practica: 112

Modulul IIT: Adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului

Total ore/ an 315
din care: Laborator tehnologic 63
Instruire practica: 252

Total ore/an = 21 ore/sapt. x 30 siptamani = 630 ore

Stagiu de pregitire practici? - Curriculum in dezvoltare locali

moqul tV.*
Total ore/an: 300
Total ore /an = 10 sapt. x 5 zile x 6 ore /zi = 300 ore/an
TOTAL GENERAL: 930 ore/an
Nota:

1. Pregatirea practica poate fi organizatd atat in unitatea de Invatamant cat si la operatorul
economic/institutia publica partenera
2. Stagiul de pregéatire practica se desfdsoara la operatorul economic/institutia publicd partenera.
Conditiile in care stagiul de practica se desfdsoara in unitatea de invdtdmant, sunt stabilite prin
metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional.

* Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de catre unitatea de invatamant in
parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenera, cu avizul inspectoratului scolar.
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PARCURGEREA MODULELOR

Clasaa XI-a

invatamant profesional

Calificarea profesionala: FRIZER- COAFOR- MANICHIURIST- PEDICHIURIST

Domeniul de pregdtire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

MODULUL

PARCURGEREA MODULELOR

Modulul I: Manichiura

Saptamanile 1-8

Total ore/ an 168
din care:

Laborator tehnologic: 49
Instruire practica: 119

Modulul II: Pedichiura

Saptaméanile 9- 15

Total ore/ an 147
din care:

Laborator tehnologic 35
Instruire practica: 112

Modulul III: Adaptarea lucrarilor la
caracteristicile clientului

Saptaméanile 16- 30

Total ore/ an 315
din care:

Laborator tehnologic 63
Instruire practica 252
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MODUL I: MANICHIURA

e Nota introductiva

Modulul ,,Manichiura” componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte
din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala, aferente clasei a Xl-a, invatamant
profesional.
Modulul are alocat un numarul de 168 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 49 ore/an- laborator tehnologic

e 119 ore/an — instruire practica.
Modulul se va studia pe parcursul a 8 saptamani (S1- 8).

Modulul ,,Manichiura” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-urile

corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, din domeniul de pregatire profesionala
Estetica si igiena corpului 0menesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel superior.

e Structura modul

Rezultate ale invatarii/ competente (codificate conform SPP)

URI 10 INGRIJIREA ESTETICA
A MAINILOR

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
10.1.1. 10.2.1. 10.3.1. Manichiura
10.1.2. 10.2.2. 10.3.2. Consilierea clientei in vederea realizarii manichiurii:
10.1.3. 10.2.3. 10.3.3. - etapele consilierii;
10.1.4. 10.2.4. 10.3.5. - continutul consilierii.
10.1.5. 10.2.5. 10.3.6. Examinarea unghiilor:
10.1.6. 10.2.6. 10.3.7. - aspecte examinate;
10.1.7. 10.2.7. 10.3.8. - mod de examinare;
10.1.8. 10.2.8. Formele unghiilor
10.1.9. 10.2.9. Relatia dintre forma unghiilor- culoarea unghiilor
10.1.10. 10.2.10. Norme de securitate si sdnatate in munca specifice realizarii
10.1.11. 10.2.11. manichiurii
10.2.12. Norme de igiend specifice realizarii manichiurii
Manichiura obignuita:
- definitie
- resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca
- pregétirea clientei
- tehnica de lucru
- aplicarea lacului/ pastei pe unghii
- asigurarea calitatii lucrarii
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- precautii.

- definitie

- pregétirea clientei
- tehnica de lucru

- precautii.
Manichiura fantezie:
- definitie

- pregatirea clientei
- tehnica de lucru

- precautii.
Manichiura SPA:
- definitie

- pregétirea clientei
- tehnica de lucru

- precautii.

- materiale necesare

Manichiura frantuzeasca:

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- aplicarea lacului/ pastei pe unghii
- asigurarea calitatii lucrarii

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregétirea locului de munca

- aplicarea lacului/ pastei pe unghii; realizarea picturii pe
unghii; aplicarea decoratiunilor
- asigurarea calitatii lucrarii

- resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- aplicarea lacului/ pastei pe unghii
- asigurarea calitatii lucrarii

Acordarea primului-ajutor in caz de accident (producerea de
leziuni) in timpul realizarii manichiurii:

- tehnica de acordare a primului- ajutor.

10.1.12. 10.2.13. | 10.3.9. invelirea unghiilor

10.1.13. 10.2.14. | 10.3.10. Consilierea clientei in vederea realizarii invelirii unghiilor:
10.1.14. 10.2.15. | 10.3.11. - etapele consilierii;

10.1.15. 10.2.16. | 10.3.12. - continutul consilierii.

10.1.16. 10.2.17. | 10.3.13. Examinarea unghiilor:

10.1.17. 10.2.18. - aspecte examinate,

10.1.18. 10.2.19. - mod de examinare

10.1.109. 10.2.20. Norme de securitate si sdnatate in munca specifice realizarii
10.1.20. invelirii unghiilor

- pregatirea clientei

- tehnica de lucru

Norme de igiena specifice realizarii invelirii unghiilor
Corijarea unghiilor rupte, smulse sau dezlipite:

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregétirea locului de munca

- asigurarea calitatii lucrarii
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- precautii

- oferirea de sfaturi pentru intretinerea unghiilor dupa
corijare.

Fortificarea unghiilor subtiri si sensibile:

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregétirea locului de munca

- pregatirea clientei

- pregéatirea unghiilor in vederea fortificarii lor

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii
- oferirea de sfaturi pentru intretinerea unghiilor dupa
fortificare.
10.1.21. 10.2.21. | 10.3.14. Aplicarea unghiilor artificiale
10.1.22. 10.2.22. | 10.3.15. Consilierea clientei in vederea aplicarii unghiilor artificiale:
10.1.23. 10.2.23. | 10.3.16. - etapele consilierii
10.1.24. 10.2.24. | 10.3.17. - continutul consilierii
10.1.25. 10.2.25. | 10.3.18. Examinarea unghiilor:
10.1.26. 10.2.26. | 10.3.19. - aspecte examinate
10.1.27. 10.2.27. | 10.3.20. - mod de examinare
10.1.28. 10.2.28. Surse de documentare despre tehnici/ materiale noi pentru
10.1.29. aplicarea unghiilor artificiale.

Norme de securitate si sanatate in munca specifice aplicarii
unghiilor artificiale.

Norme de igiend specifice realizarii aplicarii unghiilor
artificiale.

Aplicarea unghiilor artificiale:

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregétirea clientei

- pregdtirea unghiilor in vederea aplicarii unghiilor
artificiale

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

- demontarea unghiilor artificiale.

Alungirea unghiilor cu adaosuri artificiale:

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregdtirea clientei

- pregatirea unghiilor in vederea alungirii unghiilor cu
adaosuri artificiale

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

- demontarea adaosurilor artificiale.

10.1.30. 10.2.29. | 10.3.21. Ingrijirea mainilor

10.1.31. 10.2.30. | 10.3.22. Consilierea clientei in vederea realizarii Ingrijirii mainilor:
10.1.32. 10.2.31. | 10.3.23. - etapele consilierii
10.1.33. 10.2.32. | 10.3.24. - contraindicatii pentru lucrarile de ingrijire a mainilor
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10.1.34.
10.1.35.
10.1.36.
10.1.37.
10.1.38.

10.2.33. | 10.3.25. - continutul consilierii.

10.2.34. Examinarea mainilor:

10.2.35. - aspecte examinate

10.2.36. - mod de examinare

10.2.37. Norme de securitate si sanatate in munca specifice lucrarilor

de ingrijire a mainilor

Norme de igiena specifice lucrarilor de ingrijire a mainilor
Masajul mainilor:

- resurse necesare; produse, instrumente, lenjerie

- pregétirea locului de munca

- pregatirea clientei

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

Efectuarea baii de ulei a unghiilor:

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregétirea clientei

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

. Realizarea impachetarii cu parafina a mainilor:

- resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregétirea clientei

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii.

Acordarea primului-ajutor in caz de accident (arsurd) in
timpul realizarii baii de ulei a unghiilor si a impachetarii cu
parafina.

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
cataloage de specialitate

materiale si produse pentru manichiura obignuita, frantuzeasca, fantezie si SPA
materiale si produse pentru invelirea unghiilor

materiale si produse pentru aplicarea unghiilor artificiale

materiale si produse pentru masajul mainilor si al picioarelor

materiale si produse pentru baia de ulei a unghiilor

materiale si produse pentru impachetari cu parafina

Substante dezinfectante

resurse pentru primul-ajutor

Echipamente, mijloace de invatamant (minim cele din SPP)
post de lucru pentru manichiura

instrumente pentru manichiura

instrumente pentru invelirea unghiilor

instrumente pentru aplicarea unghiilor artificiale
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e sterilizator

e echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

e tabla, cretd, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice

Rezultatele nvatarii reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala si informala.
Continuturile modulului ,,Manichiura” trebuie sa fie abordate intr-o maniera integrata, corelata cu
particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Manichiura” are o structurd flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.

Pregdtirea in cabinete/laboratoare tehnologice/ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandad abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activititi de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de Invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

* imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de tipul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui etc;

= folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= Tnsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardelor de pregatire profesionala cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul 1n care nu exista standarde ocupationale. Asigurarea unor oportunitati egale duce la 0 mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.

Calificarea profesionala: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Domeniul de pregitire profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

11



Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversald a
acestora in curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispunad de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale Tnvatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale Invatarii/ competente, numite Competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitafi de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale Tnvatarii tehnice, in masura in care ele sprijind formarea acestora.

Competentele cheie integrate in modulul ,,Manichiura” sunt din urmatoarele domenii de

competenta cheie:

e Comunicarea in limba romana si in limba materna

e A invata sa inveti

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de predare-invatare

Metode de fixare §i sistematizare
a cunogtintelor si de verificare

Metode de rezolvare de
probleme prin stimularea
creativitatii

Metoda predarii/invatarii
reciproce

Harta cognitiva sau harta
conceptuala

Brainstorming

STAD (Student Teams
Achievement Division)

Matricea conceptuala

Explozia stelara

Metoda Jigsaw (Mozaicul)

Lanturile cognitive

Metoda Palariilor ginditoare

Cascada

Diagrama cauzelor si a efectului

Caruselul

TGT- Metoda turnirurilor intre
echipe

Panza de paianjen ( Spider map —
Webs)

Studiul de caz

Metoda schimbarii perechii
(Share-Pair Circles)

Tehnica florii de lotus

Phillips 6/6

Metoda piramidei

Metoda R.A.I.

Tehnica 6/3/5

Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda Sinelg.

Sinelg

Metoda se bazeazd pe o modalitate de codificare a textului care permite celui care invatda sa
citeascd, sa inteleaga in mod activ si pragmatic un continut si sensul acestuia.

Rezultatul invitarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

10.1.10. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
manichiurii fantezie

10.2.11. Realizarea manichiurii
fantezie prin aplicarea
ornamentelor conform
modelului ales

10.3.5. Realizarea diferitelor
tipuri de manichiuri respectand
tehnica de lucru
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Domeniul de pregitire profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

12




Activitate: Manichiura fantezie realizata prin aplicarea ornamentelor
Obiective:
o Sa identifice resursele necesare efectuarii manichiurii fantezie realizatd prin aplicarea
ornamentelor.
o Sa analizeze tehnica de lucru a manichiurii fantezie realizata prin aplicarea ornamentelor.
o Sa se documenteze in legatura cu elementele ce necesita clarificari.
Mod de organizare a activitatii:
o Activitate individuala.
Resurse materiale:
o Foi de hartie.
o Foi de flipchart.
Durata: 50 minute
Desfasurare:
Pregitire:
Profesorul prezintd modul in care se lucreaza in vederea indeplinirii sarcinii de lucru.
Realizare:
In timpul lecturii elevii marcheaza pe fisa de documentare “Manichiura fantezie prin aplicarea
ornamentelor” data spre studiu:
e cunostintele confirmate de text (\);
e cunostintele infirmate/contrazise de text (-);
e cunostintele noi, neintalnite pana acum (+);
e cunostintele incerte, confuze, care merita sa fie cercetate (?).
Dupa lectura, informatiile se trec intr-un tabel:

() ) (+) (?)

Elevul marcheaza | Elevul marcheaza cu Elevul marcheaza cu Elevul marcheaza cu
Cu acest semn acest semn pasajele n acest semn pasajele In | acest semn pasajele n
pasajele/informatiile | care  gaseste informatii | care gaseste care gaseste informatii
care confirma ce | care contrazic sau difera | informatiile noi pe care | referitor la care are

stie deja.

de ceea ce stia sau
credea ca stie.

le Intelege cu usurinta.

intrebari sau
neclaritati.

Informatiile obtinute individual se discuta in perechi/grupuri etc., apoi se comunica de catre
perechi/grupuri profesorului informatiile din fiecare coloana.
Profesorul le centralizeaza intr-un tabel similar la tabla/flipchart.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
madsura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi:
a.Initiala:

= Se aplicd la inceputul modulului.
= Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.

= Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
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b. Continua a rezultatelor invatarii:
» Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
= Planificarea evaluarii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se
aglomerarea mai multor evaluari in aceeasi perioada de timp.
= Va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostingele,
abilitatile si atitudinile specificate n standardul de pregétire profesionala.
C.Finala a rezultatelor invatarii:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebari
» Chestionare
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am Invatat
» Brainstorming
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie
Fise test
Fise de lucru
Fise de autoevaluare
Fise de monitorizare a progresului
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative
Lista de verificare a proiectului
Brainstorming
Planificarea proiectului
Fisa de observatie
Jurnalul elevului
Teme de lucru
Prezentare.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
» Proiectul
o Studiul de caz
e Portofoliul
e Testele sumative.

YVVVVYVYYY

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzatoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd in mod agregat, in situatiile Tn care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si In mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate in curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
straind, informatica etc.).
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numai prin certificarea intregii calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astazi privind
resursele umane si materiale reale ale scolilor din invatdmantul profesional si tehnic, din Romania.
O astfel de abordare doreste sa reduca, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performanta la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibild in viitor, prin punerea mai clara in evidentd a
rezultatelor invatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotitd de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de natura sa
furnizor de formare profesionald acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculara (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Semaforul
“Semaforul” este o tehnica utila pentru inter-evaluare si autoevaluare. Cand folosesc ,,semaforul”,
elevii vor indica gradul in care au inteles:

e RosU - nu inteleg

e Galben - inteleg ceva

e Verde- inteleg tot.
Metoda poate fi folositd inainte de un test sumativ. Folosind metoda “semafor”, elevii vor parcurge
temele ce trebuie recapitulate. Astfel, isi pot realiza propriul plan de recapitulare insistand pe temele
marcate cu rosu si galben.
Elevii pot forma apoi grupuri de invatare si recapitulare in functie de nivelul de intelegere (se pot
grupa singuri). De exemplu, “galbenii” si “verzii* pot lucra impreuna, in timp ce “rosii* lucreaza cu
profesorul.

e Bibliografie

Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971
A sti cum!- Wella,1995
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MODUL Il: PEDICHIURA

e Nota introductiva

Modulul ,,Pedichiura” componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte
din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala aferente clasei a Xl-a, invatamant
profesional.
Modulul are alocat un numarul de 147 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 35 ore/an- laborator tehnologic

e 112 ore/an — instruire practica.
Modulul se va studia pe parcursul a 7 saptamani (S 9- 15).

Modulul ,,Pedichiura” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-urile

corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, din domeniul de pregatire profesionald
Estetica si igiena corpului omenesc, sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 11 INGRIJIREA ESTETICA
A PICIOARELOR

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
11.1.1. 11.2.1. 11.3.1. Pedichiura
11.1.2. 11.2.2. 11.3.2. Consilierea clientei/clientului in vederea realizarii
11.1.3. 11.2.3. 11.3.3. pedichiurii:
11.1.4. 11.2.4. 11.3.4. - etapele consilierii
11.15. 11.2.5. 11.3.5. - continutul consilierii
11.1.6. 11.2.6. 11.3.6. Examinarea unghiilor:
11.1.7. 11.2.7. 11.3.7. - aspecte examinate
11.1.8. 11.2.8. 11.3.8. - mod de examinare
11.1.9. 11.2.9. 11.3.9. Tipuri de unghii: normale, Ingrosate, deformate
11.1.10. 11.2.10. Norme de securitate si sanatate in munca specifice
11.1.11. 11.2.11. Norme de igiend specifice
11.1.12. 11.2.12. Pedichiura pentru unghii normale:
11.2.13. - resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca
- pregatirea clientei/clientului
- tehnica de lucru
- asigurarea calitatii lucrarii
- precaufii

Calificarea profesionala: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Domeniul de pregitire profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

16




Pedichiura pentru unghii ingrosate:

- resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregatirea clientei/clientului

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

Ingrijirea unghiilor deformate:

- resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregétirea locului de munca

- pregatirea clientei/clientului

- tehnica de lucru

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

Finisarea unghiilor:

- consilierea clientei pentru alegerea culorii potrivite a
lacului pentru unghii

- criterii de alegere a culorii

- resurse: instrumente, materiale si produse

- tehnica de lucru

Pedichiura SPA:

- definitie

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregétirea clientei

- tehnica de lucru

- aplicarea lacului/ pastei pe unghii

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

Pedichiura fantezie:

- definitie

- resurse necesare; produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregatirea locului de munca

- pregatirea clientei

- tehnica de lucru

- aplicarea lacului/ pastei pe unghii; realizarea picturii pe
unghii; aplicarea decoratiunilor

- asigurarea calitatii lucrarii

- precautii

Acordarea prmului- ajutor in caz de accident (producerea de
leziuni) in timpul realizarii pedichiurii:

- produse si materiale necesare,

- procedura de acordare a primului ajutor

Scopul lucrarilor de ingrijire a picioarelor: actiunea si

Norme de securitate si sdndtate in munca specifice

11.1.13. 11.2.14. | 11.3.10. Lucriri de ingrijire a picioarelor
11.1.14. 11.2.15. | 11.3.11.

11.1.15. 11.2.16. | 11.3.12. efectele ingrijirilor

11.1.16. 11.2.17. | 11.3.13. Consilierea clientei/clientului
11.1.17. 11.2.18. | 11.3.14.

11.1.18. 11.2.19. Norme de igiena specifice

11.1.19, 11.2.20.

Indepartarea stratului cornos in cazul calusului:
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11.1. 20. 11.2.21. - resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
11.1.21. 11.2.22. - pregétirea locului de munca
11.1.22. 11.2.23. - pregatirea clientei/clientului

- tehnica de lucru,

- precautii

Eliminarea clavusului:

- resurse necesare: produse, instrumente, aparate, lenjerie
- pregétirea locului de munca

- pregatirea clientei/clientului

- tehnica de lucru,

- precautii

Impachetari cu parafina:

- efecte

- contraindicatii

- resurse necesare: produse, lenjerie, instrumente, aparate
- pregétirea locului de munca

- pregatirea clienteli

- tehnica de lucru,

- precautii

Masajul picioarelor si al gambei:

- efecte

- contraindicatii

- resurse necesare: produse, lenjerie

- pregatirea locului de munca

- pregatirea clientei/clientului

- migcari de masaj- efect

- tehnica de lucru,

- precautii

Acordarea prmului- ajutor in caz de accident (producerea de
leziuni prin taiere sau arsurd) in timpul realizarii lucrarilor
de ingrijire:

- produse si materiale necesare

- procedura de acordare a primului ajutor

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului

resurse pentru pedichiura unghiilor normale, unghiilor ingrosate, unghiilor incarnate si a
pedichiurii SPA

materiale i produse pentru pedichiura fantezie realizata prin pictarea unghiilor i prin
aplicarea de ornamente

materiale §i produse pentru masajul picioarelor si al gambei

materiale si produse pentru impachetarile cu parafina

substante dezinfectante

Mmateriale si produse pentru acordarea primului ajutor

cataloage de specialitate

Echipamente, mijloace de invatamant (minim cele din SPP)
post de lucru pentru pedichiura

instrumente pentru pedichiura unghiilor normale, unghiilor ingrosate, unghiilor incarnate si
a pedichiurii SPA

Calificarea profesionala: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Domeniul de pregitire profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

18




e instrumente pentru pedichiura fantezie realizata prin pictarea unghiilor si prin aplicarea de

ornamente

instrumente pentru indepartarea calusului si pentru eliminarea clavusului

instrumente si aparate pentru impachetarile cu parafina

sterilizator

cataloage de specialitate

e cchipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta.

e tabla, cretd, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice

Rezultatele Tnvatarii reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformald si
informala.

Continuturile modulului ,,Pedichiura” trebuie sa fie abordate intr-o maniera integrata, corelata cu
particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Pedichiura” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare
sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant sau de la
operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.

Pregétirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de Tnvatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

* imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui etc;

= folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= Tnsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).
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Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardelor de pregatire profesionalda cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul in care nu exista standarde ocupationale. Asigurarea unor oportunitati egale duce la 0 mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.

Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversald a
acestora 1n curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispund de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale Tnvatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregitirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale invatarii tehnice, in masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul ,,Pedichiura” sunt din domeniul de competenta cheie:

e Comunicarea in limba romana si in limba materna.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de fixare si sistematizare Metode de rezolvare de
Metode de predare-invatare a cunogstingelor si de verificare probleme prin stimularea
creativitatii
Metoda predarii/invatarii Harta cognitiva sau harta Brainstorming
reciproce conceptuald
STAD (Student Teams Matricea conceptuala Explozia stelara
Achievement Division)
Metoda Jigsaw (Mozaicul) Lanturile cognitive Metoda Palariilor ganditoare
Cascada Diagrama cauzelor si a efectului Caruselul
TGT- Metoda turnirurilor intre | Panza de paianjen ( Spider map — | Studiul de caz
echipe Webs)
Metoda schimbarii perechii Tehnica florii de lotus Phillips 6/6
(Share-Pair Circles)
Metoda piramidei Metoda R.A.I. Tehnica 6/3/5
Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii care poate fi
folosita in activitatile de invatare din cadrul orelor de laborator tehnologic este metoda reuniunea
“Philips 6 — 6.

Aceasta metoda este similard brainstorming-ului si tehnicii 6/3/5, insa se individualizeaza prin
limitarea discutiei celor 6 participanti la 6 minute. Acest fapt are ca scop intensificarea productiei
creative, ca si in cazul tehnicii 6/3/5.

Rezultatele invatarii:

11.1.11. Descrierea tehnicii de | 11.2.12. Realizarea pedichiurii | 11.3.6. Realizarea diferitelor
lucru pentru realizarea fantezie prin aplicarea tipuri de pedichiuri respectand
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pedichiurii fantezie. ornamentelor conform tehnica de lucru.
modelului ales.

Etape:

e Constituirea grupurilor de cate 6 elevi (4 membri, un secretar, un moderator).

e Prezentarea temei/problemei. Problema va fi prezentata pe o fisa de lucru. Se va da imaginea
unei pedichiuri fantezie realizata prin aplicarea de ornamente. Se va solicita elevilor sa
identifice toate resursele necesare realizarii lucrarii.

e Discutia in grup asupra temei timp de 6 minute. Discutiile pot fi libere, in sensul ca fiecare
membru propune un raspuns si la sfarsit se retin ideile cele mai importante sau pot fi discutii
progresive in care fiecare participant expune, in cadrul grupului sau, 0 varianta care e
analizata si apoi se trece la celelalte idei.

¢ Inventarierea solutiilor. Conducatorii fiecarui grup expun ideile la care au ajuns sau ele sunt
predate in scris coordonatorului colectivului (profesorului).

e Dezbatere colectiva pentru identificarea solutiei/solutiilor optime.

e Incheirea discutiei se face in urma prezentirii din partea profesorului a concluziilor privind
participarea la desfasurarea activitatii si a eficientei demersurilor intreprinse.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele Invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a.Initiala:
= Se aplica la inceputul modulului
= |nstrumentele de evaluare pot fi orale si scrise
= Reflecta nivelul de pregatire al elevului
b. Continuad a rezultatelor invdatarii:
= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor
= Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se
aglomerarea mai multor evaluari in aceeasi perioada de timp
= Va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionala
c.Finala a rezultatelor invatdarii:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebari
» Chestionar
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat
» Brainstorming
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie
e Fige test
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e Fise de lucru
e Fise de autoevaluare
e Fise de monitorizare a progresului
e Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie
e Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme
¢ Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative
Lista de verificare a proiectului
Brainstorming
Planificarea proiectului
Fisa de observatie
Jurnalul elevului
Teme de lucru
e Prezentare
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
» Proiectul
o Studiul de caz
e Portofoliul
e Testele sumative.

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele Invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzdtoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd in mod agregat, in situatiile in care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si Tn mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate in curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
strdind, informatica etc.).

.....

.....

separata a unitdtilor de rezultate ale invatarii/ competente, nu numai prin certificarea intregii
calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astazi privind resursele umane §i materiale
reale ale scolilor de invatamant profesional si tehnic din Romania.

O astfel de abordare doreste sd reducd, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performanta la care se manifesta
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibila in viitor, prin punerea mai clara in evidenta a
rezultatelor invatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotita de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de naturd sa
furnizor de formare profesionala acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculard (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).
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Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Pe parcursul aplicarii metodei de invatare Reuniunea “Philips 6 — 6”, prezentata in sectiunea
Sugestii metodologice, profesorul poate face evaluarea unor comportamente ale elevilor cu ajutorul
scalei de verificare/ clasificare.

Scala de verificare/ clasificare — insumeaza un set de caracteristici (comportamente) ce trebuie
supuse evaluarii pe baza unui tip de scard, de obicei in cinci trepte. Aceastd scard indica
profesorului, gradul in care o anumita caracteristicd este prezentd sau frecventa cu care apare un
comportament.

Comportamentul Niciodati | Rar | Ocazional | Frecvent | intotdeauna

elevul a participat la discutii

elevul a respectat opiniile
colegilor

elevul a facut comentarii la
subiect

elevul a participat a realizarea
tuturor sarcinilor echipei

elevul a participat la dezbaterea
colectiva

e Bibliografie
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Calificarea profesionala: Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Domeniul de pregitire profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

23



MODUL I11: ADAPTAREA LUCRARILOR LA CARACTERISTICILE
CLIENTULUI

e Nota introductiva

Modulul ,,Adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului” componenta a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena
corpului omenesc, face parte din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala, aferente
clasei a Xl-a, invatamant profesional.
Modulul are alocat un numarul de 315 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

e 63 ore/an- laborator tehnologic

e 252 ore/an — instruire practica.
Modulul se va studia pe parcursul a 15 saptamani (S16- 30).

Modulul ,,Adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului” este centrat pe rezultate ale invatarii
si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una
din ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, din
domeniul de pregatire profesionald Estetica si igiena corpului omenesc, sau in continuarea pregatirii
intr-o calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 12 ADAPTAREA
LUCRARILOR LA

CARACTERISTICILE
CLIENTULUI Continuturile invatarii

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

12.1.1. 12.2.1. 12.3.1. Adaptarea frizurilor si a colordrii parului la
12.1.2. 12.2.2. 12.3.2. caracteristicile clientului
12.1.3. 12.2.3. 12.3.3. Adaptarea tunsorilor la caracteristicile clientului/ clientei:
12.1.4. 12.2.4. 12.3.4. - criterii de alegere a tunsorilor- forma fetei si a capului,
12.1.5. 12.2.5. 12.35. imperfectiuni ale fetei si ale capului, lungimea gatului,
12.1.6. 12.2.6. 12.3.6. varsta, Tnaltime, siluetd
12.2.7. - relatia dintre forma fetei si a capului- lungimea si forma
12.2.8. parului

- relatia lungimea gatului- lungimea si forma parului

- alegerea tunsorii in functie de varsta

- consilierea clientului/ clientei

- tunsori recomandate t{indnd cont de forma fetei si a
capului, imperfectiuni ale fetei si ale capului, lungimea
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gatului, varsta, Tnaltine, silueta

- adaptarea tunsorilor de baza la caracteristicile clientului/
clientei

Adaptarea coafurilor la caracteristicile clientei

Coafuri simple de zi, de seara, pentru diferite ocazii

Adaptarea colorarii parului la caracteristicile clientei-
culoarea pielii, varsta, starea de sandtate a parului

Kitch-ul si bunul- gust in lucrarile de coafura si frizerie

12.1.7. 12.2.9. 12.3.7. Adaptarea mustatilor si a barbilor la caracteristicile

12.1.8. 12.2.10. | 12.3.8. clientului

12.1.9. 12.2.11. | 12.3.9.. - criterii de alegere a barbilor si mustatilor- forma fetei si a
12.2.12. | 12.3.10 capului, imperfectiuni ale fetei si ale capului, constitutie
12.2.13. 12.3.11. corporala, varsta, desimea, grosimea si sensul de crestere al

12.3.12. parului facial

- relatia forma fetei si a capului- forma mustatii/ forma
barbii

- alegerea barbilor si mustatilor in functie de varsta

- consilierea clientului

- tipuri de barbi si mustati recomandate tinand cont de forma
fetei si a capului, imperfectiuni ale fetei si ale capului,
constitutie corporald, varsta, desimea, grosimea si sensul de
crestere ale parului facial

- adaptarea formei standard a tipurilor de barbi si mustati la
caracteristicile clientului

12.1.10. 12.2.14. | 12.3.13. Adaptarea manichiurii si a pedichiurii la caracteristicile
12.1.11. 12.2.15. | 12.3.14. clientei
12.1.12. 12.2.16. | 12.3.15. - criterii de alegere a formei §i lungimii unghiilor- forma
12.1.13. 12.2.17. | 12.3.16. naturala a unghiilor, duritatea unghiilor, forma si marimea
12.2.18. | 12.3.17. mainilor si a degetelor
12.3.18. - criterii de alegere a culorii pastei/ lacului/ ojei pentru

unghii: marimea si forma unghiilor, culoarea pielii, varsta

- relatia forma si lungimea unghiilor- forma naturala a
unghiilor- forma si marimea mainilor si a degetelor

- relatia forma si lungimea unghiilor- duritatea unghiilor

- relatia culoarea pastei/ lacului/ ojei pentru unghii- marimea
s1 forma unghiilor,

- relatia culoarea pastei/ lacului/ ojei pentru unghii- culoarea
pielii,

- alegerea culorii pastei/ lacului/ ojei pentru unghii in functie
de varsta

- consilierea clientei.

Kitch-ul si bunul- gust in lucrarile de manichiurd si de
pedichiura.
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e Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului
materiale si produse pentru coafura, frizerie, realizarea mustatilor si a barbilor, pentru
manichiura si pentru pedichiura

e substante dezinfectante

e soft pentru alegerea tunsorilor si a coafurilor

o cataloage de specialitate

e Echipamente, mijloace de invatimant (minim cele din SPP)

e post de lucru pentru coafura, pentru frizerie, pentru manichiura si pentru pedichiura

e instrumente si aparate pentru coafura, frizerie, realizarea mustatilor si a barbilor, pentru
manichiura si pentru pedichiura

e sterilizator

e cchipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

e tabla, cretd, marker, flipchart

e Sugestii metodologice

Rezultatele nvatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa facd la
finalizarea unui proces de Invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala si informala.
Continuturile modulului ,,Adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului” trebuie sa fie
abordate Intr-o manierd integratd, corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al
elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului” are o structura flexibila, deci poate
incorpora, In orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregtirea se
recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire
practica din unitatea de invatamant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor
mentionate mai sus.

Pregatirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importan{d deosebitd In atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de Tnvatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

* imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui etc;
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= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;
= fInsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).
Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardelor de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata
muncii, competente descrise prin standarde ocupationale sau identificate cu ajutorul angajatorilor,
in cazul in care nu exista standarde ocupationale.Asigurarea unor oportunitati egale duce la 0 mai
buna centrare pe elev in demersul formativ.
Se recomanda asigurarea unei mai bune integrari a competentelor cheie si abordarea transversald a
acestora in curriculumul de specialitate astfel incat competentele cheie sa dispuna de un cadru mai
adecvat si adaptat de formare.

Practicarea unei calificari presupune includerea obligatorie a unor seturi de rezultate ale nvatarii/
competente transferabile pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea
sociala. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite competente-cheie, asigurd pregatirea
absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal,
care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatilor de
rezultate ale Tnvatarii tehnice, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul ,,Adaptarea lucrarilor la caracteristicile clientului”
sunt din domeniul de competenta cheie:

e Sensibilizarea la cultura si la exprimare culturala

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii este mai eficient ca profesorul sa utilizeze activitati diverse
imbinand metodele traditionale cu cele moderne. Metodele inovative sunt clasificate astfel:

Metode de predare-invatare

Metode de fixare §i sistematizare
a cunogtintelor si de verificare

Metode de rezolvare de
probleme prin stimularea
creativitatii

Metoda predarii/invatarii
reciproce

Harta cognitiva sau harta
conceptuala

Brainstorming

STAD (Student Teams
Achievement Division)

Matricea conceptuala

Explozia stelara

Metoda Jigsaw (Mozaicul)

Lanturile cognitive

Metoda Palariilor ganditoare

Cascada

Diagrama cauzelor si a efectului

Caruselul

TGT— Metoda turnirurilor intre
echipe

Panza de paianjen ( Spider map —
Webs)

Studiul de caz

Metoda schimbdrii perechii
(Share-Pair Circles)

Tehnica florii de lotus

Phillips 6/6

Metoda piramidei

Metoda R.A.I.

Tehnica 6/3/5

Metoda Delphi

Un exemplu de metoda didactica de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii ce poate fi
folosita in activitatile de invatare este studiul de caz.
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Studiul de caz reprezinta o metoda de confruntare directd a participantilor cu o situatie reala,
autentica, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii §i evenimente
problematice. Este o metoda valoroasa din punct de vedere euristic si aplicativ.

Rezultatele invatarii:

12.1.1. Prezentarea continutului
consilierii clientei

12.1.3. Explicarea regulilor de
adaptare a coafurilor la
caracteristicile clientei

12.2.1. Recunoasterea tipurilor
de par, a formei si a
imperfectiunilor fetei si ale
craniului

12.2.2. Determinarea varstei si

12.3.1. Examinarea cu atentic a
tuturor caracteristicilor clienteli
12.3.4. Promovarea bunului-
qust in coafura i frizerie

12.1.4. Caracterizarea
coafurilor adecvate diferitelor

a constitutiei corporale a
clientei

ocazii 12.2.5. Realizarea fisei clientei
12.2.7. Realizarea coafurilor
adaptate la caracteristicile
clientei si la diferitele ocazii.
Etape:

1. Prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul si a cazului respectiv:
» Profesorul va alege un caz semnificativ.
» Prezentarea trebuie sa fie cat mai clard, precisa si completa
Ex: Profesorul imparte clasa in 5 grupe. Prezintd elevilor 5 manechine, cate unul pentru
fiecare grupa, cu caracteristici asemanatoare (fizionomie, par, varsta). Va cere elevilor sa
realizeze o coafura de zi adaptata caracteristicilor clientei.
2. Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitatii rezolvarii lui de catre
participanti:
» Are loc stabilirea aspectelor neclare.
» Se pun intrebari de lamurire din partea elevilor.
» Se solicita informatii suplimentare referitor la modul de solutionare
In aceasta etapa, fiecare grupa va realiza examinarea clientei si va completa fisa acesteia.
3. Studiul individual al cazului propus:
» Documentarea elevilor. Elevii vor avea la dispozitie cataloage cu coafuri, reviste de moda si
calculator.
» (Qasirea si notarea solutiilor de catre acestia. Fiecare grupa ar trebui sa propuna cel putin 2
variante de coafuri.
4. Dezbaterea n grup a modurilor de solutionare a cazului:
» Analiza variantelor, fie mai intai In grupuri mici (5-6) si apoi cu intrega clasa, fie, direct in
plen, fiecare isi expune varianta propusa.
» Compararea rezultatelor obtinute si analiza criticd a acestora printr-o dezbatere libera,
moderata de profesor.
5. Formularea concluziilor pe baza unor decizii unanime. Fiecare grupa isi va definitiva coafura de
zi, pe care 0 va realiza pe manechin.
6. Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea grupului de participanti, analizandu-se
gradul de participare.
= Metoda solicitd si dezvoltd capacitati psihice (luare de decizii, solutionare prompta a
cazului, abilitati de argumentare, inteligenta interpersonala, spirit de echipa, toleranta).
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va
masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determina masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi:
a.Initiala:
= Se aplica la inceputul modulului.
= Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
b. Continua a rezultatelor invatarii:
= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, In functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invitare ale elevilor.
= Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaludri in aceeasi perioada de timp.
= Va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate 1n standardul de pregétire profesionala.
c.Finala a rezultatelor invatarii:
= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
> Intrebari
» Chestionare
» Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am Invatat
» Brainstorming
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fise de observatie
Fise test
Fise de lucru
Fise de autoevaluare
Fise de monitorizare a progresului
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative
Lista de verificare a proiectului,
Brainstorming
Planificarea proiectului
Fisa de observatie
Jurnalul elevului
Teme de lucru
Prezentare
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
» Proiectul
o Studiul de caz

YVVVVYVYYY
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e Portofoliul
e Testele sumative

Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Rezultatele invatarii/competentele cheie dobandite (corespunzatoare competentelor cheie din Cadrul
european) se evalueazd in mod agregat, in situatiile In care s-a realizat agregarea acestora in
unitatile respective si Tn mod separat, in situatiile in care competentele cheie sunt posibil de asociat
cu alte discipline proiectate In curriculum decat cele din cultura de specialitate (comunicare in limba
straind, informatica etc.).

.....

separatda a unitagilor de rezultate ale Tnvatarii/ competente, nu numai prin certificarea Intregii
calificari); adaptarea ofertei de formare la realitatile de astdzi privind resursele umane si materiale
reale ale scolilor 1.p.t. din Romania.

O astfel de abordare doreste sa reduca, din perspectiva competentelor cheie, punctele vulnerabile
ale relatiei curriculum - evaluare - certificare, si anume: lipsa documentarii modului in care
competentele cheie se reflectd cu adevarat in rezultatele asteptate din partea celui care invata;
dificultatea de a estima gradul de complexitate, nivelul de performantd la care se manifestd
competentele cheie.

Eliminarea acestor puncte vulnerabile va fi posibild in viitor, prin punerea mai clard in evidenta a
rezultatelor invatarii care vizeaza competentele cheie si implementarea standardelor de evaluare
pentru fiecare calificare, insotita de formarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru utilizarea
acestora sistematic si eficient in procesul de proiectare didactica, furnizare a formarii si evaluare;
profesionalizarea cadrelor didactice ca evaluatori de competente profesionale este de naturd sa
furnizor de formare profesionala acreditat, a tuturor competentelor cheie in ambele modalitati —
agregat si separat — in functie de oferta curriculara (capacitatea de a face fata rigorilor implementarii
unui sistem de calitate).

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Pentru evaluarea formativa, pe parcursul activitatii de realizare a studiului de caz, prezentat in
sectiunea Sugestii metodologice, profesorul poate folosi lista de control / verificare.

Lista de control/ verificare reprezinta o metoda de evaluare prin care profesorul inregistreaza doar
prezenta sau absenta unei caracteristici sau actiuni.

Exemplul 1:

Atitudinea fata de sarcina de lucru a elevului DA NU

A urmat instructiunile

A cerut lamuriri

A cooperat cu ceilalti

A solicitat informatii suplimentare

A participat la activitatea de documentare

A contribuit la definirea celor doud variante de coafuri
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A respectat opiniile colegilor

A dus activitatea pana la capat

A pus echipamentele la locul lor dupa utilizare

A facut curat la locul de munca

Exemplul 2:

:r:: Situatia DA | NU
1 | Stie sa analizeze o situatie- problema
2 | Stie sa examineze clienta
3 | Stie sa stabileasca caracteristicile clientel
4 | Cunoaste regulile de adaptare a coafurilor la caracteristicile clientei
5 | Stie sa selecteze coafuri potrivite carateristicilor clientei
6 | Stie sa foloseasca sursele de documentare
7 | Pentru rezolvarea unei probleme, stie sa aplice metode de lucru
8 | Stie sa selecteze resursele necesare realizarii coafurii
9 | Stie sa pregateasca locul de munca in vederea realizarii coafurii

10 | Stie sa pregateasca clienta pentru realizarea coafurii

11 | Respecta modelul stabilit in realizarea coafurii

12 | Are deprinderile necesare pentru realizarea unei coafuri de zi

13 | li place ordinea, stie s o instaureze si sd o pastreze

14 | Stie sa aplice regulile de sandtate si securitate a muncii si PSI

15 | Stie sa aplice regulile de igiena specifice la locul de munca
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