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» Actualizarea ofertei de formare,
dezvoltarea de noi calificari si instrumente
inovatoare de formare profesionala pentru
a raspunde nevoii de forta de munca din
industriile vizate

S " i S » Dezvoltarea unei Strategii a competentelor
kl]ls mart sectoriale, la nivelul UE, "TCLF Skills
m Strategy 2030", sustinuta de actorii publici
si privati din intreaga Europd

» Imbunatatirea imaginii carierei in
industria TCLF, in special pentru a
atrage noile generatii
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I URI 1- Legislatie, politica social3 si de mediu aplicata in companiile TCP1

URI 2- Conceptele de sustenabilitate in TCP1

URI 3 - Performanta de mediu a ciclului de viata al produselor si organizatiilor
TCPi

URI 4 - Materiale ecologice si tehnologii durabile in industria imbracamintei

URI 5 - Materiale ecologice si tehnologii durabile in industria textila

URI 6 - Materiale ecologice si tehnologii durabile in industria incaltamintei

URI 7- Resurse si tehnologii durabile in industria pielariei




Tehnician marketing digital (TCLF
---------------------------------- gg() Skilléémart

URI 1 - Tehnologie web pentru comert electronic, marketing si vanzari online in
companii TCLF

URI 2 - Mediu de cumparaturi pentru o noua generatie cu un stil de viata

URI 3 - Activitati de e-marketing si vanzari online in sectorul TCLF

URI 4 - Comunicatii digitale si social media in sectorul TCLF

URI 5 - Strategii de marketing digital si activitati de comert electronic in
industria textila si imbracaminte

| URI 6 - Strategii de marketing digital si activitati de comert electronicin
industria incaltamintei si a pielii




URI 1 - Proiectarea si dezvoltarea unei colectii pentru industria de confectii

URI 2 - Materiale si procese textile in industria de confectii

URI 3 - Proiectarea 2D cu sisteme CAD a tiparelor

URI 4 - Instrumente 3D pentru proiectarea produselor de imbracaminte
folosind sisteme CAD

URI 5 - Prototipare. Validarea prototipului si pregatirea tiparelor pentru
productie

URI 6 - Elaborarea documentatiei tehnice de produs
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| URI 1 - Designul produselor de

I URI 2 - Prezentarea generala a etapelor si tehnologiei de fabricatie specifice
incaltamintei

URI 3 - Modelarea asistata de calculator a incaltamintei in 3D si prototipare
virtuala

URI 4 - Proiectarea asistata de calculator si obtinerea tiparelor in 2D

URI 5 - Proiectarea asistata de calculator a calapoadelorin 2D si 3D

URI 6 - Proiectarea asistata de calculator a talpilor si tocurilor in 2D/ 3D

URI 7 - Procese si tehnologii de prototipare rapida in industria incaltamintei
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Amenintadri orizont 2030: lipsa de personal calificat si forta de munca care iese
la pensie.

Potrivit Euratex, companiile din cele 4 sectoare vor trebui sa angajeze mai mult
de 600.000 de noi angajati pana in 2030 pentru a completa cererea de
inlocuire si pentru a raspunde noilor nevoi de calificare.

Strategia sectoriala pentru competente:
O identificarea prioritatilor de actiune, a actiunilor concrete, pentru a
raspunde nevoii viitoare de competente
promovarea implementarii Strategiei la nivel european, regional, national
cresterea atractivitatii sectoarelor textile, confectii, pielarie, incaltaminte

OO

Planificarea realizarii Strategiei sectoriale pentru competente

VALIDARE SI
PERSONALIZARE LA NIVEL FINALIZARE
NATIONAL

2018 2019 2020 2021 2022

REALIZARE DRAFT
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+ Elementele de influenta I asupra sectorului pe baza rezultatelor sondajului efectuatin 225 companii

ECONOMIA & GLOBALIZAREA
LEGISLATIE & GUVERNANTA
SCHIMBARI DEMOGRAFICE

| | SCHIMBARI DE MEDIU

|1l SCHIMBARI TEHNOLOGICE

VALORI' & TRADITII

|11 UNNOU TIP DE CONSUMATOR
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Flaborarea Strategiei pentru competente
la nivel EU

Chestionar: Existenta unor Strategii nationale/ planuri
de actiune/actiuni ale sectoarelor

Intalniri cu actorii relevanti 1n vederea validarii si pregtirii
implementarii

Strategia Sectoriala pentru competente: versiune finala
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