Orientare profesionala

Instruire in intreprinderi si scoli

Caietul elevului

Invéitdmdnt secundar



PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

PROIECT CO-FINANTAT PRINTR-UN GRANT DIN PARTEA ELVETIEI PRIN INTERMEDIUL
CONTRIBUTIEI ELVETIENE PENTRU UNIUNEA EUROPEANA EXTINSA

Aceasta publicatie, elaborata in cadrul proiectului romano-elvetian JOBS (Orientare profesionala - Instruire in intreprin-

deri si scoli), combina doua elemente: piata muncii si educatia in cadrul unui program transcuricular adresat elevilor din

invatamantul secundar. Acestia isi evalueaza si isi dezvolta propriile competente si deprinderi de viatd si se informeaza
despre realitatile de pe piata muncii.

Coordonarea elabordrii, a design-ului si a editdrii acestor materiale didactice a fost realizatd de cdtre Ministerul Educatiei
Nationale, Bucuresti in cooperare cu Centrul pentru Proiecte Internationale in domeniul Educatiei al Universitatii
Pedagogice, Zurich. Publicarea a fost co-finantatd de cdtre Elvetia.

Un element specific in dezvoltarea materialelor didactice JOBS I|-a reprezentat cooperarea cu toti cei implicati in sistemul
educational. Profesorii, pedagogii, psihologii si directorii celor doua scoli pilot din Brasov (Colegiul Tehnic Transilvania
si Scoala Gimnaziala nr. 25), reprezentantii Inspectoratului Scolar al judetului Brasov, precum si specialistii si expertii de
la Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic si de la Universitatea Bucuresti au contribuit la

elaborarea unor materiale inovative, fdcand totodata parte dintr-un proces democratic de dezvoltare a educatiei.
Cele mai sincere multumiri se indreaptad cdtre toti acestia.

Zurich, Bucuresti, Brasov, 2014
Versiune revizuita, 2017

Autori:
Wiltrud Weidinger, Martin Keller, Rolf Gollob

Consultanta editoriala:
Matthias Borer, Hannes Schaad

Editare:
Camelia Cojocaru, Ana Maria Grigore, Elena lonicd, Markus John, Sabrina Marruncheddu, Corinna Borer-Mauth,
Tania Mihu, Cosmina Mironov, Anca Popovici, Mihaela Stefanescu, Zoica Vladut

Traducere:
Irma Ferencz si Andreea Ihos (limba maghiara), Tania Mihu (limba romana), Nadya Dalla Vale (limba germanad)

llustratii:
Peti Wiskemann

Toate drepturile rezervate. Nicio parte a acestei publicatii nu poate fi tradusa, reprodusa sau transmisd, sub orice forma sau prin orice mijloace, electronic
(CD-ROM, Internet etc.) sau mecanic, inclusiv fotocopiere, inregistrare sau prin orice sistem de stocare sau regasire a informatiei fara acordul prealabil, in
scris al Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC), care este singurul proprietar al publicatiei. Aceasta prevedere se aplica in intreaga lume.

www.edu.ro www.phzh.ch/ipe

PADAGOGISCHE P H
HOCHSCHULE

ZURICH Z H

www.jobsproject.ro




Cuprins

Obiectivele programului JOBS
Partea I: Investigarea unor biografii profesionale

1 JOBS - Descrierea programului 7
2 Pregadtirea interviului 13
3 Evaluarea interviului 19
4 Expozitia de postere 23
Partea a ll-a: Eu si punctele mele forte
5 Competentele mele 29
6 Interesele mele 35
7 Personalitatea mea 39
8 Cum sa ma prezint 43
Partea a lllI-a: Piata muncii
9 Ce inseamnd munca? 51
10 Munca in diferite profesii 57
1 Castigarea banilor 65
12 Cat de scump este traiul? 69
Partea a IV-a: Oportunitati pe piata muncii
13 Aceleasi calificari — aceleasi sanse? 77
14 Sa lucrezi norma intreaga pentru aproape nimic? 81
15 Nu toata lumea are un loc de munca 87
16 Tara saraca - tara bogata 93
Partea a V-a: Pregatirea explorarii unui loc de munca
17 Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi 103
18 Tnvatam sa fim exploratori 109
19 De la plan la actiune! 115
20 Planificarea detaliata a vizitei de explorare 119
Partea a Vl-a: Vizita de explorare
Partea a Vll-a: Rezultatele vizitei de explorare
21 Reflectii asupra experientei de explorare 129
22 Diferite moduri de prezentare a rezultatelor vizitei 133
23 Pregatirea expozitiei JOBS 157

Partea a Vlll-a: Trusa de instrumente







Obiectivele programului JOBS

Draga elevule,

In curand va trebui sa iei decizii importante pentru viitorul tau. Vei alege sa-ti continui studiile sau
sa-ti cauti un loc de munca? Lumea in jurul nostru se schimba rapid. Si tot asa si piata muncii. lar vie-
tile noastre sunt influentate de multi factori. Unii sunt in afara controlului nostru, dar pe altii fi putem
influenta direct.

Acest caiet te va ajuta sa te concentrezi asupra aspectelor pe care le poti influenta. Programul
JOBS te va ajuta sa descoperi locuri de munca in regiunea ta si sa dobandesti abilitatile necesare pen-
tru un interviu in vederea angajarii. Dar, cel mai important lucru, te va ajuta sa ai o imagine mai clara
despre ce doresti si ce poti sa faci.

Cu ajutorul profesorilor si al colegilor tai, vei explora piata muncii si te vei pregati pentru viitor.
Bucura-te de aceasta experienta!

Ce inseamna acronimul JOBS?
Instruire privind orientarea profesionald, in intreprinderi si scoli.

J = Job

O = Orientation

B = forBusinesses
S = and Schools

Care este obiectivul JOBS?

Obiectivul JOBS este de a pregati elevii din Romania, aflati in ultimii ani de invatamant secundar
inferior si/sau primii ani de invatamant secundar superior pentru alegerea viitoarei profesii sau pentru
continuarea studiilor.

Contextul

JOBS a fost un proiect din cadrul sprijinului primit de Romania, ca nou stat membru al Uniunii
Europene, din contributia acordata de Elvetia Uniunii Europene extinse. Acest proiect a fost dezvoltat
de Ministerul Educatiei Nationale (MEN), Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional
si Tehnic (CNDIPT) si Centrul pentru proiecte internationale in domeniul educatiei (IPE) al Universitatii
Pedagogice Zurich (PHZH). Proiectul a fost finantat de Fondul Loteriei elvetiene, de Guvernele Elvetiei
si Romaniei.

Cum se deruleaza JOBS?

Programul JOBS se deruleaza in ultimii ani de gimnaziu si in primii ani ai invatamantului liceal/pro-
fesional. Acest program abordeaza invatarea bazata pe sarcini de lucru si continuturi educationale
utile care sa indrume elevii in vederea alegerii corecte a profesiei viitoare, asigurand in acelasi timp si
sprijin pentru profesori. Elevii vor invata mult mai multe despre propriile capacitati (abilitati de viatd)
si vor intra in contact cu mediul de afaceri, companii sau institutii publice care oferd locuri de munca
in regiunea lor; vor cerceta oportunitatile de angajare; vor analiza conditiile economice, iar cu datele
culese vor pregati prezentari.



Care este elementul esential al programului JOBS?

Elementul principal al programului JOBS este vizita voastra, a elevilor, intr-o intreprindere locala.
Pentru aceasta, profesorul va trebui sa va sprijine in pregatirea, realizarea si analizarea experientei
dobandite. inainte si dupa vizita in intreprindere, profesorul va va repartiza sarcini, care sunt, de ase-
menea, descrise in caietul JOBS. Veti strange toate materialele si produsele in dosarul personal JOBS.
Vizitele in intreprinderi si observatiile personale vor fi analizate si prezentate in cadrul unei expozitii
JOBS, organizata la sfarsitul anului scolar.

Cum se invata in JOBS?

Metodele de invatare sunt, in principal, orientate pe proiecte si sarcini de lucru. Un element impor-
tant al JOBS il constituie schimbarea de la invdtarea centratd pe profesor, la invdtarea centrata pe elev.
Se va discuta personal cu directorii scolilor si vor primi, de asemenea, materiale informative despre
programul JOBS.

Care este rolul mediului de afaceri?

in cadrul programului JOBS veti vizita intreprinderi pe care, in principal, le-ati selectat singuri, le-
ati contactat individual sau, daca a fost necesar, au fost alese de scoala. intreprinderile care sunt impli-
cate in JOBS sunt informate in prealabil si sunt constiente de rolul lor instructiv in cadrul programului,
primind in acest sens materiale informative. Pe durata acestor vizite veti pune intrebari, veti lua notite,
veti observa si — ar fi ideal — sa puteti participa direct la unele activitati din intreprinderi, apoi veti
analiza cele aflate.

Care este rolul parintilor?
Parintii va vor sprijini pe calea cdtre viitorul vostru profesional. Aceasta se va realiza, in principal,
prin interesul lor fata de ceea ce faceti si prin timpul pe care il petrec discutand cu voi si ascultandu-va.

Care este rolul tau, ca elev?

ESTI PRINCIPALUL ACTOR IN ACEST PROGRAM!! Tu, ca elev, esti cel care decide asupra rezultatu-
lui si succesului. Aceste cunostinte nu iti sunt predate, TU va trebui sa le obtii. TU vei invata, TU vei
scrie rapoarte, TU vei realiza interviuri, TU vei contacta oameni. Poti sa faci ceva simplu/usor in acest
program sau vei putea sa faci diferenta, luandu-ti viitorul in propriile maini. Cu totii stim ca mediul
profesional si de afaceri nu este unul simplu. Dar poti fie sa te plangi si sa nu faci nimic, fie sa faci ceea
ce-ti sta in putinta. Te sfatuim SA FACI! De ce? Pentru ca POTI S-O FACI!

Prezentarea Caietului JOBS

Partea I: Investigarea unor biografii profesionale

Partea a Il-a: Eu si punctele mele forte

Partea a Ill-a: Piata muncii

Partea a IV-a: Oportunitati pe piata muncii

Partea a V-a: Pregatirea explorarii unui loc de munca

Partea a Vl-a: Vizita de explorare

Partea a Vll-a: Rezultatele vizitei de explorare

Partea a Vlll-a: Trusa de instrumente
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1: JOBS - Descrierea
programului

O profesie este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii. De obicei, profesia
poate fi si ocupatia unei persoane care este angajata si care a fost instruita, edu-
cata sau numita in acel post. Alteori, persoana a absolvit anumite studii insa nu
profeseaza in domeniul respectiv, fiind angajata pe un alt post, intr-o ocupatie
(functie sau meserie) diferita. Pentru exercitarea profesiei la un loc de munca,
persoana este remunerata.

Partea | — 1: JOBS — Descrierea programului 7



Sarcinade lucru 1:

intelegerea in ansamblu
a grogramului JOBS

@7@ Sarcina de lucru:

ﬁm@@ Pune intrebari si da raspunsuri despre acest program.

I
G}

@ 30 Muncd individuala si in plen.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Asculta prezentarea facutd de profesor despre obiectivele progra-
mului JOBS.
in Partea a Vlll-a: Trusa de instrumente, ti se furnizeaza o imagine de
ansamblu a diferitelor metode de lucru pe care le vei folosi in cadrul
activitatilor JOBS, dar si la alte discipline scolare.

2) Noteaza-ti pe o foaie separata ideile care apar in timpul prezentarii.
Subliniaza 2-3 cuvinte cheie.

3) Formuleaza cel putin 1 intrebare pe care sa o adresezi in timpul dis-
cutiei care va urma.
Puneti intrebari si discutati in clasa care sunt principalele aspecte
despre care ati vrea sa aflati mai multe.

Materiale:

- Notitele tale

- Obiectivele programului JOBS (din introducerea la acest caiet)

- Foaia de lucru nr. 1: Formular pentru o scurta prezentare

- Partea a Vlll-a, Instrumentul 11: Planificarea si sustinerea prezentdrilor

8 Partea | - 1: JOBS — Descrierea programului



Sarcinade lucru 2:

Scurta Erezentare a grogramului JOBS

X

W X

G}

@7@ Sarcina de lucru:

Prezinta familiei tale, pe scurt, programul JOBS (o prezentare de 10 minute).

o Organizarea clasei:

00 9

@ 50’ Lucru individual si in grup.
Procedura:

1) Rememoreaza sesiunea de intrebari si raspunsuri: Care sunt princi-
palele elemente ale programului JOBS? Parcurge informatiile din in-
troducere despre obiectivele programului JOBS, precum si notitele
tale din timpul prezentarii facute de profesor.

2) Formularul pentru o scurta prezentare (Foaia de lucru nr. 1) te ajuta
sa-ti pregatesti prezentarea. Ce este important? Ce trebuie spus la
inceput si ce anume mai tarziu?

3) Poti sa te uiti si la Instrumentul nr. 11: Planificarea si sustinerea pre-
zentarilor din Partea a Vlll-a: Trusa de instrumente.

4) Incearca sa faci prezentarea in fata unui coleg sau prieten. Verifica
atentia cu care te asculta introducand o greseala sau doua in timpul
prezentarii.

Materiale:

- Notitele tale

- Materialul informativ: Obiectivele programului JOBS

- Foaia de lucru nr. 1: Formular pentru prezentare

- Partea a VllI-a, Instrumentul nr. 11: Planificarea si sustinerea prezentarilor.

Partea | - 1: JOBS — Descrierea programului 9



Sarcinade lucru 3:

Diferite grofesii

@i@ Sarcina de lucru:
X

@MM@ Numeste un numar mare de profesii si grupeaza-le dupa diferite criterii.
X

G}

Organizarea clasei:

@ 45’ in prima etapa, individual. Apoi, grupati bancile astfel incat sa formati

mese de lucru pentru patru persoane.

Procedura:

1)

La inceput, lucreaza individual si noteaza pe fise sau biletele de har-
tie toate profesiile care iti vin in minte. Gandeste in termeni foarte
concreti: Cine ce face in jurul tau? De exemplu: ce fac parintii tai, ru-
dele, vecinii sau prietenii?

Apoi, in grupuri de cate patru, puneti toate fisele pe masa. Stabiliti
criterii de grupare a acestora: de ex. munca in aer liber - munca de
birou; profesii care necesita uniforme speciale, profesii care necesita
o instruire indelungata, profesii in care trebuie sa cunosti limbi strdi-
ne etc. Aranjati fisele dupa aceste criterii.

Profesorul alege un elev care noteaza pe tabla toate criteriile stabili-
te de elevi.

Fiecare grup prezinta intregii clase principiul de organizare pe care
I-a folosit pentru gruparea profesiilor si da exemple.

Materiale:

- Hartie de flipchart
- Cartonase, fise sau biletele de hartie

10 Partea | - 1: JOBS — Descrierea programului



Sarcinade lucru 4:

Profesii Eracticate

@i@ Sarcina de lucru:

Gasiti persoane care practica, in prezent, profesiile enumerate de grupul

@@@j@ @j@ X vostru si pe care le-ati putea intervieva.
RaRRe

H -

Organizarea clasei:

Uniti-va bancile, formand o masa mare, pentru grupul vostru de patru.

Procedura:
1) Notati pe spatele fiecdrei fise numele unei persoane care practica
acea profesie. Daca nu cunoasteti pe nimeni, lasati necompletat.

2) Cucine v-ar placea sa vorbiti dintre persoanele numite de voi?
3) Ce trebuie sa stiti pentru a face o conversatie buna?

Materiale:

- Fisele completate de la Sarcina de lucru 3

Partea | - 1: JOBS — Descrierea programului 11



Sarcina de lucru 5 (tema pentru acasa):

Pregdtirea pentru un interviu
real desgre o) Erofesie

@7@ Sarcina de lucru:
X

~ Prezinta familiei tale programul JOBS.
ﬁmm Pregadteste-te pentru interviul pe care il vei realiza peste doua saptamani.

W

Tema o
pentu  Procedura:

acasa

L

Explica programul JOBS familiei tale. Care este reactia lor? Ce intre-
bari si ce idei au? (vezi ce ai completat in Formularul pentru o scurta
prezentare din Foaia de lucru nr.1)

2) Pregateste pentru urmatoarea lectie o lista cu trei persoane pe care
le-ai putea contacta usor si carora ai vrea sd le iei un interviu.
a. Ce profesie practica?

b. Cum se numesc?
c. De undefi cunosti?
d.n ce moment al zilei ai putea sa-i intervievezi?

3) Noteaza-ti pe trei foi de hartie (poti folosi verso-ul unor hartii deja
scrise pe o parte) potentialii parteneri de interviu si profesiile lor si
pune-le pe tabl3, la inceputul urmatoarei ore JOBS.

Materiale:

- Foi de hartie (protejeaza mediul folosind hartie uzata, verso fotoco-

pii etc.)

- Foaia de lucru nr.1: Formular pentru o scurta prezentare, completata

12 Partea | - 1: JOBS — Descrierea programului



2: Pregatirea interviului

Un interviu este o conversatie intre doua sau mai multe persoane (intervievator si
intervievat) in care intervievatorul adreseaza intrebari intervievatului pentru a obtine
informatii de la acesta.

-

774N 4

‘
_
&,
\

Partea | — 2: Pregatirea interviului 13



Sarcina de lucru 6:

Formarea unei g&reri generale
desgre Erofesii

@i@ Sarcina de lucru:
X
Formati-va o imagine de ansamblu despre profesiile/ocupatiile prezen-
@@m@@ tate, pornind de la posibilii parteneri de interviu scrisi pe tabla de colegi.

@%@%@@%@% X Organizarea clasei:

B »

Semicerc in fata tablei (cu sau fara scaune).

Procedura:

1) Tnainte de inceperea orei, pune pe tabla cele trei foi pe care le-ai
pregatit pentru astazi.
Alternativa: Puneti foile de hartie pe jos si formati un semicerc in ju-
rul lor.

2) Inclasd, impreuna cu profesorul, comentati rezultatele de pe tabla:
a. Unele profesii apar mai frecvent? De ce?
b. Aceste profesii reprezinta profesii ideale sau profesii existente in

jurul vostru?
c. Pot fifoile de hartie aranjate dupa un singur criteriu organizatoric?

Exista un alt principiu ajutator?
Materiale:

- Fisele pe care le-ati completat la tema pentru acasa (Sarcina de lucru 5)
- Banda adeziva, daca alegeti varianta pe tabla

14 Partea | - 2: Pregatirea interviului



Sarcinade lucru 7:
Invatarea dintr-un interviu model

@i@ Sarcina de lucru:
X

ﬁﬁ@@ Analizati cum se face un interviu si aplicati criteriile de calitate.
X

G}

@ 30 Semicerc in fata tablei (cu sau fara scaune).

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Profesorul organizeaza un interviu model pe care vi-1 prezinta.
Interviul va dura intre 5 si 10 minute. Asculta si ia notite.

2) Dupa ce interviul s-a terminat, ia lista cu criteriile de calitate pentru
un interviu (vezi Instrumentul nr. 6A din Partea a Vlll-a: Trusa de in-
strumente ) si citeste-o. Compara aceasta lista cu notitele pe care le-
ai luat in timpul interviului. Observa in ce masura au fost respectate
criteriile de calitate.

3) Intoarce-te catre vecinul tau si lucrati in perechi, comparandu-va ob-
servatiile. Pregatiti un comentariu pozitiv pentru profesor: Ce a facut
profesorul bine?

4) Catorva perechi li se va cere sa-si prezinte comentariile.

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 6A: Realizarea de interviuri

Partea | - 2: Pregdtirea interviului 15



Sarcinade lucru 8:

Simularea unui interviu

Sarcina de lucru:
X Exersati modul de realizare a unui interviu.
e
i Organizarea clasei:

@M@@M@ Veti lucra in perechi.

B »

Procedura

1)  Cititi Instrumentul nr. 6A.

2) In perechi, realizati doua scurte interviuri. Stati fata in fata, fara un
pupitru intre voi, hotarati cine va fi elevul A si cine B. Inainte de fie-
care interviu aveti 2 minute de gandire!

a. Interviul nr. 1 (elevul A cu elevul B):

Subiect: Activitatea mea preferata in timpul liber (5 minute)
b. Interviul nr. 2 (elevul B cu elevul A):

Subiect: Cea mai grozava experienta din viata mea (5 minute)

3) Profesorul are rol de observator, doar va sprijind sau va apreciaza
cand este cazul.

4)  Acum evaluati-va unul pe celdlalt folosind “Criteriile de calitate pen-
tru un interviu” (vezi Instrumentul nr. 6A). Nota: Mentionati cel putin
trei aspecte pozitive inainte de a mentiona unul care trebuie imbu-
natatit.

5) Dupa ce ati facut aceste interviuri de test, reveniti fiecare in banca lui
si raspundeti la urmatoarele intrebari:

a. Cum v-ati simtit in timpul interviului? Ca intervievator? Dar ca in-
tervievat?
b. La ce intrebare ati obtinut cel mai complet raspuns? Ce intrebare a
fost nepotrivita?
c. Credeti ca ar trebui sa schimbati ceva? La intrebari? La modul in
care adresati intrebarile?

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 6A: Realizarea de interviuri

16 Partea | - 2: Pregatirea interviului



Sarcina de lucru 9:

Pregdtirea pentru interviul real

@i@ Sarcina de lucru:

W X

G}

Stabiliti impreuna structura interviului pe care il veti realiza.

o Organizarea clasei:
00 9
@ 50’ Lucrati in perechi in bancile voastre.
Procedura:

1) Alege-ti partenerul alaturi de care vei realiza interviul.

2) Luati de pe tabla cele sase foi (de la Sarcina de lucru 6) si decideti pe
cine veti intervieva. Care au fost motivele alegerii acestei persoane,
a acestei profesii? Discutati intre voi aceste motive!

3) Folositi-va de Instrumentul nr. 6A pentru a planifica un interviu bun.

4) Folositi chestionarul din Foaia de lucru 2; grupati intrebarile in 3-5
categorii (de ex. calificari, conditii de munca, biografie profesionala
etc.). Stabiliti aceste categorii si completati principalele intrebari pe
care vreti sa le puneti.

Materiale:

- Partea a Vlil-a, Instrumentul nr. 6A: Realizarea de interviuri
- Foaia de lucru nr. 2: Formular pentru chestionar

Partea | - 2: Pregdtirea interviului 17



Sarcina de lucru 10 (tema pentru acasa):
Realizarea unui interviu

@7@ Sarcina de lucru:
— Realizeaza interviul impreuna cu partenerul tdu si ia notite.
X
508

Procedura:

Tema
pentru
acasa

=
~

Hotarati unde si cand vreti sa realizati interviul.

2) Luatiin calcul 20-50 minute pentru un interviu bun.
3) Trebuie sa decideti cine va pune intrebarile si cine va lua notite.
4) Aduceti notitele la urmatoarea lectie JOBS!
5) Daca este posibil, faceti o poza persoanei intervievate si tipariti-o.
6) Cdutati in reviste poze legate de profesia persoanei intervievate.
Poate gasiti si articole in presa despre profesia respectiva.
Materiale:

- Foaia de lucru nr. 2: Formularul pentru chestionar
- Blocnotes/caiet

- Poate un aparat de fotografiat

- Reviste si ziare
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3: Evaluarea interviului

O evaluare este descrierea, analiza si aprecierea unor proiecte, procese, orga-
nizatii, dar si a beneficiilor acestora.
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Sarcinade lucru 11:

Prima imgresie desgre domeniile Erofesionale

@7@ Sarcina de lucru:

ﬁm@@ Discutati primele impresii despre oameni si profesii de pe piata muncii.
X

BRI
G}

@ 45’ Scaunele asezate in cerc si lucru in perechi.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Asezati-va intr-un cerc larg.

2) Discutati continutul interviurilor: Care este prima impresie despre
domeniile profesionale? Ce v-a placut si ce nu? De ce?

3) Discutati despre cum s-a desfdsurat interviul: Ce a fost incitant, fru-
mos, surprinzator, dificil etc.?

4) Stai impreuna cu partenerul tau. incercati sd examinati expresia
,ocupatie/profesie”: Ce inseamnd pentru persoana intervievatd sa
aiba o ocupatie/profesie? De ce trebuie ca o persoand sa munceas-
ca? Ce crezi ca va insemna pentru tine sa muncesti? Ce asteptari ai
cand spui ca vrei sa practici profesia pe care ai ales-0? Discuta cu
partenerul tau.

5) Reflectati asupra asteptarilor avute si a surprizelor aparute in timpul
interviului, precum si asupra lumii profesiilor.

6) Completeaza, impreuna cu partenerul tau, formularul din Foaia de
lucru nr. 3; identificati cele mai importante mesaje si citate.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 3: Evaluarea interviului.
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Sarcinade lucru 12;

Posterul meu de prezentare

K

W X

W

D

120

Sarcina de lucru:

Pregatiti, impreuna cu partenerul vostru, un poster pentru prezentarea din
scoald.

Organizarea clasei:

Lucrati in perechi.

Procedura:

1) Cititi Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere.
2) Reamintiti-va interviul - revedeti formularul de evaluare din Foaia
de lucru nr. 3 —si:
a. Alegeti cea mai importanta informatie despre persoana intervievata.
b. Alegeti 3-5 elemente de noutate (invataminte) pe care le-ati casti-
gat prin acest interviu.
c. Alegeti 3-5 citate si explicati-le.
d. Alegeti un titlu pentru prezentarea voastra.
e. Spuneti-va parerea:
i. Ce ati invatat despre profesia/ocupatia respectiva?
ii. Ce ati invatat despre modul in care se realizeaza un interviu?
iii. Ce v-a placut?
iv. Ce v-a creat dificultati?
3) O prezentare este ca o carte de vizita! Va fi judecata dupa continut,
dupa compozitia grafica si claritatea mesajului!

Materiale:

- Hartie pentru poster (Fiti inventivi! Nu trebuie neapdrat sa cumpadrati
hartie; puteti folosi, de exemplu, spatele unui afis sau puteti pune la
un loc mai multe foi mici de hartie etc.)

- Creioane, pixuri, foarfece, lipici (daca trebuie, aduceti-le de acasa)

- Reviste din care sa decupati fotografii

- Foaia de lucru nr. 3: Evaluarea interviului, de la sarcina anterioara

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere
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Sarcina de lucru 13 (tema pentru acasa):

Finalizarea gosterului

@i@ Sarcina de lucru:
Finalizati posterul pana la inceputul saptamanii viitoare.
o
RLRLRLR, Procedura:
@M@@M@ 1) Daca nu ati reusit sa finalizati posterul la scoala, finalizati-l acasa.
Tema . Lo . _ . . . <
@ pentru Asigurati-va ca aveti suficient timp si un spatiu adecvat unde sa pu-
acasa . N < . .
teti lucra impreuna cu partenerul de interviu.

2) Tineti cont de Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere. Acesta va va
ajuta sa va concentrati asupra celor mai importante elemente.

3) Putetiincepe, deja, sa va ganditi la expozitia de postere de saptama-
na viitoare (vezi Sarcina de lucru 15).

Materiale:

- Posterul pregatit la Sarcina de lucru 12
- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere
- Sarcina de lucru 15: Repetitia generala pentru prezentarea posterului
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4: Expozitia de postere

O expozitie, in sens general, este o prezentare si 0 expunere publica, organi-
zata a unor obiecte selectate in mod special pentru a pune in lumina specificul
unei activitati. In practica, expozitiile se organizeaza in muzee, galerii sau sali de
expozitie si la targuri nationale/internationale.

!, p
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Sarcinade lucru 14:

Pregdtirea exgozitiei

@i@ Sarcina de lucru:
X

ﬁﬁ@@ Planificati, in clasa, prezentarea expozitiei cu ghid.
X

AR X Organizarea clasei:

@ 60’ Profesorul vostru a organizat deja spatiul din scoala unde posterele vor fi
expuse timp de o saptamana.

Procedura:

1) Puneti posterele pe pereti sau pe panourile speciale. Primiti materi-
alele de fixare de la profesor sau de la colegi.

2) Acum, ramanetiin sala in care sunt posterele sau intoarceti-va in cla-
sa voastra pentru discutii:
- Clasa voastra va invita oaspeti pentru o vizita cu ghid a expozitiei
de postere (20-30 minute). Pe cine ati putea invita? Spuneti-va pare-
rea liber, iar profesorul poate adauga ideile sale.
- Cate vizite cu ghid veti putea organiza: una, doua...?
- Cand vor avea loc aceste vizite?
- Cine va invita oaspetii?
- Organizati un bufet cu racoritoare/dulciuri inainte/dupa vizita?
- Ati informat pe toata lumea interesata?

Materiale:

- Posterele

- Tot ce va trebuie ca sa expuneti posterele pe perete sau panouri, de
ex. cuie, banda adeziva

- Poate bdauturi racoritoare pentru vernisaj

- Etc.
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Sarcina de lucru 15:

Regetitia generalé pentru
prezentarea Eosterelor

ﬁ Sarcina de lucru:
X

ﬁm@@ Prezentati posterele voastre celorlalti si jucati rolul unui oaspete.
X
%@%@%‘% Organizarea clasei:
@ 45’ Expozitie de postere in cladirea scolii
Procedura:
1)  Pregatire (10')

Lucrezi impreuna cu partenerul cu care ai facut interviul si posterul.
Uitati-va bine la poster si fiti pregatiti pentru un dialog cu unul-doi
vizitatori si notati-va:

- Ce pot citi vizitatorii singuri?

- Cand i lasi sa se uite la poster?

- Ce ai vrea sa explici, sa ilustrezi?

- Cum ii intampini pe vizitatori?

- Cum incepi dialogul?

- Incearca nu numai s vorbesti, ci sa si asculti, sa pui intrebari.
,Unul sta, unul circula” (2x15")

Unul dintre voi sta langa posterul vostru si are totul notat, stie ce are
de spus. Celalalt se plimba prin expozitie si joaca rolul unui vizitator
uitandu-se la alte 2-3 postere.

Cel care a circulat revine si-i spune partenerului ce postere a vazut.
Apoi, schimbati rolurile.

Materiale:

- Posterele

- Foi pentru notite
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Sarcina de lucru 16:

Evaluarea Partii |

ﬁ Sarcina de lucru:
X

ﬁ@j@@j@ Evaluati ce ati lucrat in Partea I.

G}

Organizarea clasei:

@ 45’ In prima etap4, stati in banci.

in etapa a doua, asezati scaunele in cerc.

Procedura:

Expozitia s-a incheiat, voi sunteti la sfarsitul Partii | si este momentul
sa priviti in urma.

2) Chestionarul din Foaia de lucru nr. 4: intrebari pentru evaluare, va
va ajuta sa reflectati asupra muncii depuse pand acum. Parcurgeti
individual intrebarile si rdspundeti la ele, incercand sa fiti sinceri cu
voi insiva.

3) Dupa ce ati terminat toti de completat chestionarul, asezati-va scau-
nele in cerc.

Discutati impreuna despre ce ati aflat si analizati diferitele aspecte.
Profesorul conduce discutia.
4) La sfarsit, profesorul va strange toate chestionarele pentru a-si for-
ma o imagine completa despre cum v-a placut sa lucrati in Partea |.
Materiale:
- Posterele
- Partea |

- Foaia de lucru nr.4: Intrebari pentru evaluare
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5: Competentele mele

Sa analizez la ce sunt bun

Competenta este un ansamblu de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini
care permit unei persoane sa actioneze eficient intr-o situatie data, fie ca este
vorba de munca sau de studiu. Este capacitatea unei persoane de a se pronun-
ta asupra unui lucru, pe temeiul unei cunoasteri adanci a problemei in discutie.

Exemplu: Abilitatea de a comunica eficient online reprezinta o competenta
a unei persoane, care poate decurge din cunostintele de limbaj, deprinderile
practice de IT si atitudinea fata de cei cu care comunica.
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Sarcinade lucru 17:

Cum ma vad pe mine si cum ii vad pe ceilalti

@7@ Sarcina de lucru:
X

Elaboreaza profilurile de competente (diagrama de competente) pentru

@@ﬁ@@ X tine si pentru un alt elev din clasa.

LA Organizarea clasei:

B »

Munca individuala si in perechi.

Procedura:

1)
2)

Alege-ti la intamplare partenerul de lucru pentru aceasta sarcina.
Acorda-ti timp sa citesti cele opt competente din Foaia de lucru nr. 5.
Iti vor folosi ca sa creezi profilul competentelor pentru tine si pentru
partenerul tau de lucru.

Creeaza-ti propriul profil pe Foaia de lucru nr. 6. Vei obtine o diagra-
ma ca o panza de paianjen, care reflecta autoevaluarea. incearca sa
dai un exemplu pentru fiecare calitate/competentd. Noteaza eveni-
mente, momente sau actiuni din care sa reiasa calitatea/competenta
respectiva.

Apoi, elaboreaza un profil pentru partenerul tau. Despre unele cali-
tati/competente stii cate ceva (acolo poti adauga evenimente, mo-
mente sau actiuni), in timp ce pentru altele, va trebui sa ghicesti.
Incearca sa fii onest, realist, dar si constructiv. Pregateste feedback-ul
pentru partenerul tau. Noteaza-ti ideile pe liniile libere din Foaia de
lucru nr. 7. Foloseste, de asemenea, Instrumentul nr. 16: Feedback.

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 16: Feedback

- Foaia de lucru 5: Cele 8 competente

- Foaia de lucru 6: Profilul meu

- Foaia de lucru 7: Cum il vad pe partenerul meu
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Sarcina de lucru 18:

Feedback asupra comgetentelor

@i@ Sarcina de lucru:

Ofera feedback si primeste comentariile celorlalti. Astfel, va veti cunoaste

ﬁm@@ X mai bine pe voi insiva si unii pe altii.

@M@M@ Organizarea clasei:
@ 30’ Munca in perechi.
Procedura:

1) Priviti impreuna diagramele facute. Asezati-le in fata voastra.

2) Decideti impreund cine va comenta primul.

3) Comentati diagrama facuta pentru colegul vostru. Folositi insemna-
rile facute sub fiecare diagrama. Persoana care primeste feedback
doar asculta si multumeste pentru feedback - inca nu se discuta!

4)  Apoi, cel care a primit feedback isi expune parerea in legatura cu dia-
grama facuta pentru propria persoana.

5) Comparati diagramele facute pentru aceeasi persoand. Ce asema-
nari sunt? Ce diferente?

Urmatoarele intrebari v-ar putea ajuta:
« Ce v-a surprins?
« Ce v-a placut?
+ Ce e greu de inteles?
« Ce ati invatat despre competente?
« Ce sunt competentele? Ati putea explica parintilor, colegi-
lor? Puteti sa dati exemple?

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 16: Feedback
- Foaia de lucru nr. 6: Profilul meu
- Foaia de lucru nr. 7: Cum il vad pe partenerul meu
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Sarcina de lucru 19:
Punctele mele forte

@i@ Sarcina de lucru:

Alcatuieste o harta mentald cu punctele tale forte.

@@m@@ Organizarea clasei:

@M@@M@ Munca individuala in banca ta.

@ 70’ Procedura:

1) Acorda ceva timp ca sa revezi Sarcina de lucru 17. Uita-te si la diagra-
ma pe care ai facut-o pentru competentele tale. Pe un biletel, fa-ti o
lista cu punctele tale forte.

2) Acum e momentul sa creezi o harta mentala cu punctele tale for-
te. Scrie-ti numele in centrul unei foi de hartie (Foaia de lucru nr. 8:
Harta mentala a punctelor mele forte), iar in jurul numelui noteaza
punctele tale forte.

3) Cu cat numarul de insemnari este mai mare, cu atat diagrama va fi
mai interesanta si vei incepe sa vezi conexiunile.

4) Uita-te cu atentie la Instrumentul nr. 8: Crearea hartilor mentale.

5) Scrie un scurt comentariu sub harta ta mentala.

6) Hop, pe scaun! Acest joc este o metoda buna de a da si primi feed-
back in scris.

Mai intai, asaza pe banca mapa deschisa la pagina cu harta ta men-
tald. Apoi, ridica-te in picioare si cauta un scaun liber aflat la o dis-
tanta de cel putin 2-3 banci fata de locul tau. Asaza-te pe acel scaun
si citeste ce a scris/desenat colegul tau. Scrie un scurt comentariu
constructiv (vezi Instrumentul nr. 16: Feedback) direct sub lucrarea
colegului tdu si semneaza-te. Repeta acest exercitiu o data sau de
doua ori.

Cand anunta profesorul, intoarce-te la locul tau si citeste feedback-ul
pe care colegii l-au dat pe diagrama ta: distreaza-te!

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 6: Profilul meu

- Foaia de lucru nr. 8: Harta mentala a punctelor mele forte
- Partea a Vlil-a, Instrumentul nr. 8: Crearea hartilor mentale
- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 16: Feedback
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Sarcina de lucru 20 (tema pentru acasa):
Eu si interesele mele

Sarcina de lucru:
X
- Analizeaza ce activitati te intereseaza cel mai mult si cum pot fi legate de
ﬁm@@ domeniile de interes.

iy
@ pT:::rau Procedura:

acasa

1) Citeste lista cu cele noua domenii de interes din Foaia de lucru nr. 9:
Noua domenii de interes.

Care dintre ele corespund cel mai bine intereselor tale? Alege trei
dintre ele si subliniaza-le.

2) Uita-te in Foaia de lucru nr. 10: Activitatile mele favorite. Subliniaza
sau marcheaza 20 de activitati care iti plac — sau pe care ti-ar placea
sa le facil

3) Noteaza alegerile tale pe urmatoarea Foaie de lucru nr. 11, pentru
discutii.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 9: Noua domenii de interes
- Foaia de lucru nr. 10: Activitatile mele favorite
- Foaia de lucru nr. 11: Activitatile si domeniile de interes favorite
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6: Interesele mele

Declararea intereselor, motivarea lor
si compararea lor cu rezultatele scolare

Interesul (din cuv. lat. inter - intre, printre si esse — a fi) este preocuparea unei persoa-
ne de a cunoaste ceva sau pe cineva; atentia acordata unei persoane sau unui lucru.
Preferintele sau hobby-urile cuiva sunt, de asemenea, definite ca interese. Cu cat este
mai mare preocuparea manifestata sau atentia acordata unui lucru sau unei persoane,
cu atat mai mare este interesul. Starile opuse sunt denumite dezinteres sau, daca se
manifesta mai accentuat, apatie.
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Sarcinade lucru 21:

Discutiain clasa

Sarcina de lucru:
Discutati in clasa despre domeniile voastre de interes si comparati-le cu
@@@7@@7@ cele ale colegilor.
A ) Organizarea clasei:
@M@@M@ Semicerc cu scaune (sau dublu semicerc, daca este necesar) asezate cu

@ 45’

1)

fata spre tabla.

Procedura:

Inainte de lectie, profesorul (sau unul dintre voi) va nota pe tabla, cat
de mare se poate, cele noua domenii de interes (Foaia de lucru nr.
12).

Pentru discutie, va asezati in semicerc cu fata la tabla. Mai intai, fie-
care isi scrie numele pe tabla in dreptul celor trei domenii de interes
alese.

Discutati impreuna rezultatul de pe tabla. intrebarile de mai jos v-ar
putea ajuta:

a. Exista vreun domeniu preferat de foarte multi dintre voi?

b. Exista vreunul de care nu este nimeni interesat?

c. Cine are aceleasi domenii de interes ca tine?

d. Cu ce esti diferit fata de ceilalti?

Nu ezitati sa puneti intrebari daca vreti sa aflati mai multe despre
domeniul de interes al cuiva. Acestea ar putea fi:

a. Ce anume, mai precis, te intereseaza la acest domeniu?

b. Cum ai inceput sa fii interesat de acest domeniu?

c. Exista niste modele?

d. Te-a interesat acest domeniu dintotdeauna?

e. Ai experimentat deja ceva in acest domeniu?

Pasul urmator este sa subliniati cu doua culori diferentele intre pre-
ferintele fetelor si ale baietilor.

Discutati impreuna cum se impart aceste preferinte in functie de
gen. Exista vreo tendinta vizibila? Exista vreun domeniu favorit pen-
tru baieti? Dar pentru fete? Era previzibila aceasta orientare? Este
surprinzatoare?

Materiale:

- Foile de lucru 9-11 completate la Sarcina de lucru 20
- Foaia de lucru nr. 12: Noua domenii de interes
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Sarcinade lucru 22;:

Diagrama cu bare

@i@ Sarcina de lucru:
X

>

Compara domeniile tale de interes cu ale celorlati colegi, prezentate in

ﬁmm tabelul cu cele noua domenii de interes.

IGRIRLR, Organizarea clasei:

Muncd individuala in banca ta. Dar, chiar si atunci cand lucrezi individual,

@ 45’ poti vorbi cu unii colegi pentru a schimba opinii, pentru a verifica si pentru
a va ajuta unii pe altii. Realizeaza acest lucru in liniste, cu grija sa nu perturbi

atmosfera de lucru din clasa.

Procedura:

)

Numara in clasa:
... cate nume sunt scrise in dreptul fiecarui domeniu
... cate nume de fete si cate de bdieti sunt in fiecare domeniu.
Noteaza rezultatele in cdmpurile de pe tablg, in asa fel incat sa poata
fi citite cu usurinta.
Acum lucreaza individual, in banca ta.
Daca stii deja ce este o diagrama cu bare, atunci treci la treaba.
Daca nu, profesorul va poate face o scurta prezentare.
Realizeaza o diagrama in care sa prezinti domeniile de interes ale
tuturor elevilor (fete si baieti la un loc). Barele trebuie sortate dupa
frecventa cu care apare fiecare dintre cele 9 domenii de interes. Mar-
cheaza cu o culoare diferita sau cu un model diferit cele trei domenii
care te intereseaza. Scrie un scurt comentariu:

- Ce te-a surprins?

- Ce este conform asteptarilor?

- Cum se situeaza interesele tale fata de cele ale clasei?
Daca vrei, deseneazad inca o diagrama care sa arate preferintele fete-
lor comparativ cu ale baietilor. Aceasta diagrama e putin diferita fata
de prima. Te descurci? Scrie un scurt comentariu folosind intrebarile
de mai sus.
Deseneaza-ti diagrama (diagramele) pe Foaia de lucru nr. 13 si scrie
comentariile dedesubt.

Materiale:

- Foi de hartie
- Tabelul de pe tabla
- Foaia de lucru nr. 13: Diagrama mea cu bare
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Sarcina de lucru 23:

o

>

i

W

B »

Sarcina de lucru:

Scrierea unei scurte Eovestiri

Transforma una dintre activitatile tale preferate intr-o posibila profesie si
scrie o povestire despre cum ar ardta o zi in care ai practica profesia respec-

tiva.

Organizarea clasei:

Lucru individual si in perechi.

Procedura:

1) Alege-ti o activitate din domeniile tale de interes si gaseste posibile
profesii in care apare aceasta activitate, de exemplu:

Domeniul de interes
Sporturi — Tenis

Profesiune posibila

- Jucator de tenis

- Antrenor de tenis

- Ingrijitor al unui teren de tenis
- Jurnalist sportiv

- Arbitru

Arte si design

- Designer de moda
- Decorator de interioare
- Sculptor

2) Cum ar ardta o dimineata palpitanta din viata ta, daca ai face din
aceasta activitate profesia ta?
Acum incepe sa scrii. Aduna idei, scrie propozitii sau paragrafe in-
tregi. Decide daca vrei sa pui aceasta prima varianta a povestirii tale
in dosar. Ai grija la ortografie.
3) Discuta aceasta ciorna cu un prieten cu simt critic. Alege un coleg care
iti va pune o serie de intrebari:
- Cate ore lucrezi intr-o zi?
- Ce fel de materiale sunt folosite in aceasta meserie?
- Cefel de instruire trebuie sa ai ca sa practici aceasta profesie?

- Cat castigi?

- Cu cati oameni lucrezi si cum sunt acestia?

- Etc.

4) Alege un titlu interesant.
5) Cauta sa realizezi cat mai mult in timpul pe care il ai in clasa. Finali-
zeaza povestirea acasa. Citeste-o parintilor si fratilor.

Materiale:
- Hartie

- Foaia de lucru nr. 14: O zi din viata mea ca...
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7: Personalitatea mea

Analiza caracteristicilor personalitatii tale.
Ce factori consideri tu ca sunt importanti
in alegerea unei profesii?

Personalitatea este un ansamblu de insusiri, trasaturi morale si/sau intelectu-
ale (originalitate, individualitate) prin care o persoana se poate remarca (poate
fi observata de altii). Personalitatea se refera la modul individual, caracteristic
de a gandi, simti sau de a se purta al cuiva (de ex. Ea are o personalitate care se
caracterizeazad prin curiozitate).
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Sarcinade lucru 24:

Timg pentru citit

ﬁ Sarcina de lucru:
- Citeste unui coleg povestirea pe care ai scris-o la sarcina de lucru ante-
ﬁm@@ X rioara.

W

@ 45’

Organizarea clasei:

Lucrezi cu un coleg.

Procedura:

1)  Citeste povestirea ta unui coleg.
Alege pe cineva cu care n-ai mai lucrat pana acum. Nu-i spune di-
nainte ce activitate ai ales.

2) Cand colegul tau isi citeste povestirea, va trebui sa ghicesti ce activi-
tate si-a ales.

3) Dupa ce ai ascultat povestirea, fa un scurt comentariu:
a. Mi-a placut la povestirea ta ...
b. Felul in care ai scris este...
c. As vrea sa stiu de ce/dacd/unde...

Materiale:

- Povestirea scrisa in Foaia de lucru nr. 14: O zi din viata mea ca....
- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 16: Feedback
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Sarcina de lucru 25:

Pregdtirea grezentdrii

Sarcina de lucru:
X
o Pregateste prezentarea pe care o vei face peste o sdptamana in clasa. Aceas-
ﬁm @j@ (X) ta va include punctele tale forte, caracteristicile si interesele.
@@@Mﬁ;@ Fii pregatit sa folosesti aceasta prezentare ca sa aplici pentru un job de va-

@M@@M@ canta.

@ 100

Organizarea clasei:

Aranjamentul obisnuit. Muncd individuald in banca ta. Poti discuta cu co-
legii de clasa.

Procedura:

1) Lucreaza pe materialele din Foile de lucru 15-18.

2) Lucreaza in ritmul propriu.

3) Dacaaiintrebari, discuta-le cu colegii de clasa. Cand vorbiti, incercati
sa nu deranjati atmosfera linistitd, de lucru, din clasa.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 15: Disciplinele scolare

- Foaia de lucru nr. 16: Caracteristicile mele

- Foaia de lucru nr. 17: Talentele si aptitudinile mele
- Foaia de lucru nr. 18: Rezumat
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8: Cum sa ma prezint

Prezentarea competentelor si a punctelor
mele forte in fata colegilor de clasa -
ascultarea celorlalti si recunoasterea
diversitatii clasei noastre

Prezentarea este activitatea practica prin care continutul unei teme este expus
si explicat in fata unei audiente. Un director de scoald, de exemplu, poate face
parintilor o prezentare cu privire la introducerea studiului limbilor straine in ciclul
primar. Prezentarile pot fi facute sub mai multe forme: cursuri (in universitati), pre-
zentarea produselor (in scopul vanzarii in lumea afacerilor), discursuri (in mediul
politic) etc. O prezentare poate urmari unul din cele trei obiective: a informa, a
convinge si a castiga bunavointa.

ﬁffﬁxﬂ
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Sarcina de lucru 26:

Finalizarea grezenta“rii

X Finalizeaza pregatirea autoprezentarii.

ﬁﬁ@?@ Organizarea clasei:

Munca individuala.

@i@ Sarcina de lucru:

™ ‘iv ™ &
N Procedura:
@ 30’ 1) Citeste incd o data toate notitele din Partea a ll-a: Eu si punctele mele
forte. Scrie in caiet sau pe o foaie de hartie aspectele cheie pentru

toate categoriile pe care vrei sa le folosesti ca sa te prezinti.
a. Diagrama competentelor mele: cum m-am evaluat eu, pe mine (au-
toevaluare)? Ce au spus ceilalti despre mine (evaluare externa)? (vezi
si notitele tale din Foile de lucru 6 si 7)
b. Interesele si aptitudinile mele (foloseste si notitele tale din Foaia
de lucru nr. 11).
c. Cele trei materii favorite.
(foloseste notitele tale din Foaia de lucru nr. 15)

d. Cele mai importante trei caracteristici ale mele (foloseste notitele
tale din Foaia de lucru nr. 16).

e. Talentele si aptitudinile care ma descriu cel mai bine (foloseste
notitele tale din Foaia de lucru nr. 17).

2) Noteaza-ti punctele cheie pe foi sau pe cartonase. Foloseste o foaie
sau un cartonas nou pentru fiecare aspect cheie. Numeroteaza foile
si scrie pe fiecare numele aspectului cheie respectiv. Aceasta te va
ajuta sa urmaresti ceea ce vrei sa spui in timpul prezentarii, mai ales
daca ai emotii. Da exemple concrete pentru fiecare aspect cheie (vezi
ilustrarea unui model de foaie/cartonas din Foaia de lucru nr. 19; de
exemplu: rezolvarea sarcinilor - Am foarte multa rabdare cand trebu-
ie sa sap ore intregi cartofii in gradina pdrintilor mei). Deci, nu scrie
doar: ,Eu am foarte multa rabdare cand am ceva de facut”, ci, mai
degraba, da un exemplu concret care sa ilustreze ce vrei sa spui.

Materiale:
- Partea a ll-a: Eu si punctele mele forte
- Notitele tale
- Cartonase sau foi de hartie format A5
- Foile de lucru 6, 7, 11, 15, 16, 17
- Foaia de lucru nr. 19: llustrarea unui exemplu de fisa

44 Partea Il — 8: Cum sd ma prezint



Sarcinade lucru 27:

Exersarea grezentérii

K

W X

W

D

30

Sarcina de lucru:

Exerseaza prezentarea.

Organizarea clasei:

Uniti bancile ca sa formati o masa mare pentru un grup de patru.

Procedura:

Faceti prezentari de proba in fiecare grup. Un membru al grupului se
ridica in picioare si se prezinta in fata celorlalti.

Ceilalti asculta atenti si comenteaza diferitele aspecte ale prezentarii:
- Claritatea prezentarii: am inteles de ce prezentarea a fost astfel
structurata, care a fost logica ordinii alese...

- Claritatea limbajului: [-am auzit bine pe colegul meu; el a pro-
nuntat clar...

- Stilul prezentarii: el a vorbit antrenant; mi-ar fi placut sa-l ascult in
continuare...

- Modul de prezentare (atitudinea): el a putut sa ni se adreseze di-
rect; s-a uitat la audienta mai tot timpul; si-a dat intotdeauna seama
daca ascultam sau nu...

Fiecare membru al grupului a terminat de facut prezentarea cel pu-
tin o data.

Puteti sa o faceti inca o datd, incercand sa imbunatatiti ceva. Sa repe-
tati prezentarile este ca si cum ati exersa la un instrument sau v-ati
antrena la un sport: cu cat o faceti mai mult, cu atat deveniti mai buni!

Materiale:

- Cartoane sau hartie pentru prezentare
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Sarcina de lucru 28:

Prezentarea

@7@ Sarcina de lucru:

B

Prezinta-te in clasa.

@j@@@@@ " Organizarea clasei:

La fel ca in cadrul sarcinii anterioare.

@ 45’ Procedura:

Toata lumea este gata pentru prezentare. Membrii grupului au fost
numerotati; la fel si fiecare grup.

Profesorul arunca un zar. Membrul grupului care are acel numar se
duce la grupul urmator si face prezentarea sa.

Membrii grupului care l-au ascultat dau feedback, unul-doua co-
mentarii privind forma prezentarii si cateva intrebari legate de conti-
nut:

- Forma: Claritatea prezentarii, a limbajului, stilul prezentarii, atitudi-
nea.

- Continut: Nu stiam ca..., De ce esti bun la..., Ce te-a facut sa...,
Poti sa explici cum...

Dupa cca. 10 minute, profesorul arunca inca o data zarul. Acum, se
alege un alt membru al grupului care se muta si face prezentarea.
Dupa vreo trei astfel de runde, profesorul arunca zarul de doua ori:
Prima cifra indica numarul grupului

A doua cifrd indica numarul membrului grupului

Exemplu: Grupul 3, Membrul nr. 4

Elevul care a fost ales de zar face prezentarea in fata intregii clase
si primeste feedback-ul colegilor. in functie de timpul rdmas, acest
proces se poate repeta de cateva ori.

Nota: Pentru ca acest lucru sa mearga, este important cain cla-
sa sa existe o atmosfera pozitiva. Nimeni nu trebuie sa se tea-
ma de aceasta sarcina de lucru!

Materiale:

- Cartoane sau hartie pentru prezentare
- Zaruri
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Sarcina de lucru 29:
Evaluarea Partii a ll-a:

@i@ Sarcina de lucru:
X

i

Analizeaza ceea ce ai lucrat in Partea a ll-a.

IOGR: X Organizarea clasei:

In prima etap4, stati in bancile voastre.

@ 45’ In etapa a doua, toata clasa sta asezata in cerc.

Procedura:

1)

2)

Ai ajuns la sfarsitul Partii a Il-a: Eu si punctele mele forte si e din nou
momentul sa privesti inapoi.

intrebarile pentru evaluare din Foaia de lucru nr. 20 te vor ajuta sa
reflectezi asupra muncii facute pana acum.

Parcurge intrebadrile singur si incearca sa fii cat mai concret posibil.
Dupa ce ati terminat de completat chestionarul, asezati scaunele in
cerc. Discutati despre constatarile voastre cu intreaga clasa. Profeso-
rul va conduce discutiile.

La sfarsit, profesorul va strange toate chestionarele completate pen-
tru a-si face o impresie mai clara despre cum s-au derulat activitatile
pe masura ce ati parcurs Partea a ll-a.

Materiale:

- Partea a ll-a: Eu si punctele mele forte

- Notitele tale

- Foile pentru prezentare

- Foaia de lucru nr. 20: intrebari pentru evaluare
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Partea a lll-a: Piata muncii
Explorarea unei cutii pline cu surprize

9: Ce inseamna munca?

Sarcina de lucru30: Gandeste-te la munca si la ce inseamnd 52
aceasta pentru tine

Sarcina de lucru 31: Diferite definitii ale muncii 53
Sarcinade lucru32: Ce stiu despre profesii 54
Sarcina de lucru 33: Ce mi se spune sa fac, 55

ce mi place sa fac

Sarcina de lucru 34
(temd pentruacasa): Ce fac intr-o zi din saptamana 56

10: Munca in diferite profesii

Sarcina de lucru 35: Compararea diferitelor definitii 58
ale muncii

Sarcina de lucru 36: Impartasiti rezultatele temei 59
pentru acasa

Sarcinade lucru 37: Fiecare profesie are specificul sdu! 60

Sarcina de lucru 38: Fiecare profesie are specificul sau! 61

(continuare)

Sarcina de lucru 39: Domenii profesionale 62

Sarcina de lucru 40
(temd pentruacasd): De ce vor tinerii sa castige bani? 63

11: Castigarea banilor

Sarcina de lucru41: Ancheta 66
Sarcina de lucru 42: Pentru ce as folosi banii? 67
Sarcina de lucru 43: Din ce se compune un salariu? 68

12: Cat de scump este traiul?

Sarcina de lucru44: Panoul meu! 70
Sarcina de lucru 45: Veniturile pot fi foarte diferite! 71
Sarcina de lucru 46: Diferente intre venituri: 72

cat de juste sunt acestea?

Sarcina de lucru 47
(temad pentru acasd): Cat de scump este traiul? 73

Sarcinade lucru48: Evaluarea Partii a lll-a 74







9: Ce inseamna munca?

Analiza si reflectii asupra semnificatiei cuvantului ,munca”

Timp liber/Repaus

Repausul sau timpul liber este timpul petrecut departe de locul de munca, de
afaceri sau de sarcinile casnice. Reprezinta si perioada de timp pe care o petreci
inainte sau dupa diferite activitati cum ar fi: mancatul, dormitul si invatatul.

&
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Sarcina de lucru 30:

Gdndeste-te la munca si la ce inseamna

aceasta pentru tine

gj@ X

X

i
G}

B

Sarcina de lucru:

Munca sau timp liber? Gandeste-te la valorile si experientele tale si
decide.

Organizarea clasei:

Munca individuala si in perechi.

Procedura:

1) Citeste textul ,Introducere” din Foaia de lucru nr. 21.
2) Priveste fotografiile si completeaza lista:
a. Da fotografiei un titlu interesant.
b.Pe oscard dela 1 la 10, decide SINGUR daca activitatea din foto-
grafie este mai mult una de timp liber sau reprezinta o munca?
c. Gaseste substantive, verbe sau adjective care sa descrie activi-
tatea. Gandeste-te, de asemenea, la elemente care au legatura
cu aceasta, chiar dacd nu se vad in fotografie.
d. Formuleaza propriul comentariu (experienta, opinii, pericole,
posibilitati etc.)
e. Arata rezultatele tale colegului de langa tine. Gasiti diferentele
si asemanadrile si aflati de ce sunt asa.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 21: Munca sau timp liber?
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Sarcinade lucru 31:
Diferite definitii ale muncii

o

X

W

H -

Sarcina de lucru:

xn

Defineste cuvantul ,munca” si compara rezultatul cu definitiile date

de colegii tai.
Organizarea clasei:

Vei lucra mai intai individual, apoi intr-un grup de patru colegi. Asi-
gurati-va ca aranjamentul clasei corespunde scopului propus.
Procedura:

1) Tncearca singur sa gasesti o definitie buna a muncii (5 min.)

2) Formeaza un grup impreuna cu alti 3 colegi. Cititi definitiile, pe
rand, cu voce tare si incercati sa gasiti o definitie comuna, luand
cele mai bune parti de la fiecare.

3) Prezentati definitia in fata clasei.

Materiale:

- Partile Il si lll din Caietul JOBS
- Foaia de lucru nr. 22: Definitii ale muncii
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Sarcina de lucru 32:

Ce stiu desgre grofesii

Sarcina de lucru:
X
& Initiati un brainstorming privind tot ce cunoasteti despre diferite pro-
ﬁm@@ X fesii. Individual, noteaza din nou domeniile care te intereseaza. Apoi, in

G}

perechi, aflati domeniile care se regasesc la amandoi.

ehorol

D

40 Organizarea clasei:

intai, asezati-va in perechi. Apoi, veti face prezentari in fata clasei.

Procedura:

1)

In Partea a ll-a: Eu si punctele mele forte, ai lucrat deja cu dome-
niile care te intereseaza. Deschide caietul la Partea a ll-a, Sarcina
de lucru 20 (tema pentru acasa) si reciteste atent ce ai scris de-
spre domeniile tale de interes. Tine caietul cu notite la indemana.

2) Care ar fi joburile usoare pe care ti-ar placea sa le faci?
Completeaza Foaia de lucru nr. 23: Activitatile mele favorite.

3) Ceiiplace colegului tau sa faca? Se potrivesc interesele voastre?

4) Realizeaza desene mici care sa ilustreze joburile care va plac la
amandoi.

5) Pregatiti-va sa mimatiin fata colegilor doua activitati, iar ei trebu-
ie sa ghiceasca despre ce activitati este vorba.

Materiale:

- Partea a ll-a: Eu si punctele mele forte
- Sarcina de lucru 20 (tema pentru acasa), Foile de lucru 9-11

- Foaia de lucru nr. 23: Activitatile mele favorite
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Sarcina de lucru 33:

Ce mi se spune sa fac= ceimi glace sd fac

ﬁ Sarcina de lucru:
X
ﬁﬁ@@ Analizeaza munca ta zilnica si descrie ce crezi despre aceasta.
%@%@%@% Organizarea clasei:
@ 25’ Vei lucra individual.

Procedura:

1) Lipeste o fotografie de-a ta in mijlocul foii de lucru nr. 25 sau
deseneaza-ti portretul. Uitd-te la Instrumentul nr.8: Crearea
hartilor mentale.

2) Injurul fotografiei, scrie activitatile si sarcinile pe care ti le dau
altii si cele pe care le faci din proprie initiativd. Adauga textul si
niste desene.

3) Diferentiaza cele doua componente, scriind cu caractere sau cu-
lori diferite.

Materiale:

- Notitele tale

- O fotografie cu tine, daca se poate

- Creioane colorate

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 8: Crearea hartilor mentale

- Foaia de lucru nr. 24: Ce imi cer sa fac membrii familiei mele, profesorii
etc. Ce fac fara sa mi se ceara.
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Sarcina de lucru 34 (tema pentru acasa):

O o g s s A
Ce facintr-o zi din sagtamana

ﬁ Sarcina de lucru:
X
@@ﬁ@@ Scrie programul tau dintr-o zi de lucru din saptamana.
ReRaan,
oo Procedura:
RaRRe
Tema
@ pentru 1) Alege o zi pe care o vei analiza.
acasa

2) Descrie munca pe care o faci in aceasta zi, notand totul in Foaia
delucrunr. 25.

3) Realizeaza un scurt comentariu (deja stii ca un comentariu este,
n cele mai multe cazuri, o impresie care nu poate fi corecta sau
gresita, dar iti ofera prilejul de a gandi).

Materiale:

- Biletele (ai grija de mediu si foloseste verso-ul unor foi imprimate
doar pe o parte - de exemplu fotocopii vechi etc.)
- Foaia de lucru nr. 25: O zi din sdptamana mea

56 Partea Ill — 9: Ce inseamna munca?



10: Munca in diferite profesii

Analiza si discutarea diferitelor conditii de munca

Conditii de munca

Conditiile de munca se refera la mediul de munca si la termenii si conditiile de
angajare ale unei persoane. Acestea includ: organizarea muncii si activitatile
desfasurate; instruirea, abilitatile si aptitudinile de munca, sanatatea si bunasta-
rea; timpul de lucru si echilibrul intre munca si viata.
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Sarcina de lucru 35:

Comgararea diferitelor definitii ale muncii

K

>

i

W

B

Sarcina de lucru:

Compara diferitele definitii ale muncii.

Organizarea clasei:

Intai, lucrati in grupurile formate in ultima saptdamana, apoi in semi-
cerc cu fata la tabla (cu sau fara scaune).

Procedura:

1) Scrieti pe o foaie de hartie definitia muncii data de grupul vostru
(vezi Sarcina de lucru 31 si notitele tale din Foaia de lucru nr. 22)
si postati-o pe tabld langa celelalte sau scrieti definitiile direct pe
tabla.

2) Cititi toate definitiile si discutati in fata tablei diferentele dintre
ele.

a. Exista elemente pe care le regasiti in mai multe definitii? Care
anume?
b.Gasiti ceva ce este doar in cateva definitii sau chiar intr-una
singura?
c. Ce face ca definitia voastra sa fie speciala?
3) Cdutati in dictionar definitia muncii.
4) Comparati definitia voastra cu cea din dictionar.

Materiale:

- Coli de hartie

- Banda adeziva pentru tabla

- Sarcina de lucru 31 si notitele din Foaia de lucru nr. 22
- Dictionar
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Sarcina de lucru 36:

Imgdrtdsiti rezultatele temei pentru acasa

@7@ Sarcina de lucru:
& Afla mai multe despre rutina zilnica a membrilor grupului tau si com-
ﬁm@@ X para-te cu ceilalti.

W

B »

Organizarea clasei:

Lucrati in aceleasi grupuri ca in ultimele saptamani.

Procedura

1)

in grupul vostru, prezentati-va unii altora sarcina de lucru facuta
acasa ,0 zi din saptamana mea”(Sarcina de lucru 34, Foaia de lu-

cru nr. 25).

2) Aspecte de discutat:

a. Care elemente pot fi considerate mai mult munca si care mai
mult hobby sau recreere?
b. Ce te-a surprins cand ai ascultat descrierea celorlalti?

3) Pregatiti o prezentare de 3 minute (Instrumentul nr. 11) a dis-
cutiilor din grupul vostru (Cine va prezenta? Ajutati persoana res-
pectiva).

4) Fiti pregatiti sa faceti prezentarea in fata clasei.

Materiale:

- Sarcina de lucru 34 (tema pentru acasa), Foaia de lucru 25: O zi din
saptamana mea

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 11: Planificarea si sustinerea prezen-
tarii
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Sarcina de lucru 37:

Fiecare grofesie are sgecificul sau!

@7@ Sarcina de lucru:
X
ﬁm@@ Afla aspectele care fac diferitele profesii comparabile.
X
R
%ﬁ%@% Organizarea clasei:
@ 35’ Munca individuala si de grup.

Procedura:

1) Citeste Foaia de lucru nr. 26: Aspectele profesiei. Completeaza ce
stii despre termenii pe care i-ai intalnit.
Daca nu stii, intreaba pe cineva (intai colegii apoi, daca e necesar,
profesorul).

2) Compara rezultatele tale cu cele obtinute de unul sau doi dintre
colegii tai, daca ai suficient timp.

3) Fa corecturi daca este necesar.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 26: Aspectele profesiei; Cunosti acesti termeni?
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Sarcina de lucru 38:

Fiecare grofesie are sEecificuI sau!

(continuare)

I

00
i

D

Sarcina de lucru:

Afla aspectele care fac diferitele profesii comparabile si gaseste pro-
fesii pentru toate aspectele.
Organizarea clasei:

Munca individuala.

Procedura:

1) Parcurge lista cu ,aspectele profesiei” din Foaia de lucru nr. 27.

2) Asigura-te ca aiinteles bine. Daca nu ai inteles, intreaba pe cineva
(intai colegii apoi, daca e cazul, profesorul). Foloseste cunostintele
pe care le-ai acumulat la sarcinile de lucru anterioare.

3) Gaseste exemple reale de ocupatii si profesii pentru toate aspec-
tele.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 27: Aspectele profesiei; Gaseste exemple de pro-
fesii.

Partea Ill - 10: Munca in diferite profesii 61



Sarcina de lucru 39:

Domenii Erofesionale

Sarcina de lucru:

Descrie domeniile profesionale si asociaza profesii acestor domenii.

=0
e
o
=p

>

Organizarea clasei:

Lucrati in perechi si in plen.

&

45’

Procedura:

1)  Cititi Foaia de lucru nr. 28: Domenii profesionale.

2) Taiati biletele de hartie (folositi pe cat posibil dosul hartiilor scri-
se pe o parte) si mentionati cat de multe profesii puteti pentru
fiecare domeniu, scriind fiecare profesie pe cate un biletel.
Ganditi-va la faptul ca pot exista denumiri feminine si/sau mas-
culine pentru profesii.

3) Impreuna cu profesorul, discutatiin clasa toate propunerile voas-
tre. Sugestie: scrieti toate cele sapte domenii pe o hartie mare si
asezati-o pe podea. Asezati-va pe scaune in jurul foii, puneti-va
propunerile pe domeniile respective si discutati rezultatul.

4) Dupa acest exercitiu, transcrieti rezultatul in caietele de notite si
subliniati propunerile care au fost facute de perechea voastra.

Materiale:

- Hartie
- Foaia de lucru nr. 28: Diferite profesii; Domenii profesionale
- Caietul de notite
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Sarcina de lucru 40 (tema pentru acasa):

De ce vor tinerii sa céstige bani?

@7@ Sarcina de lucru:

Noteaza propria parere despre cum e sa muncesti pentru bani, ca

@MC/M@ elev.
G

Tema
pentru
acasa

Procedura

1) Facercetari privind acest subiect. incepe sa lucrezi la scoala si vei
termina sarcina de lucru acasa.

2) Noteaza sau deseneaza ceva care sa reprezinte ce gandesti.

3) Adica: gandeste.

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr.4: Cercetare in biblioteci

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr.5: Cercetare pe Internet

- Foaia de lucru nr. 29: Idei privind motivul pentru care tinerii vor sa
castige bani

- Internet

- Carti

- Ziare

- Creioane colorate
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11: Castigarea banilor

Ce este salariul?

Salariul reprezinta contravaloarea muncii prestate de salariat in baza contractu-
lui individual de munca si este format din salariul de baza, indemnizatiile, spo-
rurile si alte adaosuri. Este suma de bani pe care o primeste o persoana pentru
munca depusa intr-o perioada de timp. (Sursa: DEX)
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Sarcinade lucru 41:

Ancheta

K

W X

W

D w

Sarcina de lucru:

Afla daca si cum si-ar dori colegii tai sa castige bani. Si pentru ce?

Organizarea clasei:

Veti lucra in grupuri mici de trei, max. patru persoane.

Procedura:
1) Citeste cu atentie descrierea din Foaia de lucru nr. 30.
2) Foloseste Instrumentul nr. 6B si gandeste-te la cei sase pasi men-
tionati acolo:
- scop
- pregatire
- intrebari
- realizarea interviului
- evaluare
- prezentare
3) Exerseaza interviul in grupul tdu. Puneti-va unul altuia diferite
intrebari si vedeti care ar putea fi raspunsurile.
4) Tmpartiti-va rolurile. Va puteti schimba rolul din intervievat in in-
tervievator.
5) Daca puteti si vreti, faceti o fotografie cu o camera digitala.
6) Alegeti forma in care vreti sa va scrieti raportul cu rezultatele.
Daca vreti, puteti insera si poze in raport.
Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr.6B: Realizarea de anchete

- Foaia de lucru nr. 30: Descrierea unei anchete

- Un aparat de fotografiat digital, daca se poate.
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Sarcinade lucru 42;:
Pentru ce as folosi banii?

ﬁ Sarcina de lucru:

ﬁﬁ@@ Gandeste-te la modul tau de a cheltui banii.

) . .
R Organizarea clasei
@ 45’ Vei lucra individual.
Procedura:

1) Citeste cu atentie intrebarile din Foaia de lucru nr. 31.

2) Inainte de aincepe s scrii, gandeste-te. Poate iti notezi mai intai
cate ceva sau stai de vorba cu un coleg. Poate faci o harta men-
tala sau doar stai un moment si te gandesti la ce vrei sa scrii.

3) Foloseste bine timpul pentru etapa aceasta. Va iesi un eseu fru-
mos la sfarsit! Daca ai nevoie de mai mult spatiu decat cel alocat
in foaia de lucru, poti adduga mai multe foi goale!

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 31: De ce vreau eu sa castig bani
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Sarcina de lucru 43:

Din ce se compune un salariu?

@7@ N Sarcina de lucru:
Afla ce este un salariu si care sunt elementele sale.
R,
@@@:@@Eﬁ;@ X Organizarea clasei:
@M@@M@ La inceput veti lucra individual, apoi cu un coleg si, in final, va veti
@ 60’ impartasi rezultatele intr-o discutie moderata de profesor.

Procedura:

1) Citeste informatiile din Foaia de lucru nr. 32 (Material informativ:
Din ce se compune un salariu).

2) Incearca saintelegi elementele componente ale unui salariu si sa
raspunzi la intrebdrile din Foaia de lucru nr. 32.

3) Stai impreund cu un coleg si discuta ce ai aflat. Incearca sa-ti
completezi lipsurile, daca nu ai raspuns la vreo intrebare.

4) Fii pregatit pentru discutia din clasa, condusa de profesor.

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 4: Cercetare in biblioteci

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 5: Cercetare pe Internet

- Foaia de lucru nr. 32: Material Informativ - Din ce se compune un
salariu; Elementele de baza ale unui fluturas de salariu; De ce platim
impozit pe salariu; Munca la negru)

- Poate Internet

- Poate carti

- Poate ziare
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12: Cat de scump este traiul?

Intelegerea si discutarea standardelor de trai

Ce este nivelul de trai?

Nivelul de trai se masoara, de obicei, prin standarde ca: venitul real pe persoana
(de ex. ajustat cu rata inflatiei) si rata saraciei. Alte elemente, precum calitatea
si accesul la asistenta medicala, cresterea veniturilor, inegalitatea si standardele
de educatie sunt de asemenea folosite. Sau accesul la anumite bunuri (cum ar
fi: numarul de frigidere la 1000 persoane) sau masurarea starii de sanatate dupa
speranta de viata. Nivelul de trai reprezinta usurinta cu care oamenii traiesc intr-o
perioada sau intr-un loc, gradul in care sunt in stare sa-si satisfaca necesitatile si/
sau dorintele.
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Sarcina de lucru 44:
Panoul meu!

ﬁ Sarcina de lucru:

ﬁ@j@@j@ Clarifica-ti opinia in legatura cu banii.

& ‘ﬁ, = & ° ..
0000000 Organizarea clasei:
@ 30 Munca individuala.
Procedura:

1) Uita-te la panoul din Foaia de lucru nr. 33.

2) Cand citesti textele despre bani de pe panou, asigura-te ca inte-
legi consecintele din spatele acestora.

3) Alege cateva care ti se potrivesc si scrie-le pe panoul din Foaia
de lucru nr. 34. Scrie acum, cu cuvintele tale, ce crezi tu despre

bani.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 33: Panou cu opinii despre bani
- Foaia de lucru nr. 34: Panou cu opiniile mele despre bani
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Sarcina de lucru 45:

Veniturile pot fi foarte diferite!

K

W X

W

B »

Sarcina de lucru:

Realizati in grup o estimare a valorii muncii.

Organizarea clasei:

Aranjati clasa pentru lucrul in grup (mese pentru patru persoane).

Procedura:

1)  Asezati-va in grupuri de patru.

2) Taiati sau rupeti doua foi de hartie in bucati mai mici (cate 16 din

fiecare hartie).

3) Notatitoate profesiile din Foaia de lucru nr. 35, cate una pe fieca-

re biletel.

4) Intindeti biletelele pe masa in jurul vostru si cautati o solutie
de grup (discutati diferentele, nu renuntati prea repede la pro-
pria pozitie) pentru a alcatui o lista pe baza estimarilor voastre:
cine castiga cel mai mult, dar cel mai putin la voi in tara? Acum
conteaza pdrerea voastra. Mai tarziu veti avea posibilitatea sa o
comparati cu datele statistice oficiale. Nu va trebui sa va mire
diferentele, acestea sunt normale: fie ca in acest moment nu
aveti suficiente informatii, fie ca statisticile, chiar daca sunt ofici-
ale, nu reflecta situatia reala din viata (datele statistice sunt valori
medii, calculate pe baza datelor colectate in urma unei anchete

aplicate pe un esantion).
5) Mergeti la alt grup ca sa vedeti ce au facut si ca sa comparati.

Va rugam nu va uitati la sarcina urmatoare!!! Nu trisati! Nu e vor-
ba sa castigati sau sa pierdeti. Este vorba despre a gandi si a dis-

cuta, a estima si a comparal!

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 35: Cine castiga cel mai mult si cine cel mai putin
- Foi de hartie (scrise pe o parte)
- Foarfece (daca se poate)
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Sarcina de lucru 46:

Diferente intre venituri:

cat de l’uste sunt acestea?

@s;@ Sarcina de lucru:

Exploreaza diferentele dintre veniturile din tara ta si incearca sa ga-

@@m@@ X sesti explicatii.

W

D e

Organizarea clasei:

Continuati sa lucrati in grup.

Procedura:

Uita-te la datele statistice din Foaia de lucru nr. 36.

2) \Verifica sursa datelor si anul de referinta, pentru ca s-ar putea sa
se mai fi schimbat putin intre timp. Trebuie insd sa ai in vedere
ca datele statistice oficiale se publica de obicei cu un anumit de-
calaj fata de anul de referinta (decalajul este justificat de timpul
necesar pentru colectarea, procesarea si validarea informatiilor).

3) Compara datele statistice cu cele estimate din lista ta:

a. Care sunt diferentele surprinzatoare?
b. Unde s-au potrivit datele?

4) Gandeste-te de ce difera salariile, comparand o grupa de ocupa-
tii de la inceputul listei cu una de la sfarsit.

5) Foloseste formularul din Foaia de lucru nr. 36 ca suport.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 36: Comparatie intre salariile din Romania

- Internetul
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Sarcina de lucru 47 (tema pentru acasa):

Catde scump este traiul?

o

00

SR

Tema
pentru
acasa

Sarcina de lucru:

Estimeaza si apoi cerceteaza care sunt costurile de baza ale traiului

zilnic.
Procedura:

1) Foloseste-ti imaginatia. inchipuie-ti ca ai o slujba. Locuiesti sin-
gur intr-un mic apartament. Estimeaza cat va trebui sa platesti in
fiecare luna. Completeaza tabelul A din Foaia de lucru nr. 37 cu
valorile estimate de tine.

2) Infaza urmatoare, culege informatii din viata reala. Intra intr-un
magazin, intreabd oamenii si incearca sa afli, cu aproximatie, va-
lorile reale. Completeaza tabelul B din Foaia de lucru nr. 37 cu
aceste valori.

3) Ce observi? Esti surprins? Te asteptai la altceva? La ce? Ce crezi?

Materiale:

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 4: Cercetare in librarii

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 5: Cercetare pe Internet

- Foaia de lucru nr. 37: Tabelul A - Costuri estimate: Tabelul B - Cos-

turi reale.

- Internet

- Ziare
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Sarcinade lucru 48:
Evaluarea Partii a lll-a

@ Sarcina de lucru:
X
@@ﬁ@@ Reflecteaza asupra celor lucrate in Partea a lll-a.
TR : :
@ﬁ%%% X Organizarea clasei:
@ 30’ In prima etap4, stai in banca ta.

in a doua etap4, toata clasa sta asezata in cerc.

Procedura:

1) Te afli la sfarsitul Partii a lll-a: Piata muncii si este timpul sa
privesti, din nou, in urma.

2) Foaia de lucru nr. 38: intrebari pentru evaluare te va ajuta sa re-
flectezi asupra muncii pe care ai facut-o pana acum. Parcurge
intrebarile singur si incearca sa raspunzi cat mai concret posibil.

3) Dupa ce ati completat chestionarele, asezati-va scaunele in cerc.
Veti discuta rdaspunsurile voastre cu toata clasa. Profesorul va
conduce discutia.

4) La sfarsit, profesorul va aduna chestionarele completate, ca sa
aiba o imagine mai clara a modului in care ati lucrat in Partea a
ll-a.

Materiale:

- Partea a Ill-a: Piata muncii

- Notitele voastre

- Cardurile pentru prezentare

- Foaia de lucru nr. 38: intrebari pentru evaluare
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Partea a IV-a:
Oportunitati pe piata muncii

Discutarea posibilitatilor, a sanselor si a riscurilor

13: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?

Sarcina de lucru 49: intelegerea diferentelor 78
Sarcina de lucru 50: Diferentele in cifre 79
Sarcina de lucru 51: Discutie in clasa: femei si barbati 80

14: Sa lucrezi norma intreaga pentru aproape nimic?

Sarcina de lucru 52: Tntelegerea perspectivei celorlalti 82
Sarcina de lucru 53: Intelegerea informatiilor despre ,working poor” 83
Sarcina de lucru 54: Analiza cauzelor fenomenului ,working poor” 84
Sarcina de lucru 55: Scurt eseu despre succesul in munca 85

15: Nu toata lumea are un locde munca

Sarcina de lucru 56: Drepturile omului ca baza pentru angajare 88
Sarcinade lucru 57: Crearea de sloganuri pentru tricouri 89
Sarcina de lucru 58: Cauzele somajului 20
Sarcina de lucru 59: Cercul vicios al somajului 91

Sarcina de lucru 60
(temd pentruacasa): Cum sa iesi dintr-un cerc vicios 92

16: Tara saraca - tara bogata

Sarcina de lucru 61: Tntelegerea fazelor ciclului economic 94
Sarcinade lucru62: Cunoasterea termenilor economici de baza 96
Sarcina de lucru 63: Economia Romaniei — cercetare pe Internet 97

Sarcina de lucru 64
(temd pentruacasd): Pregatire pentru Partea a V-a: Pregdtirea vizitei de explorare 98

Sarcinade lucru 65: Evaluarea Partii a IV-a 929







13: Aceleasi calificari -
aceleasi sanse?

Analiza si discutarea inegalitatilor de pe piata muncii

Calificare
+Actiunea de a (se) califica si rezultatul ei”
,Pregatire intr-un anumit domeniu de activitate profesionala”
JTitlu obtinut in urma trecerii unor examene, a unor probe”
(DEX - Dictionarul explicativ al limbii romane)
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Sarcina de lucru 49:

in!elegerea diferentelor

@3@ Sarcina de lucru:
X

Citeste si analizeaza un articol privind inegalitatea de gen.

G x
@%@%@%ﬁ Organizarea clasei:
Va asezati in grupuri. La inceput, lucrezi singur, dar poti sa intrebi, sa
@ 45’ ajuti sau sa primesti ajutor cand citesti si scrii.

Apoi, discutati intre voi si pregatiti o prezentare orala.

Procedura:

1)

Citeste cu atentie articolul din Foaia de lucru nr. 39. De obicei,

textul trebuie citit de mai multe ori, subliniind cuvintele, propo-

zitiile si randurile importante.

Nu te opri pana cand nu ai inteles continutul articolului. intrea-

ba-{i colegii, cauta explicatii. Nu renunta prea usor.

Raspunde la intrebarile de la sfarsitul articolului.

Comparati rezultatele in echipe de trei sau patru. Vor fi opinii

diferite.

a.Ce difera?

b.Notati diferentele intr-un tabel.

c. Pregatiti o scurta prezentare despre diferentele intre parerile
voastre.

d.Toti membrii grupului trebuie sa fie pregatiti pentru prezenta-
re (prezentatorul va fi ales la intamplare).

Materiale:

- Partea a IV-a: Oportunitati pe piata muncii
- Constitutia Romaniei (Internet)

- Foaia de lucru nr. 39: Articolul: Egalitate de sanse pentru femei si
barbati; Intrebari, raspunsuri si diferente
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Sarcina de lucru 50:

Diferen!ele in cifre

@?@ Sarcina de lucru:
X

Incearca sa intelegi diferentele dintre veniturile femeilor si ale barba-

@@ﬁ@@ tilor si sa desenezi o diagrama cu bare.

IOGR: Organizarea clasei:

Aceasta este, in principal, o sarcina individuala. Dar, daca este nevoie,

@ 45’ ajuta-ti colegii sau primeste ajutor de la ei.

Procedura:

1)

2)

Citeste tabelul cu veniturile din Foaia de lucru nr. 40 si marchea-
za diferentele.

Stii cum se calculeaza procentele? Procedeaza astfel: valoarea
salariului barbatilor este 100%. Imparte aceasta valoare la 100
si vei afla valoarea pentru 1%. Apoi, imparte valoarea salariului
pentru femei la valoarea obtinuta pentru 1%. (De ex. Progra-
mator IT barbat: 2820:100=28,2; 2483:28,2= 88,0%. Femeile pro-
gramator IT castiga doar 88% din cat castiga barbatii cu aceeasi
profesie).

Completeaza tabelul cu atentie (Foaia de lucru nr. 40).

Acum, transforma tabelul intr-o diagrama cu bare. Mai tii minte
cum se face? Uita-te la diagrama pe care ai facut-o in Partea a II-
a.

Fii mandru daca ai reusit!!

(Cere ajutor de la ceilalti dacad ai nevoie si ajutd la randul tdu daca
poti. Dar sa-ti fie clar faptul ca TU trebuie SA INTELEGI ceea ce
faci. A primi ajutor nu inseamna sa faca altii treaba pentru tine!)

Materiale:

- Partea a Il-a, Sarcina de lucru 22: Diagrama mea cu bare
- Calculator

- Foaia de lucru nr. 40: Inegalitati intre salariile din Romania; Diagra-

ma cu diferentele dintre veniturile femeilor si ale barbatilor
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Sarcina de lucru 51:

@

Discutie in clasa: femei si bérba!i

ﬁ Sarcina de lucru:

Argumenteaza-ti pozitia in privinta diferentelor intre venituri.

ﬁ@@@@ " Organizarea clasei:

G}

@M@@M@ X Lucrati in echipe mici: separat baietii si fetele. Grupul poate avea intre

doi si sase elevi.

@ 45’ Asigurati-va ca grupurile nu sunt prea mari.

Gasiti un loc in clasa sau in alte sali, chiar si afara daca se poate, pen-

tru a va pregati.

Procedura:

1)

Adunati in grupul vostru toate parerile voastre. in grupul fetelor,
gasiti argumente prin care sa justificati de ce femeile ar trebui
sa castige la fel ca barbatii. in grupul baietilor, gasiti argumente
pentru a justifica de ce barbatii ar trebui sa castige mai mult ca

femeile.

2) Noteaza-ti argumentele in figurile din Foaia de lucru nr. 41 si pre-
gateste o listd cu acestea.

3) Incearcd sa raspunzi si la urmatoarea intrebare: De ce sunt astfel
de diferente intre salariile femeilor si ale barbatilor? Ce crezi tu?
Incearca sa gasesti motive. Cum ar putea fi eliminate aceste di-
ferente? Cunosti vreo organizatie in Romania care lupta pentru
drepturi egale?

a. Apara-ti punctul de vedere cu argumente solide.
b. Cauta cai prin care s-ar putea schimba situatia.
c. Invata sa-i asculti pe ceilalti.

4) Pregatiti-va pentru o discutie in clasa. Fiecare din grupul vostru

trebuie sa fie activ.
Materiale:

- Foaia de lucru nr. 41: Pregatirea discutiei in clasa.
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14: Sa lucrezi norma intreaga
pentru aproape nimic?

Analiza fenomenului ,working poor” (persoanele ocupate
care traiesc sub pragul de sdracie) si a cauzelor sale

~Working poor”
,Working poor” este un termen care descrie persoanele si familiile care, desi au

un loc de munca permanent, raman intr-o stare de saracie relativa, cauzata de
nivelul scazut al salariului si de cheltuielile cu cei aflati in intretinere.
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Sarcina de lucru 52:

in!elegerea gersgectivei celorlalgi

@7@ y Sarcina de lucru:
& Citeste povestea lui Catalin (Foaia de lucru nr. 42) si incearca sa inte-
ﬁm@@ legi punctul lui de vedere.

BRI
G}

B »

Organizarea clasei:

La inceput, lucrezi singur.
Apoi, profesorul poate cere unuia dintre voi sa raspunda si sa-si pre-
zinte punctul de vedere in fata clasei.

Procedura:

1) Citeste atent povestirea. la notite, subliniaza cuvintele sau fraze-
le importante. Asigura-te ca INTELEGI INTR-ADEVAR, nu numai
cuvintele, ci si continutul!

2) Raspunde la intrebari. Acorda suficient timp acestei actiuni, ca
sd o faci bine. Pune-te in locul lui Cétalin, incearca sa gandesti la
fel ca el. Exista mai multe raspunsuri posibile. Nu exista raspuns
corect sau gresit.

3) Fii pregatit sa-ti spui parerea in fata clasei, cand vei fi intrebat de
profesor.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 42: Povestea lui Catalin
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Sarcina de lucru 53:
intelegerea informatiilor desgre fenomenul

workin

Z 2 EOOI’

o

i

i
G}

B »

/4

Sarcina de lucru:

Afla informatiile de baza despre fenomenul ,working poor” dintr-un
text scurt si incearca sa le intelegi (Foaia de lucru nr. 43).

Organizarea clasei:

Lucrezi individual, dar poti impartasi ideile tale colegilor.

Procedura:

1) Citirea unui text cere timp, daca vrei sa intelegi continutul. A citi
o singura data, de obicei, nu este de ajuns. De aceea, va trebui sa
citesti articolul de cel putin doua ori.

2) laolinie si un marker si subliniaza cuvintele pe care trebuie sa le
intelegi si cuvintele-cheie din articol. Alege cam zece cuvinte pe
care tu le consideri importante.

3) Noteaza cuvintele-cheie.

4) Scrie-ti ideile despre cum poti preveni sa ajungi “working poor”
sau cum poti iesi din aceasta situatie.

Materiale:

- Marker
- Linie

- Foaia de lucru nr. 43: Working poor - un fenomen nou?
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Sarcina de lucru 54:
Analiza cauzelor fenomenului

V/4

,,working poor

@

Sarcina de lucru:
X
o Gaseste motivele pentru care unii oameni, care muncesc, raman totusi
@@m@@ (X) saraci.

Organizarea clasei:

Lucrezi individual dar, ca de obicei, poti discuta intrebadrile si rezulta-
tele cu colegii tai. Fa-o in asa fel incat sa nu-i deranjezi pe ceilalti care
gandesc, scriu.

Procedura:
1) Citeste cu atentie textul scurt din Foaia de lucru nr. 44.
2) Parcurge lista cu profesii si incearca sd intelegi ce inseamna sa fii

vulnerabil.
3) Cauta motive si completeaza tabelul din Foaia de lucru nr. 44.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 44: Working poor
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Sarcina de lucru 55:
Scurt eseu desgre succesul in munca

Sarcina de lucru:
X
@@ﬁ@@ Prezinta-ti viziunea asupra succesului in munca, scriind un scurt eseu.
X)
%@;&@%ﬁ X Organizarea clasei:

@ 45’ Scrisul este o sarcina individuald. De aceea este important sa ai un
schimb de idei cu ceilalti inainte de a te apuca de scris. Cere ajutor daca
ai nevoie.

Procedura:

1) Scrierea unui eseu inseamnad sa-ti asterni pe hartie gandurile.
Gandeste-te intai si apoi scrie.

2) Scriein asa fel incat sa fie interesant de citit pentru ceilalti.

3) Fii pregatit sa-i citesti eseul in fata celorlalti sau ca acesta sa fie citit
de altii.

4) Profesorul va cere unora dintre voi sa-si citeasca eseul.
5) Lasati eseurile pe banca si, in liniste, plimbati-va prin clasa si cititi
eseurile colegilor.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 45: Titluri din presa; Eseul meu despre succesul in
munca
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15: Nu toata lumea are
un loc de munca

Analiza situatiei somajului

Cercul vicios

Un exemplu de cerc vicios este ciclul saraciei: familiile sarace pot fi prinse in capca-
na sdraciei pentru mai multe generatii. Aceste familii fie au resurse limitate, fie nu
au deloc resursele necesare (finante, educatie sau relatii) pentru a iesi din saracie.
Cu alte cuvinte, persoanele afectate de saracie au multe dezavantaje ca rezultat al
saraciei lor, dezavantaje care, la randul lor, accentueaza saracia.

®
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Sarcina de lucru 56:

@

T

G

D »

Dregturile omului ca baza pentru angal'are

Sarcina de lucru:

Gaseste explicatii pentru faptul ca, desi Declaratia Universala a Drep-
turilor Omului da oricarei persoane dreptul la munca, in lume multi oa-
meni sunt someri.

Organizarea clasei:

Asezati-va in grupuri de patru pentru discutii dar, inainte, gandeste
singur.

Procedura:

1) Citeste textul din Foaia de lucru nr. 46.

2) Articolul 23 al ,Declaratiei” are patru parti. intelege implicatiile
pe care le au.

3) Citeste intrebarile si incearca sa raspunzila ele.

4) Noteaza-ti propriile idei, inainte de a discuta cu grupul tau.

5) Asigurati-va ca fiecare dintre voi isi spune opinia in cadrul grupului.
Asculta-i pe toti ceilalti si comenteaza cele auzite.

6) La sfarsit, profesorul va cere fiecarui grup sa prezinte un rezu-
mat. Cine va fi prezentatorul grupului vostru?

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 46: O treime din populatia activa, fara loc de
munca
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Sarcina de lucru 57:

Crearea de sloganuri pentru tricouri
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Sarcina de lucru:

Lucrati in grupul vostru ca niste designeri. Creati sloganuri care ar
putea fi amuzante sau i-ar putea face pe oameni sa se gandeasca la im-
portanta muncii.

Organizarea clasei:

Daca profesorul nu hotaraste altfel, stati in aceleasi grupuri ca inainte.

Procedura:

1) Intai alegeti unul dintre sloganurile din Foaia de lucru nr. 47.E o
alegere dificild, pentru ca trebuie sa decideti singuri.

2) Acum incepeti procesul creativ de a gasi propriul mesa;j.

3) Decideti impreuna: va fi un mesaj interesant, adevarat, nostim,
ironic, cinic? Ai vrea sa schimbi putin unul deja existent?

4) Acesta ar putea deveni, in final, un proiect al clasei, cu tricouri
reale. Discutati cu colegii si profesorul. Gasiti un sponsor.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 47: Ce mesaj ai purta pe tricou?
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Sarcina de lucru 58:

Cauzele somal'ului

@i@ Sarcina de lucru:

Descopera cauzele somajului si incearca sa gasesti solutii pentru evi-

ﬁﬁ;@ﬁ X tarea acestora.
G}

@ 20 Organizarea clasei:

Incepeti lucrul in perechi, apoi va alaturati altei perechi.

Procedura:

1) Aveti o fila goala in Foaia de lucru nr. 48, pe care s-o umpleti cu
ideile voastre despre somaj. Ar putea fi nevoie sa recititi toate tex-
tele din Partea a IV-a.

2) Alegeti trei subiecte din lista voastra, asociati-le un cuvant-cheie
si spuneti-va parerea despre cum ar putea fi schimbat somajul.

3) Impreuna cu o alta pereche, lucrati la un poster pentru o expozi-
tie in holul scolii sau in clasa.

Materiale:

- Postere (hartie de flip chart)

- Fotografii din ziare

- Foarfecd, lipici, creioane

- Foaia de lucru nr. 48: Somajul — cauze si posibilitati de schimbare
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Sarcina de lucru 59:

Cercul vicios al soma[ului
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Sarcina de lucru:

Afla mai multe despre mecanismele somajului si impartaseste-ti pare-
rile cu ceilalti.
Organizarea clasei:

La inceput lucrezi singur, apoi participi activ la discutia din clasa.

Procedura:

1)  Citeste textul din Foaia de lucru nr. 49: Ce este un cerc vicios?
Asaza cei cinci pasi in ordine si intelege-i bine.

2) Pregateste-te safi spui pe de rost.

3) Citeste intrebarile scrise sub figura.

4)  Participa activ la discutia din clasa!

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 49: Ce este un cerc vicios?
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Sarcina de lucru 60 (tema pentru acasa):
Cum sa iesi dintr-un cerc vicios

@7@ N Sarcina de lucru:
- Scrie un scurt articol despre cum se poate iesi din cercul vicios al so-
@@m@@ X majului.
Procedura:

Tema
pentru
acasa

1) Aceasta sarcina o poti rezolva singur sau impreuna cu un coleg.
Incepe cu o harta mentala: Care ar fi cuvintele-cheie pentru arti-
col?

2) Citeste articole scurte din ziare ca sa-ti faci o idee.

3) Scrie articolul tau, singur sau in perechi.

4) Fii pregatit sa-l publici in revista scolii sau in alta parte.

Materiale:

- Ziare

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 8: Harta mentala

- Foaia de lucru nr. 50: Cum se poate iesi din cercul vicios al somajului?
- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr. 13: Scrierea articolelor de presa
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16: Tara saraca - tara bogata
Analiza situatiei economice in tara si regiunea mea

Boom economic
Un boom economic (o inflorire economica) este o perioada care urmeaza unei
ere de refacere, intr-un ciclu economic normal. Aceasta perioada se caracterizea-
za printr-o functionare a economiei la:

- intreaga sau aproape intreaga capacitate,

- cerere de consum mare,

- rata scazuta a somajului,

- cresteri la bursa
si adesea este insotita de cresterea pretului la consumator, ceea ce ar putea crea
inflatie (Inflatia este o miscare necontrolata de crestere a nivelului mediu al pre-
turilor).
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Sarcina de lucru 61:

in!elegerea fazelor ciclului economic

o

Wi *

W

B »

Sarcina de lucru:

invata cele patru faze ale unui ciclu economic, astfel incat sa le poti
explica si altora.

Organizarea clasei:

Daca vi se permite, alegeti sa lucrati in colaborare cu un coleg. Exer-
sati-va cunostintele impreuna cu acesta.

Procedura:

1) Parcurgeti informatiile de baza de pe pagina urmatoare si apoi
completati formularele (folositi formularele din Foaia de lucru nr.
51). Verificati-va raspunsurile cu un coleg.

2) Esteimportant sa intelegeti cele patru faze ale ciclului economic,
pentru a le putea explica si altora. Pentru aceasta trebuie sa gasiti
explicatii bune si simple. Daca aveti nevoie, cdutati informatii su-
plimentare pe Internet.

3) Testati-va noile cunostinte explicandu-le colegilor.

Materiale:

- Internet

- Materialul informativ: intelegerea fazelor unui ciclu economic

- Foaia de lucru nr. 51: Explicatia mea pentru fazele ciclului econo-
mic
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Intelegerea fazelor unui ciclu economic

in tabelul de mai jos, uniti cu o linie fiecare termen de explicatia sa corecta.

Cadere/Recesiune

Relansarea economica este faza in care o economie recastiga si depdseste
nivelurile maxime de angajare si de productie. O perioada de relansare este
caracterizata de niveluri anormal de ridicate ale productiei, angajarii, profituri-
lor corporative si ale altor indicatori.

Criza/Depresiune

O perioada cu impact semnificativ asupra populatiei. Perioada este marcata
de cresterea productivitatii, a vanzarilor, de cresterea salariilor si a cererii. O
perioada de boom economic poate fi insotita de o perioada de inflatie.

Boom Caderea este o perioada cu performante modeste sau inactivitate intr-o
economie, intr-o piatd sau industrie. In termeni economici, caderea se refera
anume la recesiune, semnaland o incetinire a ritmului afacerilor.

Relansare/ In economie, depresiunea reprezinta o perioada lunga de reducere a activita-

Recuperare tilor economice. Este o reducere mai severa decat in cazul recesiunii, pe care

unii economisti o vad ca facand parte din ciclul afacerilor moderne.

Dezvoltarea economica nu se face uniform si continuu. Dimpotriva, perioade de crestere si stag-

nare alterneaza cu perioade de regres (recesiune, criza). Aceste miscari sunt prezentate adesea sub

forma unei diagrame reprezentand cresterile si descresterile, in valuri, ale economiei.

Cele patru faze ale ciclului economic

Faza 2: boom
(crestere financiara mare)

/ N\

Faza 1: relansare
(recuperare)

Faza3:cadere @—F—— — Faza 4: criza
(recesiune) (depresiune)

In realitate, fenomenul este mult mai complex:
- Diferitele faze nu se pot delimita strict unele de altele.

- Fazele nu au lungimi egale.

- Cresterile si descresterile pot fi foarte diferite unele de altele.
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Sarcina de lucru 62:
Cunoasterea termenilor economici de baza
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Sarcina de lucru:

Invata si explica termenii economici folositi frecvent in paginile eco-
nomice ale ziarelor sau la TV.
Organizarea clasei:

Intai lucrezi individual, apoi lucrati in grupuri mici (2 - 4).

Procedura:

1) Completeaza singur, cu atentie, formularul din Foaia de lucru nr. 52.

2) Compara solutia ta cu cea a colegilor din grupul tau.

3) Testati-va unii pe altii pana cand toti veti fi capabili sa explicati
termenii, poate cu propriile cuvinte.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 52: Boom si criza - ce se intampla?
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Sarcina de lucru 63:

Economia Romaniei - cercetare pe Internet

I
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Sarcina de lucru:

Gaseste informatii despre economia Romaniei de azi si de maine.

Organizarea clasei:

Pregatirea (alegerea cuvintelor-cheie) o faci la scoald impreuna cu un
coleg. Daca aveti conexiune Internet la scoald, poti face o parte din cer-
cetare acolo. Altfel, va trebui sa gasesti o alta posibilitate de a te informa.

Procedura:

1) Lucreaza la alegerea cuvintelor-cheie pentru cercetarea ta pe
Internet, folosind ce ai invatat pana in prezent. Citeste instructi-
unile din Foaia de lucru nr. 53.

2) Scrie cuvintele-cheie pe pagina urmatoare din Foaia de lucru 53.

3) Cand faci cercetarea pe Internet, noteaza cele mai folositoare
link-uri intr-un tabel in Foaia de lucru nr. 53. Scrie si un comenta-
riu, ca sa stii ce contine link-ul respectiv.

4) Lucrati in perechi. Comparati ce ati descoperit fiecare si prezen-
tati clasei trei dintre opiniile pe care le considerati cele mai inte-
resante.

Materiale:

- Internet

- Partea a Vlll-a, Instrumentul nr.5: Cercetarea pe Internet

- Foaia de lucru nr. 53: Situatia economicd a Romaniei; Link-urile si
comentariile mele despre informatiile gasite
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Sarcina de lucru 64 (tema pentru acasa):

@

Pregdtire pentru Partea a V-a:

Pregdtire pentru vizita de exglorare

o

00

SR

Tema
pentru
acasa

Sarcina de lucru:

Prezinta la inceputul Partii a V-a o schita a drumului tau de acasa

pana la scoald, pe care sa fie marcate toate companiile, magazinele, in-

treprinderile pe care le poti afla, precum si o lista cu cele despre care stii

ca exista in orasul sau cartierul tau.

Procedura:

Deseneaza drumul tau de acasa pana la scoald, pe Foaia de lucru
nr. 54.

Marcheaza si numeroteaza pe desen toate magazinele, compa-
niile si intreprinderile pe care le gasesti pe traseu.

Completeaza in Foaia de lucru nr. 55 tabelul cu numerele, nume-
le si activitatea fiecarei unitati (ce se produce, ce se vinde, ce se
lucreaza acolo).

Adauga intreprinderile, companiile, magazinele pe care le stii si
vrei sa le incluzi in lista, chiar daca nu sunt situate pe drumul tau
de acasd pana la scoala.

La scoald, compara intreprinderile, companiile din lista ta cu cele
din lista pe care o are profesorul. Se potrivesc unele dintre ele?
Dacd da, va fi usor sa mergi la acelea. Daca nu, iar tu esti interesat
sa mergi la cele din lista ta, va trebui sa vorbesti cu profesorul tau
cum poti stabili contactul cu acestea.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 54: Schita drumului meu catre scoala

- Foaia de lucru nr. 55: Lista intreprinderilor
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Sarcina de lucru 65:
Evaluarea Partii a IV-a

I

R

a9
G

B

Sarcina de lucru:

Analizeaza tot ce ai lucrat in Partea a IV-a.

Organizarea clasei:

In prima etap4, stati in bancile voastre.
In etapa a doua, toatd clasa sta in cerc.

Procedura:

Parcurge intrebarile ajutatoare. Ca sa raspunzi, reciteste Partea a IV-a
si toate notitele tale.

Materiale:

- Partea a IV-a: Oportunitati pe piata muncii
- Notitele tale
- Foaia de lucru nr. 56: Intrebari pentru evaluare
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Partea a V-a:
Pregatirea explorarii
unui loc de munca
Gata de actiune!

17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi

Sarcina de lucru66: Unde sunt locurile de munca? 104

Sarcina delucru67: Formarea tandemului pentru explorare 105

Sarcinade lucru68: Decizia privind intreprinderile pe care le veti explora 106
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Sarcinade lucru70: Feedback: ce stim despre intreprinderi? 110
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Sarcinadelucru74:  Principalele informatii din Partea a VI-a 116
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17: Gasirea unei intreprinderi
pe care sa o explorezi

Parcurgerea pasilor importanti impreuna cu colegul
cu care veilucra

intreprindere

Termenul ,intreprindere” are mai multe semnificatii. Reprezinta orice forma de
organizare a unei activitati economice, ca de exemplu o unitate economica de
productie, de prestari servicii sau de comert. Sau poate insemna o actiune por-
nita din initiativa personala (a intreprinde). (Sursa: DEX)

Tandem
Un tandem este o bicicleta cu doua sei, doua seturi de pedale si doua roti; a lucra
in tandem inseamna a lucra in perechi pentru atingerea aceluiasi obiectiv.

S s
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Sarcina de lucru 66:
Unde sunt locurile de munca?

Sarcina de lucru:
ﬁ X Descoperiti unde sunt intreprinderile si locurile de munca din zona
& voastra si localizati-le pe un plan.
I o0
T Organizarea clasei:
@M@%m X Toate bancile sunt asezate de-a lungul peretelui.

Scaunele sunt puse intr-un cerc mare.
@ 60’ In centru este o harta mare a localitatii sau cartierului vostru pregatita

de un grup de elevi sau de profesor.

Procedura:

1) Aduceti toate informatiile culese despre locuri de munca/intre-
prinderi si marcati-le pe harta (aceste informatii au fost adunate la
sfarsitul Partii a IV-a).

2) Ajutati-va unii pe altii si gasiti locurile unde sunt amplasate intre-
prinderile.

3) Discutati rezultatele in clasa (Foaia de lucru nr. 57).

Materiale:
- Rezultatele sarcinii de pregatire din Partea a IV-a
- Hartie de flipchart pentru desenarea hartii
- Markere
- Foaia de lucru nr. 57: Intrebari pentru discutie
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Sarcina de lucru 67:

Formarea tandemului pentru exglorare
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Sarcina de lucru:

Formati un tandem si aflati fiecare mai multe despre competentele

celuilalt.

Organizarea clasei:

intai in plen, apoi individual si in perechi.

Procedura:

1)

Mai intai, ar trebui sa discutati cu toata clasa despre munca in echi-
pa pe care o aveti de facut.

2) Apoi, iti alegi partenerul cu care vei lucra saptamanile urmatoare.
Inainte de a-ti alege partenerul, analizeaza daca:

a. Cel mai bun prieten al tdu poate fi si cel mai bun partener pentru
sarcina pe care o aveti de facut.

b. Competentele voastre se potrivesc.

c. Are ea/el competente pe care tu nu le ai si de care ai nevoie.

3) Gandeste-te intai la valorile si optiunile tale (vezi Foaia de lucru nr.
58).

4) Procesul de selectie nu este usor, ar putea fi nevoie de ajutorul pro-
fesorului.

5) Odatd echipa formatd, alegeti-va un motto si un simbol, comple-
tati formularul de cooperare, semnati-l si dati-l si profesorului sa-|
semneze.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 58: Criterii pentru formarea unei echipe; Echipa

noastra
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Sarcina de lucru 68:

Decizia grivind intregrinderile
pecare le veti exglora

o
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B »

Sarcina de lucru:

Selecteaza intreprinderile pe care vrei sa le explorezi.

Organizarea clasei:

Asezati-va in cerc in jurul hartii cu intreprinderile, pe care ati pregatit-o

la sarcina de lucru anterioara.

Procedura:

1)

Pe hartd exista o mare varietate de locuri de munca si intreprin-
deri. Profesorul are o lista suplimentara cu intreprinderi.

Va trebui sa decizi, acum, ce intreprindere ti-ar placea sa explorezi.
Pentru asta, ai nevoie de un partener cu care sa lucrezi cateva sap-
tamani. Daca ai vreun motiv pentru care vrei sa lucrezi singur, ex-
plica profesorului tdu acest lucru. Trebuie, totusi, sa stii ca pentru
aceasta sarcind este foarte util sa ai un partener!

2) Alegeti,intandem, cel putin 3 intreprinderi de pe harta, pe care ati
vrea sa le explorati.
Materiale:

- Informatiile din harta
- Lista suplimentara cu intreprinderi, de la profesor
- Foaia de lucru nr. 59: Criterii pentru selectarea unei intreprinderi
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Sarcina de lucru 69:

Alegerea intregrinderilor
pecare le veti contacta

ﬁ Sarcina de lucru:

Alegeti intreprinderile si ordinea in care le veti contacta si pregatiti

ﬁﬁ@@ X scrisoarea de intentie.

G}

) 8 65 6 Organizarea clasei:
et g
@ 30 Lucrati in echipele nou formate.
Procedura:

1) In perechi, va prezentati unii altora intreprinderile alese.

Decideti impreuna asupra unei liste de trei intreprinderi pe care sa
le contactati si aflati adresele, numerele de telefon etc. (Foaia de
lucru nr. 60)

2) Scrieti o scrisoare de intentie catre intreprinderea aleasa, in care
sa cereti permisiunea pentru explorare. in Foaia de lucru nr. 61 ga-
sesti structura si un model de scrisoare de intentie.

3) Trimiteti scrisoarea (sau duceti-o personal) impreuna cu o scrisoare
oficiala din partea scolii.

Materiale:

- Lista individuala cu intreprinderile preferate, alcatuita la Sarcina 68,
Foaia de lucru nr. 59

- Foaia de lucru nr. 60: Lista cu preferintele noastre

- Foaia de lucru nr. 61: Structura unei scrisori de intentie; Model de
scrisoare de intentie
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18: Invdtdm sd fim exploratori

Intelegerea diferentelor dintre vizitele active si cele pasive

invatarea activa

Prin invatarea activa ma instruiesc cu adevarat, pentru ca ma intereseaza.
Vreau sa stiu.
Vreau sa vad.
Vreau sa ascult.

Si fac toate acestea pentru viitorul meu.
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Sarcina de lucru 70:
Feedback: Ce stim desgre intregrinderi?

ﬁ Sarcina de lucru:

W X

G}

Alcatuiti un raport despre rezultatul contactarii intreprinderilor.

g ccly Organizarea clasei:

00 9

@ 30° In perechi
Procedura:

1) Analizeaza, impreuna cu partenerul tau, ce a decis intreprinderea
ca urmare a scrisorii transmise.

2) Planificati impreuna urmatorii pasi pentru informare.

3) Daca este necesar, schimbati abordarea si intocmiti o scrisoare de
intentie cdtre o alta intreprindere.

Materiale:

- Notitele personale de la vizita de informare
- Foaia de lucru nr. 62: Raport despre rezultatul contactarii intreprin-
derilor
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Sarcinade lucru 71:
Coordonarea tuturor vizitelor

K

W X

W

B »

Sarcina de lucru:

Aflati ce intreprindere viziteaza fiecare coleg de clasa. Coordonati-va,
in cazul in care mergeti la aceeasi intreprindere!

Organizarea clasei:

Pe peretele clasei se gaseste o lista cu toate intreprinderile ce vor fi
vizitate de voi.
Lucrati in echipa.

Procedura:

1) Profesorul da unuia dintre voi sarcina de a pregati o lista cu toate
intreprinderile care vor fi vizitate de elevii din clasa voastra (sau din
scoala voastra, daca sunt mai multe clase implicate in programul
JOBS).

2) Fiecare tandem spune ce companii a contactat si marcheaza com-
pania care si-a dat acordul.

Materiale:

- Hartie de flipchart (vezi exemplul de pe pagina urmatoare)
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Un posibil model de lista

1

,/z

\
COMPANIILE PE CARE LE EXPLORAM
Echipa Intreprinderea ggrrw]tdagt];?gt Da | Nu
———
F’_—-—&-——
14

0

Este bine sa aveti o vedere de ansamblu asupra tuturor intreprinderilor contactate si asupra ratei

de acceptare. Ar trebui sa aveti o astfel de lista pe peretele clasei. Decideti cu intreaga clasa cine va

pregati lista. Dar, fiecare dintre voi va trece pe lista intreprinderile pe care le-a contactat si daca a fost

acceptat sau nu. Deci, pentru fiecare pereche trebuie sa existe pe listda mai multe intreprinderi.

Avand o astfel de lista, evitati suprapunerile mai multor echipe la aceeasi intreprindere.
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Sarcinade lucru 72:

Diferenta dintre observare si exglorare
(atitudine gasiv& versus manifestare activdz

ﬁ Sarcina de lucru:

Aflati mai multe despre rolul vostru de exploratori. Descrieti acest rol

@@mﬁ X in mod creativ.

R Organizarea clasei:

@ 40 Lucrati in echipele pe care le-ati format pentru explorare. Prezentati
rezultatele.
Procedura:

1) Completati lista despre modurile diferite de abordare a lumii in-
conjurdtoare, aflata in Foaia de lucru nr. 63.

2) Acordati suficient timp acestei sarcini, gasiti solutii, fiti creativil

3) Ati putea lucra impreuna cu profesorul de desen la pregatirea
unei mici expozitii cu colaje, picturi sau desene. Folositi coli supli-
mentare.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 63: Observare sau explorare; Sarcina de lucru supli-
mentara pentru elevii interesati.
- Culori, foarfece, hartie de desen, poate reviste
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Sarcinade lucru 73:

Pregdtirea sarcinilor de exglorare

K

W X

W

(N w0

Sarcina de lucru:

Alcatuiti planul si pregatiti-va pentru zilele in care veti merge in in-
treprinderi.

Organizarea clasei:

Lucrati in perechile formate.

Procedura:

1) Vetiinvdta care sunt etapele explordrii:
a. Observarea
b. Comunicarea
c. Colectarea
d. Colaborarea

2) Incercati sa intelegeti ce s-ar potrivi pentru intreprinderea pe care
o veti explora, in cadrul fiecarui mod de abordare.

3) Folositi tabelele din Foaia de lucru nr. 64 pentru a avea o imagine
mai clara.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 64: Cele patru etape ale explorarii
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19: De la plan la actiune!

Cunoasterea instrumentului pentru explorare:
Partea a VI-a

Nu este suficient sa aveti un plan. Daca vreti sa obtineti rezultate, trebuie sa

transformati planul in actiune. Pe de alta parte, o actiune buna trebuie bine pla-
nificata. Deci, planul si actiunea sunt strans legate.

/7‘
é Wb b tpertop )

ntl“onnn“u
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Sarcina de lucru 74:

Princigalele informatii din Partea a VI-a

o

i

W

(N w0

Sarcina de lucru:

Descoperd cum este alcatuita Partea a VlI-a si cum o poti folosi.

Organizarea clasei:

Formati un cerc larg impreuna cu profesorul vostru. Sa aveti cu voi
Partea a Vl-a si Foile de lucru din cadrul acesteia (71-78).

Procedura:

1) Parcurgeti individual, in liniste, Partea a Vl-a (aprox. 20 minute), ca
sd va formati o prima impresie. Foaia de lucru nr. 65: Vizita de ex-
plorare va va ajuta in discutii.

2) Urmatoarele aspecte trebuie discutate in plen:

a. Veti lua cu voi Partea a Vl-a si foile de lucru in timpul vizitei de
explorare. Cum le veti folosi?

b. De ce este aceasta parte interesanta, speciala, noua?

¢. Parcurgeti impreuna toate foile de lucru. Ce intrebari aveti?

Materiale:

- Partea a Vl-a: Vizita de explorare
- Foaia de lucru nr. 65: Vizita de explorare
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Sarcina de lucru 75:

Sa intelegem mai bine Partea a VI-a

@7@ Sarcina de lucru:
X
Analizeaza Partea a VI-a impreuna cu partenerul tau de lucru.
Wiy ¥
o Organizarea clasei:

@MZ@@M@ Lucrati in perechi.

@ 45’

Procedura:

1) Parcurgeti impreuna Partea a Vl-a si foile sale de lucru, ajutan-
du-va de Foaia de lucru nr. 66.

2) Asigurati-va ca ati inteles toate sarcinile si vedeti cum se potrivesc
acestea cu primele idei pe care le-ati avut pentru explorare.

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 66: Vizita de explorare: Ce este important pentru

noi?
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Sarcina de lucru 76:

O d ) o o o 0, w
Alcatuirea unui prim glan de vizita

@7@ Sarcina de lucru:

Pregatiti un prim plan pentru vizitele voastre si prezentati-l celorlalti
3 X colegi.
(45")

I X
iy @

Organizarea clasei:

90’ -
@ Incepeti sa lucrati in tandem. Asigurati-va ca aranjamentul clasei se

potriveste cu ceea ce aveti de facut.
Pentru prezentarea in fata colegilor, profesorul va decide aranjamen-
tul clasei.

Procedura:

1) Mai intai, faceti un brainstorming adunand ideile voastre in lista
din Foaia de lucru nr. 67. Pentru asta, ar trebui sa stiti cate ceva de-
spre intreprinderile pe care le veti explora.

2) Ganditi-va la lucrurile pe care v-ar placea sa le faceti in cadrul celor
patru componente ale explorarii si incercati sa le distribuiti in zile-
le de la 1 la 4. Nu uitati ca acesta este un prim plan pe care il puteti
schimba.

3) Prezentati planul vostru in fata colegilor. Ascultati cu atentie co-
mentariile lor! Va pot furniza idei pe care voi nu le-ati avut!

Materiale:

- Foaia de lucru nr. 67: Primul plan de vizitare
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20: Planificarea detaliata
a vizitei de explorare

Pregatind programul pentru fiecare zi, echipele se
asigurad ca stiu ce au de facut si ca au tot ce le trebuie
pentru perioada urmatoare.

Pregatire/Planificare

Pregatirea/Planificarea este un mod de a privi cu atentie inainte. Ce trebuie sa
fie gata? Cand trebuie sa fie gata? Ce s-ar putea intampla? De ce am putea avea
nevoie?

Cand pleci la o drumetie, te gandesti la hrana de care vei avea nevoie, iei in
considerare sansele de ploaie. Ce fel de incaltaminte ar fi potrivita? Cat dureaza
drumetia?

Pregatirea pentru explorare este diferita. Dar unele elemente sunt la fel: cu cat
esti mai bine pregatit, cu atat iti va placea mai mult.

= T

Partea V -20: Planificarea detaliatd a vizitei de explorare 119



Sarcinade lucru 77:

Detalierea Erogramului pe Zile

K

W X

W

B w

Sarcina de lucru:

Detaliati programul pentru fiecare zi.

Organizarea clasei:

Lucrati in perechi. Ar trebui sa stati la mese de patru, astfel incat sa

primiti ajutor de la alta echipd, daca este nevoie.

Daca este necesar, vizitati alte echipe, impartasiti-le ideile voastre si

culegeti idei noi de la ceilalti.

Procedura:

1)

2)

Cu notitele de la ultima sarcina de lucru (76) si cu feedback-ul de la
colegii vostri, detaliati acum planul vostru pentru fiecare zi.

Poate veti avea timp pentru doud, trei sau chiar patru sarcini in
fiecare dintre zilele in care vizitati intreprinderea.

Treceti prin toate cele patru etape ale explorarii (observare, comu-
nicare, colectare, colaborare).

Ati putea vorbi cu cineva din intreprindere, ca sa fiti cat mai rea-
listi. Daca se poate (in cazul in care ati ales un magazin, nu va fio
problema) sa vizitati intreprinderea din nou, sa priviti si sa obser-
vati ce poate fi facut. Faceti acest lucru in timpul vostru liber. Va fi
foarte interesant!!

Materiale:

- Notitele de la Sarcina de lucru 76, si formularul din Foaia de lucru nr.

67 cu primul plan al vizitei.

- Foaia de lucru nr. 68: Zilele vizitei 1 - 4

- Notitele de la Sarcina 73, Foaia de lucru nr. 64: Cele patru etape ale

explorarii
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Sarcina de lucru 78:

Prezentarea glanurilor voastre

K

W X

W

@ 45’

Sarcina de lucru:

Prezentati colegilor vostri, in tandem, planul pentru vizita de explo-
rare.

Organizarea clasei:

Lucru in perechi si in plen.
Toate echipele sunt gata cu materialele si formularele de planificare
puse pe banca pentru a le arata colegilor si profesorului/profesorilor.

Procedura:

1) Aranjati b0ncile cu toate materialele pe ele ca intr-o piata.
2) Plimbati-va de la unii la altii, explicati, invatati inca o data (revedeti
Sarcina de lucru 15, Procedura - Pasul 2)

Materiale:

- Partea a V-a si toate notitele voastre
- Camere foto, reportofoane, materiale de desen etc.
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Sarcina de lucru 79:
Evaluarea Partii a V-a

@E Sarcina de lucru:

U
i

@ 30 in prima etap4, stati asezati in bancile voastre.

Reflecteaza asupra celor lucrate in Partea a V-a.

Organizarea clasei:

In a doua etap4, toata clasa sta asezata in cerc.

Procedura:

1)  Parcurgeti intrebarile ajutatoare.

2) Casaraspundetila ele, recititi toate notitele voastre.

3) Dupa ce ati completat chestionarele, asezati-va scaunele in cerc.
Discutati raspunsurile cu toata clasa. Profesorul conduce discutia.

Materiale:

- Partea a V-a: Pregadtirea vizitei de explorare

- Notitele din caiete

- Alte materiale scrise

- Foaia de lucru nr. 69: Intrebari pentru evaluare
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Partea a Vi-a:
Vizita de explorare

Aceasta parte din programul JOBS este dedicata vizitei tale de explorare.

Partea a Vl-a este formata in intregime din Foile de lucru 70-77 pe care le gasesti pe pagina web
www.jobsproject.ro

Foile de lucru, listate mai jos, te vor ajuta sa-ti pregdtesti, planifici, documentezi si evaluezi vizita
de explorare.

- Foaia de lucru nr. 70: Datele mele. Aici va trebui sa introduci date relevante despre tine, cum ar
fi: numele si adresa, persoana de contact etc.

- Foaia de lucru nr. 71: Scurta prezentare a intreprinderii pe care o explorez. Aici vei nota princi-
palele informatii despre intreprinderea pe care ai ales-o.

- Foaia de lucru nr. 72: Recomandari privind comportamentul in timpul vizitei. Aici ti se va reaminti
ce poti si ce nu poti sa faci intr-o intreprindere.

- Foaia de lucru nr. 73: Planul de vizitare. Te va ajuta sa-ti planifici vizita pe zile.

- Foaia de lucru nr. 74: Raportul vizitei. Te va ajuta sa documentezi ce ai facut in fiecare zi a vizitei.

- Foaia de lucru nr. 75: Reguli de securitate in timpul vizitei. Ti se reamintesc regulile de securitate.

- Foaia de lucru nr. 76: Profesia. Chestionarul de aici te va ajuta sa analizezi diferite profesii din ca-
drul intreprinderii.

- Foaia de lucru nr. 77: Intrebari pentru evaluare. Te vor ajuta sa evaluezi in mod sistematic vizita in
intreprindere.

Incearca sa profiti de aceasta oportunitate si bucura-te de vizita!






Partea a Vil-a:
Rezultatele vizitei de explorare

Introducere: Cum se lucreaza in Partea a Vll-a?

21: Reflectii asupra experientei de explorare
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Sarcina de lucru 81:  Scrisoarea de multumire catre intreprindere si invitatia la expozitie 131
Sarcina de lucru 82: Diagrama competentelor revizuita 132

22: Diferite moduri de prezentare a rezultatelor vizitei

23: Pregatirea expozitiei JOBS

Sarcina de lucru 83: Pregatire impreuna cu partenerul de lucru 158

Sarcina de lucru 84: Pregatire colectiva 159
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Cum se lucreaza in Partea a Vil-a?

Ati vizitat oameni la locul lor de munca, din intreprinderi sau companii.

Ati colectat informatii, fotografii, materiale.

Ati primit feed-back, ati realizat interviuri si v-ati gandit la dorintele si speran-
tele voastre legate de viitoarea profesie.

Acum, veti pregati o expozitie, prelucrand toate informatiile adunate in Partea
a Vl-a, folosind fotografiile si materialele adunate.

21: Reflectii asupra experientei de explorare

In aceasta parte, aveti trei sarcini de lucru, care va vor ajuta sa faceti un re-
zumat al experientelor voastre din timpul vizitei de explorare in intreprinderea
aleasa. Asa cum ati invatat in ultimele luni, nu e intotdeauna usor sa reflectezi
si sa faci comentarii, iar uneori poate fi plictisitor. insa, o experienta devine mai
importanta si mai valoroasa atunci cand inveti ceva din ea, reflectand asupra ei.

22: Diferite moduri de prezentare a rezultatelor vizitei
Impreuna cu partenerul cu care ati lucrat in tandem, creati cat de multe pro-
duse puteti.

23: Pregatirea expozitiei JOBS

Expozitia JOBS va fi un eveniment important in viata voastra scolara. Voi o veti
pregati, veti face invitatiile, veti prezenta si veti fi mandri de toate acestea. Expo-
zitia JOBS din scoala este deja un pas catre viitorul vostru profesional.






21: Reflectii asupra
experientei de explorare

Prelucrarea

Cand lucram cu informatii, o facem in mai multi pasi (etape). O modalitate de
lucru este ilustrarea procesului de obtinere, inregistrare si utilizare a informatiei,
adica ilustrarea activitatii numite ,procesarea informatiei”. Informatia din lumea
exterioara este perceputa de receptorii sistemului senzorial din creierul uman. in
general, lucrurile pe care le percepem nu sunt constientizate decat daca atentia
noastra este indreptata in mod special catre acestea, caz in care creierul incepe
sa foloseasca informatiile, sa le prelucreze.
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Sarcina de lucru 80:

Rezumatul vizitei de exglorare

@7@ Sarcina de lucru:
X
Scrie rezumatul experientei tale din timpul vizitei de explorare.
o Organizarea clasei:

@MZ@@M@ Lucru individual

@ 45’

Procedura:

1) Citeste comentariile pe care le-ai facut in timpul explorarii.

2) Parcurge feedback-ul dat de reprezentantul intreprinderii.

3) Daca este cazul, completeaza Partea a VI-a cu notele si amintirile
tale.

4) Reflecteaza asupra experientei avute si scrie-ti comentariile in Foa-
ia de lucru nr. 78.

Materiale:

- Partea a Vl-a
- Notitele tale
- Foaia de lucru nr. 78: Rezumatul vizitei de explorare
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Sarcina de lucru 81:

Scrisoarea de multumire catre intregrindere
si invitatia la exgozitie

o

W X

i
G}

@ 45’

Sarcina de lucru:

Exprimati-va in scris multumirile fata de intreprinderea pe care ati vi-
zitat-o si adresati reprezentantilor acesteia invitatia la expozitia JOBS pe
care o veti organiza.

Organizarea clasei:

Lucrati in tandem

Procedura:

1) Impartasiti-va experientele in tandem (Sarcina de lucru 80).

2) Faceti impreuna un brainstorming despre ce ati vrea sa includeti
in scrisoarea catre intreprindere si notati-va ideile in Foaia de lu-
cru nr. 79.

3) Scrieti de mana sau redactati la computer o scrisoare oficiala de
multumire, la finalul cdreia adresati si invitatia la expozitia JOBS
care va avea loc in scoala si duceti-o personal sau expediati-o ca-
tre intreprindere. Decideti cui i veti trimite scrisoarea (poate mai
multor persoane).

Materiale:

- Partea a Vl-a: Vizita de explorare si notitele tale

- Notitele tale de la Sarcina de lucru 80

- Foaia de lucru nr. 79: Brainstorming pentru scrisoarea de multumire
si invitasia catre intreprinderea vizitata
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Sarcina de lucru 82:

Diagrama comgetentelor revizuita

@7@ Sarcina de lucru:

Revizuieste-ti diagrama competentelor, acum cand ai descoperit mai

ﬁﬁ@@ multe despre calitatile tale.

G}

g ccly Organizarea clasei:

R, 9

@ 20’ Lucru individual
Procedura:

1) Priveste din nou diagrama competentelor tale pe care ai facut-o in
Sarcina de lucru 17, Foaia de lucru nr. 6.

2) Comenteaza acea diagrama si deseneaz-o din nou in Foaia de
lucru nr. 80. Au aparut schimbari?

Materiale:

- Partea a ll-a, Sarcina de lucru 17, Foaia de lucru nr. 6
- Foaia de lucru nr. 80: Diagrama competentelor mele din Partea a ll-a
si cea de dupa vizita de explorare
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22: Diferite moduri
de prezentare a rezultatelor

O expozitie presupune, in general, prezentarea si expunerea organizata a
unei selectii de obiecte. In practica, expozitiile se organizeaza de obicei in
muzee, galerii, sali speciale si targuri nationale/internationale.
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Moduri posibile de prezentare
a rezultatelor vizitei de explorare:

Produsul 1: Un colaj

Produsul 2: Un articol de presa

Produsul 3: Un interviu

Produsul 4: Un careu de cuvinte incrucisate

Produsul 5: Un joc de carti (Memory)

Produsul 6: Un joc nou

Produsul 7: Un concurs “Cine stie castiga”

Produsul 8: Sarcini de lucru creative

Produsul 9: Un poster

Produsul 10: Un raport

Produsul 11: Descrierea unui proces

Produsul 12: O consemnare in jurnal

Produsul 13: Un fluturas sau un pliant despre o profesie
Produsul 14: Un spatiu de expunere (o casetd) cu obiecte etichetate
Produsul 15: Un comentariu pe blog

Produsul 16: O prezentare pe Facebook

Produsul 17: Un joc de rol

Produsul 18: Un tabel - profilul cerintelor pentru o profesie
Produsul 19: Organizarea unei excursii

Produsul 20: Prezentarea unui mediu ideal de lucru
Produsul 21: Spuneti-va pdrerea: argumente pro si contra
Produsul 22: Un anunt promotional (o reclama)
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Produsul 1: Un colaj

Scurta descriere:

in timpul explorarii intreprinderii ati colectat multe materiale. Poate ati facut si fotografii sau ati
gasit in reviste si ziare poze care se potrivesc cu activitatea intreprinderii vizitate.

Daca ati decis sa faceti un colaj, atunci ati hotarat sa faceti o opera de arta. Definitia colajului spu-
ne: “Un colaj (din cuvantul francez coller, a lipi) este o lucrare de arta formald, prezenta la origini in
artele vizuale, facuta prin asamblarea diferitelor forme, obtinand astfel o forma noud”.

Cum se face:

Un colaj poate include imagini/fragmente din ziare, panglici, bucdti de hartie coloratd, portiuni
din alte lucrari de arta sau texte, fotografii ori alte obiecte, asamblate si lipite pe o bucata de hartie
sau panza.

(cateva exemple de colaj)

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Foarfece
- Lipici
- Hartie
- Rabdare
- Buna dispozitie
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Produsul 2: Un articol de presa

Scurta descriere:

Un articol de presa prezinta stiri actuale sau recente de interes general (asemenea cotidianelor)
sau despre un anume domeniu (asemenea revistelor politice sau economice, revistelor cluburilor,
site-urilor cu noutati tehnologice). Un articol poate include relatari ale unor martori oculari de la eve-
nimentul respectiv (vizita in intreprindere). Acesta poate contine fotografii, marturii, statistici, grafice,
amintiri, interviuri, dezbateri asupra subiectului etc. Pentru a atrage atentia cititorilor asupra unei
anumite (sau importante) pdrti a articolului, trebuie folosite titluri. Scriitorul poate furniza informatii
detaliate si fapte, ca raspuns la intrebdri generale precum cine, ce, cand, unde, de ce si cum.

Cum se face:

Titlul:

Daca decideti sa scrieti un articol de presa, este important sa alegeti un titlu care sa atraga atentia
cititorilor. incercati sa gasiti unul scurt, dar eficient. Folositi propozitii “active” precum “Compania
produce mai multe masini decat sunt necesare” sau “intreprinderile din Bucuresti folosesc pentru
comunicare doar skype”.

Text:

Articolele de presa trebuie sa informeze cititorii. Asigurati-va ca nu prezentati detalii care nu sunt
necesare. Incercati sa includeti numai informatii utile. Articolele de presa se scriu, de obicei, intr-un stil
obiectiv, dar care sa reflecte totusi punctul de vedere al autorului. incercati si evitati un limbaj care
contine prea multe pareri, cum ar fi “bun” sau “rau”.

Fotografii, desene, diagrame:
Dacd ati colectat sau realizat orice fel de materiale vizuale in timpul vizitei voastre, le puteti include
in text. Asigurati-va cd ati scris o explicatie sub fiecare fotografie inserata.

“Cu un copac nu faci padure!” - Expozitie
multimedia despre padurile lumii
Fundatia TERRA Mileniul Il Asociatia Alma-Ro si Gradina

Botanica D. Brandza® a Universitatii din Bucuresti va invita a
vemisajul expozitiei "Cu un copac nu faci padure’, ce va avea loc

vineri, 21 septembrie, incepand cu ora 18:00, la Centrul de
Educatie Ecologica al Gradinii Botanice

La nivel global dispar in flecare an circa 13 milioane de hectare
de paduri, adica o jumatate din intreg teritoriul Romanisi, un ritm
absolut nesustenabil pentru mentinerea schilibrului natural
planetei

“Cu un copac nu faci padurer” este o expozifie interactiva ce invita “Cu un copac nu faci padure” — Expozitie mulimedia
vizitatoril sa descopere si sa reflectere asupra modelelor de  despre padurii
consum sustenabil al produselor pe care le obtinem de pe urma

padurilor. Va invitam sa aflati care sunt beneficiile padurilar din punct de vedere social, cultural, ecanomic si de
mediu si care suntriscurile asociate despaduririlor si praciicilor de exploatare

Expozitia se compune din fotografii ce ilustreaza legatura dinre oameni i natura (din Romania, Braziia, Burkina
Fago, Camerun si Chile) si filme ce descriu viata rurale de produsele
forestiere. Copiil vor avea ocazia sa deseneze padurile imaginate de ei, iar adultii vor fi invitati sa noteze
angajamentele pe care si le asuma pentru practicl mai bune de consum al produselor forestiere

Expozitia poate fivizitata in intervalul 21-26 septembrie, intre orele 10:00 i 20:00. Accesul este gratuit

18 Sep 2012 - Sursa: Business Forum

Exemplu de articol

Materiale:
- Parteaa Vl-a
- Fotografii
- Diagrame
- Desene
- Materialele de la intreprindere
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Produsul 3: Un interviu

Scurta descriere:

Interviul este o conversatie intre doua persoane (intervievator si intervievat) in care intervievatorul

adreseaza intrebari intervievatului in scopul obtinerii unor informatii.

Cum se face:

In timpul vizitei, ati adunat informatii despre un anumit subiect atunci cand ati intrebat oamenii

despre cunostintele lor in domeniu sau cand le-ati cerut parerea despre acel subiect.

1. Scopul si obiectivele
- Care este subiectul nostru? Ce vrem sa aflam? Dupa interviu: Care a fost subiectul vostru?
- Cum ar trebui sa arate produsul final?
2. Explicatii
- Cine afost intervievat? Cate persoane? Varsta sau genul au avut vreun rol?
- Cum ati ales persoanele potrivite?
- Cand a avut locinterviul?
- Cum s-a desfasurat?
- Pe cine ati informat/cui ati cerut permisiunea?
- Cum au fost inregistrate raspunsurile (@udio, in scris, chestionar)?
3. intrebarile
- Cate intrebari ati pus? Cat timp ati avut la dispozitie?
- Treceti totul in revista.
4. Interviul propriu-zis
- Cum ati inceput interviul?
- Cum I-ati incheiat?
5. Evaluarea
- Daca ati intervievat un specialist, ganditi-va la cele mai importante lucruri care au fost spuse si
subliniati-le.
- Daca ati intrebat mai multe persoane despre acelasi subiect si vreti sa aflati cati au dat raspun-
suri similare, atunci sortati raspunsurile corespunzator.
6. Prezentarea
Va puteti expune interviul in oricare din modurile urmatoare:
- prezentare in clasa
- scrierea unui articol de presa (vezi Produsul 2)
- crearea unui poster.
Materiale:

- Partea a Vl-a
- Notitele scrise sau inregistrarea interviului
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Produsul 4: Un careu de cuvinte incrucisate

Scurta descriere:

Cuvintele incrucisate sunt un puzzle de cuvinte, de obicei in forma de careu sau grila dreptunghiu-
lara, cu patrate albe si negre. Obiectivul acestui joc este completarea patratelor albe cu litere care sa
formeze cuvinte sau fraze, prin rezolvarea unor enigme care conduc la raspunsul corect. In limbile in
care scrierea se face de la stanga la dreapta, cuvintele si frazele sunt asezate in grila de la stanga la
dreapta si de sus in jos. Patratele negre separa cuvintele sau frazele.

Patratele in care se afla prima litera a raspunsului sunt, de obicei, numerotate. Definitiile sunt indi-
cate de aceste numere si de directie, de exemplu ,4-orizontal” sau ,20-vertical”. La sfarsitul definitiei,
in functie de felul careului sau de tara in care se publica, se da cateodata numadrul total de litere.
Unele careuri indica si numarul de cuvinte dintr-un anumit raspuns, daca sunt mai multe moduri de

rezolvare a acestuia.

Cum se face:

Colectarea:

In prima etapa, trebuie sa adunati un numar de cuvinte legate de intreprinderea pe care ati vizi-

tat-o. Apoi, ganditi-va care sunt cuvintele cele mai potrivite. Acestea pot face referire direct la intre-

R/

prindere (de ex. “masina fabricii”,

" ou

“masculin”, “feminin”, “publicitate”).

Recomandari:

servicii tipografice”), sau pot descrie intreprinderea (de ex. “mare”,

Trebuie sa descrieti cuvintele, astfel incat cititorul sa se gandeasca si sa gaseasca raspunsul corect. De

exemplu:

1 orizontal: Acesta este domeniul de activitate al intreprinderii.

Rdspuns: Sport

SAU

4 vertical: intreprinderea are locuri de munca speci-
ale pentru aceste persoane.

Rdspuns: Nevdzatori.

Grila:

Incercati sa puneti solutiile intr-o grila. Asigurati-va
ca acestea se suprapun, astfel incat cititorul sa obtina
cateva indicatii de la literele scrise deja. Desenati careul
in jurul cuvintelor si numerotati patratele pe orizontala
si verticala. Acum stergeti rezolvarile si testati careul pe
cineva.

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Notitele din timpul vizitei in intreprindere
- Rigla
- Creion
-Guma

Exemplu de careu cu cuvinte incrucisate:

Orizontal

1. Paella este un preparat foarte
apreciat in aceastd tard.

4. Patria specialititilor de ciocolati.

6. Pe lingi bere, aceasti tard este cu
noscutd in lume si pentru nenumidi-
ratele feluri de preparate din carne,
generic denumite ,wurst”.

8. Aceastii tari este gazda unui delicios
desert — strudelul cu mere.

9. Tara de origine a branzei fera.

H @

JAEENEE

Vertical
2. Borsul, desi un preparat culinar
specific tarilor est-europene,
poarti denumirea de ,bors rosu”
in aceastd tard.
3. Gulasul este mancarea traditionali
a cirui vecin de-al tarii noastre?
5. La fel de cunoscutd precum
turnul Eiffel, brinza Camembert
este specifica acestei tari.
7. Desi acum este preparati la nivel
mondial, pizza isi are radicinile
aici.
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Produsul 5: Un joc de carti (Memory)

Scurta descriere:

Memory, cunoscut si sub denumirile Concentrare, Pelmanism, Shinkei-suijaku, Pexeso sau, simplu,
Perechi, este un joc in care toate cartile sunt pe masd cu fata in jos, iar doua dintre ele se intorc simul-
tan cu fata in sus. Scopul jocului este sa formam perechi din cartile de acelasi fel. Acest joc se poate
juca in oricate persoane sau chiar singur. Este bun pentru copii, dar poate constitui o provocare si o
stimulare inclusiv pentru adulti. Schema este utilizata adesea in concursuri si poate fi folosita in scop
educational.

Cum se face:

in timpul vizitei in intreprindere, ati primit multe materiale: brosuri, ilustrate sau pliante. Poate ati
facut si voi fotografii. Va puteti crea propriul joc Memory cu aceste lucruri.

Alegeti pozele cele mai bune si tipariti-le in doua exemplare. Aveti grija ca imaginile sa fie repre-
zentative pentru intreprindere. Lipiti-le pe un carton tare, dar nu foarte gros. Asigurati-va ca toate
cartile de joc arata la fel pe dos (acelasi carton, fara pete etc.), pentru ca altfel puteti memora usor ce
poza este pe cealalta parte.

Trebuie sa aveti cel putin 20 de perechi, altfel ar fi prea usor pentru voi!

Exemplu de joc de carti

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Poze (cel putin 20 de perechi)
- Carton
- Foarfece
- Lipici
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Produsul 6: Un joc nou

Scurta descriere:

Jocurile presupun anumite reguli. Ele trebuie sa aiba intotdeauna o componenta placuta si dis-
tractiva. Exista numeroase forme de joc. Acum puteti pune in aplicare propriile idei, de exemplu pu-
teti crea un joc de masa (pentru care este necesara o tabla de joc) sau un joc de carti.

Cum se face:
Ganditi-va din nou la vizita in intreprindere si rememorati tot ce ati vazut, auzit, simtit si experi-
mentat acolo. Ati putea crea un joc inspirat din aceste experiente?

Cateva idei:

- Un tur al intreprinderii, pe parcursul cdruia ar trebui sa faceti ceva in diferite posturi (acesta ar
putea fi un joc de masa).

- Cariera ta intr-o anumita intreprindere. incepi ca muncitor si iti croiesti propriul drum pana la
postul de conducere. Cine va fi director executiv in final? (Joc de masa)

- Salveaza-ti compania: Criza loveste toate intreprinderile din tara. Asigura-te ca a ta va supravie-
tui! (Joc de masa sau joc de carti)

Creati-va propria idee:

Faceti intai un brainstorming privind structura si regulile jocului. Apoi treceti la producerea lucru-
rilor necesare: table de joc sau carti de joc. Nu uitati ca este vorba despre o companie si ca jucatorii
trebuie sa poata dobandi niste cunostinte despre aceasta in timpul jocului.

Exemplu de joc de masa

Materiale:
- Notitele din timpul vizitei in intreprindere
- ParteaaVl-a
- Foarfece
- Lipici
- Carton
- Creioane colorate, vopsele
- Piese de joc
- Zaruri
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Produsul 7: Un concurs "Cine stie cdstiga”

Scurta descriere:

Un concurs “Cine stie castigd” este o forma de joc in care participantii (individual sau in echipa)
incearca sa dea raspunsuri corecte la intrebari. Raspunsurile sunt, de obicei, notate cu puncte care
se acordd pentru raspunsurile corecte, iar jucatorul cu scorul cel mai mare este desemnat castigator.

Cum se face:

Ganditi-va, inca o dat3, la vizita in intreprindere si recititi notitele. incercati sa gasiti intrebari inte-
resante pe care sa le folositi in concurs. Nu uitati, insd, ca intrebdrile trebuie sa fie formulate in asa fel
incat participantii sa poatd raspunde, deci incercati sa nu le faceti prea dificile.

in loc sa cereti un singur raspuns, puteti propune trei variante de raspuns din care doar una este
corecta.

Scrieti fiecare intrebare pe cate un carton, astfel incat sa puteti trece cu usurinta de la o intrebare
la alta.

Ganditi-va cate puncte poate castiga cineva pentru un raspuns corect si ce premiu ati putea oferi
la sfarsit. Poate intreprinderea v-a facut un mic cadou pe care I-ati putea oferi.

Exemplu de concurs faimos

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Notitele
- Carduri (cartoane)
- Markere
- Premiul
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Produsul 8: Sarcini de lucru creative

Scurta descriere:
O sarcina de lucru este creativa atunci cand, odata cu indeplinirea ei, se produce ceva nou. De
exemplu o picturd, o sculpturd, un cantec, o poezie etc.

Cum se face:
Ganditi-vd inca o data la vizita in intreprindere si recititi notitele. Exista ceva care v-a impresionat

foarte mult sau vi s-a pdrut socant?

Ati primit multe materiale de la acea intreprindere? Ati luat cateva obiecte cu voi? Va puteti imagi-
na cum ati folosi aceste obiecte pentru produsul vostru?

Puteti realiza aici orice va trece prin minte.

Lovem ipsum
dodor stt amet,

consectetur

adipisicing efit,

Materiale:
- Tot ce ati primit sau ati luat in timpul vizitei la intreprindere.
- Partea a Vl-a
- Idei
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Produsul 9: Un poster

Scurta descriere:

Pe un poster puteti trece insemnarile voastre din timpul vizitei, pe care, astfel, le prezentati colegi-
lor. Este important ca posterul sa fie organizat in asa fel incat sa atraga atentia. Ar trebui ca privitorii
sd vrea sa afle mai multe.

Cum se face:

In grupuri mici, analizati care sunt elementele ce asigura succesul unui poster si ganditi-va pe care
dintre acestea le puteti integra in posterul vostru.

Dacad v-ati alcatuit deja posterul, folositi aceste elemente ca o lista de control pentru evaluarea
altui poster.

Titlul: scurt, interesant si vizibil de la distanta.

Scrisul: suficient de mare si citet. Daca folositi computerul, nu utilizati prea multe fonturi. Scrieti pro-
pozitii scurte, vizibile de la distanta.

Desene, fotografii, grafice: Acestea ilustreaza ce vreti sa spuneti in poster si il fac interesant. Limi-
tati-va la cateva care impresioneaza.

Prezentarea: Unde vor fi plasate titlurile, simbolurile, casetele, fotografiile sau desenele? Faceti o
schita a posterului inainte de a incepe.

Aranjarea: Puneti totul la un loc, cu grija. Posterul trebuie sa umple formatul ales, fara a fi inghesuit.

Materiale:
- Hartie de flipchart
- Creioane, markere
- Foarfece, lipici
- Fotografii, diagrame
- ParteaaVl-a
- Notite
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Produsul 10: Un raport

Scurta descriere:

Raportul este o forma de text (de obicei scris, prezentat oral, la televiziune sau pe film) alcatuit cu
intentia de a oferi informatii. Rapoartele scrise sunt documente care prezinta unui anumit public un
continut sintetizat. Ele sunt folosite adesea pentru a prezenta rezultatul unui experiment, al unei in-
vestigatii sau al unei cercetari. Audienta poate fi publicd sau privata: o singura persoana sau un public
larg. Rapoartele sunt folosite de guvern, in afaceri, in educatie, stiinta si in alte domenii.

Cum se face:
Rememorati vizita in intreprindere si ganditi-va la experienta avuta. Ce fel de informatii ar trebui sa
primeasca alti colegi de-ai vostri pentru a intelege si a stabili daca fi intereseaza subiectul in contextul

alegerii viitoarei cariere?

Colectati toate fragmentele de informatie si incercati sa le grupati in parti mai mari. Acest lucru va
va ajuta la scris.

Stabiliti capitolele si scrieti cate un scurt paragraf la fiecare.
Asigurati-va ca ramaneti obiectivi si nu catalogati lucrurile ca ,bune” sau ,rele”.
Poate vreti sa addugati o fotografie sau o diagrama, ca sa ilustrati cele scrise.

Raportul vostru nu ar trebui sa depaseasca o pagina A4.

TEAM AUDIT

Exemplu de raport

Materiale:
- Hartie, creioane
- Notite
- ParteaaVl-a
- Diagrame, fotografii
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Produsul 11: Descrierea unui proces
(Prezentarea etapelor de lucru pentru obtinerea unuiprodus)

Scurta descriere:

Cand descrii un proces, nu te gandesti prea mult la ce ai vazut, auzit, invatat sau ce ai facut, ci la
cum ai facut. In descrierea procesului, poti folosi o diagrama de flux pentru a inregistra toti pasii de
lucru pe care i-ai parcurs ca sa ajungi la rezultatul actual.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Care au fost pasii pe care
i-ai facut, la inceput, ca sa poti merge in intreprindere? Ce ai avut de facut acolo? Ai observat etape de
lucru diferite pe perioada cat ai fost in intreprindere? Cum ai ajuns sa obtii toate aceste rezultate?

Pentru a crea o diagrama de flux, ia o coala mare de hartie. Deseneaza fiecare pas intr-o caseta sau
intr-o alta forma, la alegerea ta. Uneste casetele/formele cu sdgeti astfel incat cineva sa poata vedea

clar procesul pe care l-ai parcurs.

Poti sa subliniezi cei mai importanti pasi cu o culoare diferita.

Receptionare materie

I Reducere % grasimi I Pasteurizare I Dezodorizare

si aciditate si racire

prima (smantana)

Intérire/ Ambalare
Portionare

Inoculare fermenti

' lactici si maturare .

Batere/separare
si scurgere

Exemplu: descrierea procesului de obtinere a untului

Materiale:
- O coald mare, creioane
- Notite
- Partea a Vl-a
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Produsul 12: O consemnare in jurnal

Scurta descriere:

Atine un jurnal retrospectiv al vizitei tale in intreprindere inseamna sa notezi impresiile personale,
sentimentele, temerile si dorintele pe care le-ai avut in timpul vizitei.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Parcurge in detaliu o zi
din cadrul vizitei, ca si cum ai retrdi-o.

Poti sa faci un tabel pe ore pentru perioada cat ai fost in intreprindere ca sa-ti poti aminti mai usor
lucrurile pe care le-ai facut in acea zi.

In dreptul orelor, poti scrie nu numai ce ai facut si cum ti-ai petrecut timpul, ci si cum ai resimtit

toate astea.

Chiar daca esti liber sa-ti scrii impresiile personale, nu uita ca jurnalul va fi expus, iar colegii tai si

reprezentantii intreprinderii I-ar putea citi.

Poti sublinia cele mai importante momente ale zilei cu o culoare diferita.

Ora Ce Cum

8:00 - 9:00 M-a intampinat in intreprindere per- | Atmosfera placuta si prietenoasd, am fost
soana de la resurse umane foarte curios sa vad cum va fi acea zi.

9:00 - 10:00 Am vorbit cu contabilul-sef despre | A fost destul de greu sa iau atatea notite.
diferitele sarcini ale intreprinderii si | Cred ca am uitat deja multe lucruri.
despre caracteristicile generale ale
acesteia.

10:00 - 11:00 Jumatate de ord am baut un suc cu | Am primit multe informatii despre cum
doua persoane de la contabilitate si | este sa lucrezi in aceasta intreprindere.
apoi, alta jumatate de ora am vizitat
arhiva cu unul dintre contabili.

11:00 - 12:00

Exemplu de consemnare intr-un jurnal
Materiale:

- Hartie, creioane

- Notite

- Partea a Vl-a
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Produsul 13: Un fluturas sau un pliant despre o profesie

Scurta descriere:

Cand te hotarasti sa faci un fluturas sau un pliant despre o profesie, alegi o anumita meserie din-
tre toate cele pe care le-ai vazut pe parcursul vizitei si o descrii ca si cum ai vrea sa o promovezi. Cu
informatiile despre aceasta profesie, poti face un fluturas (o singura foaie A5) sau un pliant (o foaie A4
impaturita).

Cum se face:
Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Cu cine ai stat de vorba? Cui
i-ai luat interviu despre profesia pe care o are? Exista vreo profesie care te-a interesat in mod special?

Alege o profesie care ti s-a parut interesanta si pe care ti-ar placea sa o prezinti colegilor tai. Aduna
toate informatiile de care dispui despre aceastd profesie pe o foaie de hartie si decide cum vrei sa-ti
structurezi fluturasul sau pliantul.

Ai mai jos o sugestie:

Denumirea profesiei:

Descrierea: Ce face o persoana care practica aceasta profesie?

Calificarile necesare: Ce fel de scoala sau instruire este necesara pentru aceasta profesie?

Abilitati necesare: Ce trebuie sa poti face pentru a practica aceasta profesie?

Mentiuni speciale: Exista caracteristici sau cerinte speciale pentru aceasta profesie, de exemplu: sa
nu ai rau de inaltime, sa poti cdlatori mult etc.?

Salariul: Stii cat se castiga in aceasta profesie?

Etc.

Incearca sa organizezi informatia intr-un mod atractiv in fluturas sau in pliant. Include si cateva
fotografii legate de respectiva profesie. Nu uita ca un fluturas sau un pliant trebuie sa aiba un aspect
atractiv si sa starneasca interesul cititorilor pentru aceasta profesie.

'L%‘lg.

Exemplu de pliant
Materiale:

- Hartie, creioane colorate

- Computer, imprimanta (daca se poate)

- Notite

- Parteaa Vl-a
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Produsul 14: Un spatiu de expunere (o casetay)
cu obiecte etichetate

Scurta descriere:

Casetele de prezentare sau casetele de tipografie erau folosite ihainte de aparitia computerului.
Fiecare litera folosita pentru tipar (numitd caracter) era pastrata intr-o casetd, care era impartita in
foarte multe compartimente. Pentru a “scrie” o pagina, tipograful trebuia sa scoata din caseta literele
necesare si sa le aseze intr-un anumit format. Dupa tiparire, caracterele erau puse inapoi in comparti-
mentele casetei. Pentru prezentare se poate folosi o caseta asemanatoare cu cea din tipografie, in ale
carei compartimente goale pot fi asezate diverse obiecte. Daca decizi sa faci o caseta de prezentare,
vei aseza in aceste compartimente obiectele mai importante pe care le-ai colectat in timpul vizitei.

Cum se face:
Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avutd. Aduna toate obiectele pe
care le-ai primit sau le-ai produs in timpul vizitei.

Incearca sa le aranjezi intr-o ordine care sa aiba sens (de exemplu, in ordine cronologica sau gru-
pate pe tematici).

Proiecteaza o caseta de lemn. La asamblarea acesteia ai putea avea nevoie de ajutorul unui coleg
sau al parintilor.

Pune obiectele in caseta si eticheteaza-le, astfel incat privitorul sa stie ce reprezinta sau la ce fo-
losesc.

Expune-ti caseta.

Exemple de casete de prezentare

Materiale:

- Obiectele colectate in timpul vizitei

- Etichete

- Creioane, markere

- Coli autoadezive sau lipici, foarfece

- Lemn, clei

- Notite

- ParteaaVl-a
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Produsul 15: Un comentariu pe blog

Scurta descriere:

Un blog este alcatuit dintr-o serie de mesaje postate pe o platforma de Internet. De obicei, un
blog apare in cadrul unei discutii pe un anumit subiect intre persoane individuale sau in cadrul unui
grup mic, care posteaza comentarii relevante pentru subiectul respectiv. Dacd te hotdrasti sa postezi
un comentariu despre vizita in intreprindere, poti prezenta o serie de declaratii sau experiente pe
site-ul oficial al proiectului JOBS. Un blog apare de obicei in ordine cronologica inversa, adica cea mai
recenta postare apare prima.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Scrie-ti impresiile din tim-
pul vizitei. Cel mai bine ar fi sa le scrii in ordine cronologica, dar le poti grupa si dupa anumite subiec-
te, sub diferite titluri.

Nu uita ca website-ul JOBS este deschis oricui. Ai grija sa nu emiti judecati prea categorice cand
postezi pe site.

Listeaza postarea ta de pe blog, daca nu ai un computer disponibil in expozitie pe care sa arati
cele scrise.

[Team Discussion

Actons *  Settngs Ve Threaded

Exemplu de blog

Materiale:
- Computer (cu acces la Internet)
- Notite
- ParteaaVl-a
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Produsul 16: O prezentare pe Facebook

Scurta descriere:

Dacad decizi sa faci o prezentare pe Facebook despre vizita in intreprindere, vei impartasi experi-
entele tale cu prietenii online. Te sfatuim sa faci asta numai daca esti familiarizat cu aceasta actiune si
ai deja cont pe Facebook.

Cum se face:

Intra in contul tau. Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Scrie
textul dorit pe pagina ta de Facebook. Poti sa incluzi tot ce ai facut, poti mentiona toate sarcinile de
lucru sau toate informatiile pe care le-ai obtinut.

Daca vrei, poti incdrca si cateva fotografii facute acolo. Nu uita, totusi, ca Facebook este un spatiu
public si cd, poate, nu toata lumea doreste sa-si expuna fotografia intr-un spatiu public. Deci, daca

incarci fotografiile altor persoane, obtine inainte aprobarea lor.

Dacad nu poti folosi un computer la expozitie ca sa-ti prezinti posarea, printeaz-o si expune-o astfel.
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Exemplu de prezentare pe pagina de facebook

Materiale:
- Computer (cu acces la Internet)
- Notite
- ParteaaVl-a
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Produsul 17: Un joc de rol

Scurta descriere:

Jocul de rol implica o schimbare de comportament in vederea asumarii unui rol; jocul de rol poate
fi inconstient, pentru indeplinirea unui rol social, sau constient, precum asumarea unui rol intr-o pie-
sda. Oamenii joaca diverse roluri pe scena, la teatru sau atunci cand, in mod constient, pretind ca sunt
altcineva.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Ce fel de conversatii ai
purtat? Cu cine ai vorbit? Cum era atmosfera? Te-ai simtit confortabil? Ce ti-a spus seful? Ai aflat ce se
asteapta de la angajati?

Dupa ce ti-ai adunat gandurile, imagineaza-ti un interviu pentru un post. Acum situatia este dife-
rita. Tu esti seful propriei afaceri. Pune-ti tie insuti/insati urmatoarele intrebari:

- Ce asteptari ai de la angajatii tai?

Ce trebuie sa fie ei in stare sa faca?

Ce nu ai tolera din partea angajatilor tai?

Care este cel mai important lucru pentru tine ca sef?

Scrie intrebarile si raspunsurile sub forma unui dialog cu tine ca sef. Afiseaza dialogul pe perete.
Poti sa faci si un poster cu diferitele rdspunsuri pe care le dai ca sef.

. s

Fotografie cu interviu

Materiale:
- Partea a Vl-a
- Creioane, hartie
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Produsul 18: Un tabel - profilul cerintelor pentru o profesie

Scurta descriere:

Tabelul se foloseste pentru prezentarea generald a unor informatii. Un tabel oferd, de obicei, o
informatie concisa si te scuteste de citirea multor pagini dintr-o carte. Un tabel consta intr-un numdr
de linii si coloane care formeaza o grila sau o matrice.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere. Alege o profesie sau un loc de munca pe care ai dori sa le
analizezi in detaliu sau care {i s-au parut mai interesante.

la o foaie mare de hartie sau o coala de flipchart. Daca ai un computer, poti desena un tabel in
Word.

Tabelul tau ar putea arata asa:

Denumirea profesiei ? ?

Descrierea profesiei —
Ce fel de muncd se face?

Calificari — Ce fel de instruire
trebuie sd parcurgi?

Competentele /

abilitatile principale -

Ce abilitati si competente
speciale sunt necesare pentru
aceastd profesie?

Programul de lucru -
Cate ore si cand trebuie sa
lucrezi?

Salariul - Cat poti sd cdstigi
practicand aceastd profesie?

Exemplu de tabel

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Creioane, hartie
- Coli de flipchart
- Computer
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Produsul 19: Organizarea unei excursii

Scurta descriere:

Excursia este o deplasare facuta de un grup de persoane, de obicei in scop recreativ, educational
sau ca exercitiu fizic. Este, adesea, auxiliara unei calatorii sau vizite mai lungi intr-un loc, uneori in alte
scopuri (de obicei legate de munca).

Cum se face:

Imagineaza-ti ca te intorci la intreprinderea pe care ai vizitat-o. De data asta aduci cu tine un grup
de colegi. Cum iti planifici vizita? Ce fel de lucruri ai vrea sa vada si ceilalti? Cine ai vrea sa discute cu
grupul de colegi? Exista ceva ce ai dori in mod special ca ceilalti sa vada sau sa auda?

Alcatuieste planul vizitei cu grija, include pregatirea ta si o planificare a timpului.
Scrie-ti planul pe hartie, impartit pe capitole, ca de exemplu:

1. Pregatirea excursiei:
Lucruri de organizat (telefoane, email-uri etc.)
Lucruri de cumparat (bilete de transport sau de intrare etc.)

2. Locul de intalnire:

3. Programul:
8:00 Start: Intampinare la intrare - intalnire cu managerul de relatii publice
9:00 Scurta prezentare a companiei de catre responsabilul cu comunicarea
9:30 intrebari pentru director
10:00 Pauza de cafea
10:30 IntdlnirecuDI/Dna........... pentru un tur cu ghid al companiei.

4. Concluziile zilei:

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Creioane, hartie
- Computer
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Produsul 20: Prezentarea unui mediu ideal de lucru

Scurta descriere:

Mediul de lucru reprezinta orice are legatura cu profesia in care lucrezi. Acesta include oamenii cu
care lucrezi, mediul inconjurator in care practici meseria, conditiile generale de temperatura, ampla-
sament, zgomot etc. Mediul de lucru sau mediul de munca reprezinta tot ce are legatura cu munca
pe care o faci.

Cum se face:

Gandeste-te la tot ce ai invatat pana acum despre profesii si locuri de munca. Gandeste-te la vizita
pe care ai facut-o in intreprindere. Acum imagineaza-ti cum ar ardta mediul ideal de munca pentru
tine. Care ar fi acesta?

Ai diverse posibilitati. Poti sa-ti notezi gandurile legate de acest subiect, sa desenezi sau sa prezinti
acest mediu ideal in orice alt mod creativ. Alegerea este a ta!

Exemplu de mediu ideal de lucru

Materiale:
- Partea a Vl-a
- Creioane, hartie
- Culori, vopsele
- Foarfece, lipici
- Computer
- Orice altceva este necesar
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Produsul 21: Spuneti-va pdarerea: argumente pro si contra
(E bine sau e rau sa lucrezi aici?)

Scurta descriere:
Cand vorbesti despre argumente pro si contra, aduni partile bune si rele sau efectele pozitive si
negative ale respectivului subiect.

Cum se face:

Gandeste-te la tot ce ai vazut si auzit in timpul vizitei tale la intreprindere. Privind inapoi, de ce
crezi ca ar fi bine sau de ce ar fi rau sa lucrezi acolo? Gandeste-te la mediul de lucruy, salariu, sanse de
promovare etc. Care ar fi argumentele pro si contra, din punctul tau de vedere?

Scrie-le in casetele de mai jos:

“Sa lucrez in aceasta intreprindere ar fi..."

Materiale:
- Parteaa Vl-a
- Notite
- Pix, hartie
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Produsul 22: Un anunt promotional/o reclama
pentru intreprindere

Scurta descriere:

Cand faci o reclama, incerci sa convingi oamenii de ceva, de exemplu sa cumpere un anume pro-
dus sau sa-si schimbe atitudinea etc. Reclamele pot fi plasate in ziare, pe panouri stradale, la televizor,
la radio sau pe Internet.

Cum se face:

Gandeste-te la tot ce ai vazut si auzit in timpul vizitei tale la intreprindere. Imagineaza-{i ca trebuie
sa creezi o reclama pentru aceastd intreprindere. Ce anume ai prezenta? Ce ai scrie? Ce poze ai folosi?
Imagineaza-ti ca ar trebui sa prezinti reclama la televizor sau pe Internet.

Schiteaza reclama pe o foaie mare de hartie si foloseste orice crezi ca ar putea atrage atentia pu-
blicului si l-ar putea convinge sa cumpere un produs al acelei intreprinderi sau sa foloseasca serviciile
acesteia. Poti sd incluzi desene sau fotografii facute de tine.
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Un exemplu de reclama foarte veche pentru un magazin

Materiale:
- ParteaaVl-a
- Notite
- Creion, hartie
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23: Pregatirea expozitiei JOBS

In timp ce perechile de elevi isi pregatesc produsele, toate clasele JOBS si profe-
sorii trebuie sa se gandeasca la pregatirea expozitiei JOBS din scoala.
Pentru aceasta sarcina, profesorii vor alcatui o echipa de organizare.

Aceasta echipa va trebui sa adune toate informatiile despre produsele ce vor fi
prezentate in expozitie. De cate mese, panouri, videoproiectoare etc. va fi ne-
voie? Unde se va organiza expozitia? Intr-o clasa? in sala de sport? Pe cine sa
invitam? Etc.

Aici veti gasi multe recomandari privind organizarea.

vk bl
VY by g
bty
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Sarcina de lucru 83:

Pregdtire imgreuné cu gartenerul de lucru

Cum va imaginati contributia voastra la expozitie si de ce aveti nevoie ca sa va indepliniti
aceasta viziune?

@

- Redati intr-o schita cum ati dori sa va aranjati produsele in expozitie.

- Faceti o lista cu tot ce aveti nevoie (de exemplu banda adeziva, pioneze, ace, mese, flipchart,
lumini, panouri de expunere pe holuri sau in zona de recreatie...)

- Ce fel de asistentd tehnica v-ar fi necesara ca sa organizati expozitia pentru produsele voastre?

Aceste informatii sunt foarte importante pentru echipa de organizare! Completati formularul din
Foaia de lucru nr. 81: Contributia noastra la expozitie si dati o copie echipei de organizare.
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Sarcina de lucru 84:

Pregdtire colectiva

Pasul 1: Informarea privind modul de organizare a unei expozitii

Folositi Instrumentul nr. 10 (“Organizarea de expozitii”) pentru a va informa despre cum se prega-
teste un astfel de eveniment.

Pasul 2: Clarificarea aspectelor organizatorice

Formati grupuri de cate patru si discutati posibilitatile de organizare. intrebarile ce urmeaza va vor
ajuta sa faceti acest lucru. Formulati in grupul vostru raspunsurile si notati fiecare raspuns pe cate o
foaie separata de hartie.

Urmatoarele aspecte trebuie clarificate:

1) Cetitlu ar putea avea expozitia? Adunati diferite titluri posibile.
de exemplu. JOBS: ...77?

2) Pecine ar trebui sa informati si cu cine ar trebui sa discutati planurile voastre?

(Dirigintele, echipa de conducere a scolii, administratorul scolii etc.)

3) Unde credeti ca ar trebui organizata expozitia? Verificati toate posibilitatile: clase, culoare,
sala de sport, holul de la intrare; verificati si alte amplasamente in afara scolii si ganditi-va
care s-ar potrivi cel mai bine scopului vostru.

4) Pecine ati invita la expozitie? Alcatuiti o lista de invitati.

5) Cum veti face invitatiile?

6) Cine va colabora pentru realizarea pasilor 3-10 prezentati in continuare?

Acum, revizuiti cu intreaga clasa diversele idei si discutati despre modul vostru de actiune. Pentru
aceasta discutie, profesorul va juca rolul de moderator. in plus, va trebui sa scrieti raspunsurile la fie-
care intrebare, astfel incat toata lumea sa le poata vedea.

Intrebarea 1 Intrebarea 2 Intrebarea 3

- Alegeti un titlu provizoriu (Intrebarea 1).

- Tnainte de a lua hotararea definitiva privind rezolvarea problemelor, informati-va cum au ras-
puns alti colegi. Va trebui sa tineti cont si de parerea profesorului si a conducerii scolii in lega-
tura cu expozitia.
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Pasul 3: Formarea comitetului de organizare

Alegeti in clasa un comitet ai carui membiri sa planifice si sa supravegheze derularea actiunilor
legate de organizarea expozitiei. Comitetul va fi format din patru elevi alesi: doua fete si doi baieti. im-
preuna cu profesorul, acestia vor stabili contactele necesare pentru clarificarea urmatoarelor aspecte:

- In ce perioada va fi deschisa expozitia?

- Cand anume va fi vernisajul?

- Stabilirea exacta a locatiei pentru expozitie. Ce se poate? Ce nu se poate?

- Informarea despre evolutia actiunii pe baza ideilor prezentate de clasa.

Ulterior, comitetul va informa clasa despre derularea activitatilor si despre rezultatele obtinute.

Pasul 4: Alcatuirea si distribuirea invitatiilor la expozitie

Invitatia va fi adresata parintilor, reprezentantilor intreprinderilor (care nu au fost deja invitati de
catre tandemuri), unor personalitati din comunitate, presei, posturilor de radio, TV etc. Pentru alcatu-
irea si distribuirea invitatiilor parcurgeti urmatoarele etape importante:

- Alcatuiti o listd (poate fi sub forma unui poster mare in holul scolii, accesibil pentru toti) cu toate
intreprinderile invitate si cu elevii care le-au invitat.

- Adunati mai multe propuneri, ca sa realizati o scrisoare de invitatie buna.

- Discutati cine ar trebui sa semneze aceasta scrisoare. Invitatia trebuie sa vina din partea elevilor,
dar trebuie sa fie sustinuta oficial de scoala.

- Ganditi-va cum vor ajunge invitatiile la diferitele persoane: le veti inmana personal sau le veti
trimite prin posta?

Incercati sa coordonati cat se poate de bine trimiterea invitatiilor. Omiterea vreunui grup impor-
tant ar putea crea probleme in anul urmator!

Pasul 5: Promovarea evenimentului (1)
Distribuirea de fluturasi/lipirea de afise

Este important sa informati publicul larg despre organizarea expozitiei. Puteti face acest lucru prin
distribuirea de fluturasi sau prin lipirea unor afise in diverse locuri. Astfel, puteti face o promovare
specificd, cu indicatii clare care sa atraga atentia publicului. Ganditi-va cum doriti sa va promovati
expozitia catre alte clase din scoala voastra.

Un posibil continut al afiselor sau fluturasilor ar fi:

- O harta - unde este organizata expozitia?

- Obiectivele principale ale expozitiei — cum a fost creata?

- Ce va prezenta expozitia? Care este scopul?

- Cine e implicat?

160 Partea VIl — 23: Pregdtirea expozitiei JOBS



Pasul 6: Promovarea evenimentului (2)
(Presa/post local de radio/pagina web)

Presa este un excelent vector de promovare. O cerere de a promova un eveniment la radio nu este
ignorata de obicei. Invitati la expozitie reprezentanti de la radio si din presa si oferiti-le toate informa-
tiile relevante despre aceasta.

Poate aveti posibilitatea de a crea un website cu informatiile importante despre expozitie.

Pasul 7: Organizarea expozitiei

Organizarea unei expozitii reprezinta o provocare. Toata lumea se agita si toti au nevoie de cate
ceva. In acelasi timp, acesta este un proiect comun care se bazeaza pe cooperare, ajutor reciproc si
dedicare din partea tuturor celor implicati. Expozitia este gata atunci cand toata lumea a putut sa-si
prezinte contributia intr-un mod atractiv si eficient.

Pasul 8: Vernisajul (evenimentul de deschidere)

0 expozitie se deschide prin intdmpinarea vizitatorilor cu un cuvant de bun venit. in cateva fraze,
va informati oaspetii despre cum s-a creat expozitia, precum si despre scopul si obiectivele sale. lata
cateva aspecte care trebuie neaparat mentionate:

- urati oaspetilor bun-venit

- mentionati invitatii foarte importanti

- explicati cum a pornit si cum s-a derulat organizarea expozitiei

- evidentiati scopul si obiectivele expozitiei

- adresati multumiri reprezentantilor intreprinderilor

- mentionati ca toti elevii sunt gata sa raspunda personal intrebarilor invitatilor

- urati-le tuturor sa aiba parte de o vizionare placuta si multe conversatii interesante.

Amintiti-va sa stabiliti de comun acord, in clasd, un cod de tinuta: (de exemplu elegant, tinuta
obisnuita de lucru...).
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Pasul 9: Vizionarea cu ghid a expozitiei
(pregadtirea materialelor de lucru si a vizitelor cu ghid)

Dacd alte clase din scoala vor vizita expozitia, este important ca acestea sa fie intampinate si sa
primeasca indicatii despre cel mai bun mod de vizitare. O idee bund de vizitare ar fi sa le dati elevilor o
foaie cu o intrebare-concurs la care sa raspunda pe parcursul vizitei. Puteti acorda mici premii pentru
cele mai bune raspunsuri.

Pregatiti-va tinand cont de urmatoarele aspecte:

- cuvant de bun-venit si introducere

- mentionati concursul pe care il organizati pe parcursul vizitei

- pregatiti foaia cu intrebarile-concurs la care trebuie sa raspunda

- concluziile cu evaluarea raspunsurilor la concurs

- discutii

- plecarea/salutarea invitatilor la plecare.

Pasul 10: Strangerea expozitiei

Pentru organizarea expozitiei, ati folosit diferite materiale si elemente de infrastructura cum ar fi:
panouri, videoproiectoare etc. Acestea trebuie inapoiate in buna stare. Toate produsele expuse tre-
buie recuperate de colegii vostri. Ar putea exista si obiecte importante de la intreprinderi care trebuie
inapoiate. Si aceastd parte necesita timp si reprezinta o importanta experienta profesionala.
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Sarcina de lucru 85:
Evaluarea Partii a Vil-a

Gandeste-te la experienta avuta in timpul pregatirii si derularii expozitiei. Gandeste-te, mai ales, la
reactia vizitatorilor si la feedback-ul primit de la ei.

1)  Pentru ce profesie ai facut expozitia?

2) Ai primit multe comentarii de la vizitatori pentru produsele prezentate de tine? Daca da, ce
reactie au avut, ce recomandari au facut?

3) Esti multumit de munca ta?

Scrie raspunsurile in caietul tdu sau foloseste Foaia de lucru nr. 82: Intrebari pentru evaluare:
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Partea a Vill-a:
Trusa de instrumente

Instrumentul nr. 1: Planificarea procesuluideinvatare.........................cocoovinn, 167
Instrumentul nr. 2: Reflectii asupra procesuluideinvatare ......................c.....c. 168
Instrumentul nr. 3: Reflectii asuprarealizarilor............................., 169
Instrumentul nr. 4: Cercetare in biblioteci.......................coiii 170
Instrumentul nr. 5: Cercetarepelnternet.................oooiiiiiiiiiii 172
Instrumentul nr. 6: Realizarea de interviurisianchete .......................... 174
Instrumentul nr. 7: Interpretareaimaginilor ... 179
Instrumentul nr. 8: Crearea hartilormentale.........................c . 181
Instrumentul nr. 9: Realizareade postere ..............coeoiiiiiiiiiiiiiiiie 183
Instrumentul nr. 10: Organizarea de exXpozitii ...............cccoeviiiiiiiiniiiiiin, 184
Instrumentul nr. 11: Planificarea si sustinerea prezentarilor................................... 186
Instrumentul nr. 12: Pregatirea diapozitivelor sau a unei prezentari PowerPoint........ 188
Instrumentul nr. 13: Scrierea articolelorde presa..................coooiiiiiiiiiiiiinnn 189
Instrumentul nr. 14: Realizarea unui spectacol ....................cocoiiiiiiiiiiiiiiiiin, 190
Instrumentul nr. 15: Sustinerea unordezbateri .......................coiiii 192

Instrumentul Nr. 16: FE@ADBACK ..........oieeii e 194



Instrumente de lucru
pentru elevi

Trusa de instrumente este o colectie de instructiuni, fise de lucru, instrumente si liste de verificare
si poate juca rolul unei baze de date la care voi, ca elevi, puteti apela atunci cand nu sunteti familiari-
zati cu anumite metode sau tehnici.

Profesorul poate sa va explice cand si cum sa folositi fiecare instrument, dar cel mai bine ar fi sa
decideti singuri.

Instrumentele va sunt de folos pentru a intelege:

- cum sd colectati si sa cautati informatii;

- cum sa va sortati informatiile;

- cum sa realizati o lucrare creativa;

- cum sa va prezentati lucrarea;

- cum sd lucrati cu ceilalti elevi.

Fiecare instrument incepe pe o pagina noud, ceea ce va va ajuta sa va organizati mai bine. Puteti

chiar sa copiati textul si sa-I folositi la alte discipline!
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Instrumentul nr. 1:

Planificarea grocesului de invatare

- Imi propun urmatoarele obiective — pentru urmatorul capitol/modul/zi etc.:

(Ce voi face intai? Cu ce voi continua? Unde o sa invat? Ce voi face dupa aceea? Cand o sa

iau o pauza? Cand voi termina treaba?)
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Instrumentul nr. 2:

Reflectii asupra grocesului de inv&!are

Care au fost primele activitati de invatare?

Care sunt urmatorii pasi in procesul de invatare?

Cand mi-am permis sa fac o pauza?

Cat timp am invatat singur?

Cat timp am invatat cu un coleg?

Cand am invatat in grup?

Am invatat bine in grup?

Am reusit sa respect planul de invatare pe care mi l-am facut?

M-am putut concentra asupra invatatului fara sa fiu tulburat de altceva? Mi-a fost vreodata
distrasa atentia? Trebuie sa-mi imbunatatesc puterea de concentrare?

Pot afirma ca am invatat bine?

M-am plictisit cand invatam?

Am invatat cu entuziasm?

Cand mi-a placut sa invat?

Am fost sigur, in timp ce invatam, ca o sa reusesc? (Increderea in propriile capacitati de
invatare)

Cum am devenit interesat de o materie (subiect) si cand a inceput sa-mi placa sa invat?
Ce strategii si tehnici de invatare am aplicat?

Am invatat bine? Ce am facut bine si ce am facut rau?

Ce a fost greu pentru mine? Cum am depasit aceste dificultati?

Ar trebui sa lucrez mai repede sau mai incet?

E ceva ce ar trebui sa schimb?

Cum imi pot imbunatati viata?
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Instrumentul nr. 3:

Reflectii asupra realizarilor

« Ceaminvatat?

«  Am realizat un progres real?

+ Aminteles intr-adevar ce am invatat?

« Suntin stare sa aplic cunostintele noi in diferite situatii?

« Unde si cand pot folosi ceea ce am invatat?

« Sunt, personal, satisfacut de ceea ce am reusit sa fac?

«  Mi-ar placea sa inteleg sau sa fiu in stare sa aplic orice, mai bine?
« Mi-am indeplinit obiectivele de invatare?

« Ce maitrebuie, inca, sa invat?

« Pentru data viitoare cand voi invata, imi voi stabili obiective noi?
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Instrumentul nr. 4:
Cercetare in biblioteci

in biblioteci poti gasi multe informatii de care ai nevoie cand studiezi un anume subiect. Ca s&

poti utiliza aceste informatii trebuie sa fii in stare sa le alegi pe cele mai relevante. Parcurgerea urma-

toarei liste te poate ajuta sa gasesti informatii (cercetarea/cautarea).

1. Care este scopul activitatii mele?

Ce am de realizat? Cum ar trebui sa arate produsul final? Trebuie sa fie o prezentare? Un
raport? Un poster?

Va trebui sa cauti tipuri diferite de informatii in functie de scopul activitatii tale. Ca sa
faci un poster va trebui sa cauti ilustratii, elemente grafice pe care sa le poti decupa;
pentru un raport trebuie sa gdsesti informatii exacte despre subiectul respectiv.

2. De ce informatii am nevoie?

n

Scrie tot ce stii despre subiectul respectiv (o ,harta mentala” te poate ajuta).
Scrie tot ce ai dori sa stii despre subiectul respectiv (subliniaza aspectele pe harta men-
tala). Defineste clar aspectele despre care ti-ai dori sa inveti. In functie de produsul tau

final, ar putea fi nevoie sa definesti multe aspecte sau numai cateva.

3. Cum gasesc informatiile si cum le organizez?

Cauta in cartile, revistele, filmele etc. pe care le gasesti la biblioteca si decide daca rds-
pund intrebarilor tale. Parcurgerea indexului sau a cuprinsului materialelor respective,
te poate ajuta.

Pe o foaie separatd, noteaza-ti titlul cartii si pagina unde ai gasit informatia. Poti, de
asemenea, sa marchezi pagina cu un semn de carte sau cu un biletel.

Adesea poate fi util sa fotocopiezi pagina. Si nu uita sa treci titlul cartii pe copie.
Cauta imagini/ilustratii din reviste. Fotocopiaza-le sau pune un semn de carte la pagina
respectiva.

Daca folosesti un film, uita-te la film si opreste derularea de fiecare data cand este de-
scris ceva care te intereseaza.

Aduna toate materialele si pune-le intr-o mapa.

Subliniaza cele mai importante informatii.

Scrie cu cuvintele tale, pe o hartie, cele mai importante informatii despre subiectul
respectiv.
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4. Cum sa prezint informatia?
Poti, de exemplu:

sa faci un poster;

— saorganizezi o expozitie;

- safaci o prezentare oralg;

- safaci niste diapozitive;

— sascrii un articol de presa;
- safaci un videoclip.

5. Cum imi evaluez cercetarea?

Ai invatat ceva nou?

Ai gasit suficiente informatii utile?

Care dintre etapele cercetarii au mers bine? Ce a fost greu?
Ce ai face altfel data viitoare?
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Instrumentul nr. 5:

Cercetare Ee Internet

Pe Internet poti gasi informatii despre orice subiect imaginabil. Trebuie sa te gandesti cum vrei sa

procedezi ca sa gasesti cele mai importante si corecte informatii despre subiectul tau.

1. Gasirea informatiilor

Noteaza pe o hartie cuvintele cheie despre subiectul dat sau ales. incearca sa te gandesti
ce anume vrei sa stii despre acest subiect.

Exemple:

— Minoritati;

- Democratie;

Combina termenii cautarii, de exemplu ,pietele orasului medieval”, folosind ghilimele.
Ce combinatie de cuvinte te ajutd sa gasesti cele mai relevante informatii despre subiectul
tau? Noteaza-le pe o foaie de hartie.

. Verificarea informatiei

Pentru ca oricine are acces la Internet si poate furniza informatii, este important sa verifici

de doua ori informatia inainte de a o folosi.

Incearca sa clarifici urmatoarele probleme:

— Poti gasi aceasta informatie si pe alte pagini web?

- Cine a dat publicitatii informatia respectiva?

- Ce interes ar putea avea acea persoana sau organizatie sa faca publica aceasta
informatie?

— Este persoana sau organizatia respectiva de incredere?

— Compara informatia de pe Internet cu cea din alte surse (poti afla aceeasi informatie
dintr-o carte, dintr-un interviu sau din experienta proprie?).

- Informatia de pe Internet este actualizatd, completd, mai completa decat ceea ce ai
aflat din carte, interviu sau prin observatii proprii?

- Care dintre informatii se potriveste cel mai bine scopului tau?
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. Salvarea informatiei
Dupa ce ai gasit paginile de Internet la care doresti sa revii sau pe care doresti sa le folo-

sesti ca sursa pentru munca ta, alcatuieste-ti propria lista de pagini web:

Deschide un document separat.

Marcheaza adresa (URL).

Copiaza adresa apasand simultan tastele CTRL (control) si C.

Transfera adresa (URL) in documentul tdu apasand simultan tastele CTRL (control) si V.
Salveaza documentul cu numele ,weblist_subiect”, de ex. ,weblist_democratie”.
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Instrumentul nr. 6A:
Realizarea de interviuri

Poti obtine informatii despre un subiect intreband oamenii: ce stiu ei despre subiectul respectiv
sau cerandu-le parerea.

Poti intreba:

- specialisti, daca vrei sa afli ceva specific despre un subiect;

— 0ameni care nu au o expertiza speciala privind subiectul respectiv, daca esti interesat sa vezi ce

gandesc ei despre acel subiect.

Interviurile se fac cel mai bine intr-un grup mic, pentru ca va puteti ajuta intre voi cu intrebarile si
inregistrarea raspunsurilor.

Parcurgeti etapele mentionate in lista de mai jos:

- Noteaza un raspuns scurt pentru fiecare intrebare.

- Marcheaza intrebarile pentru care nu ai raspuns.

— Discuta aceste intrebari in clasa.

Pasi de parcurs:

1. Scopul
— Care este subiectul nostru? Ce vrem sa aflam?
— Cum ar trebui sa arate produsul final?

2. Pregatirea
— Pe cine vom intervieva? Cate persoane? Varsta si genul conteaza?
— Cum alegem persoana potrivita?
— (Cand ar trebui sa se desfasoare interviul?
— Cum ar trebui sa se desfasoare?
- Pecine trebuie sa informam si cui trebuie sa-i cerem permisiunea?
— Cum vom consemna raspunsurile (inregistrate pe banda, notate, chestionare)?
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3. intrebarile
- Ceintrebari vom pune?
— Cate intrebari putem pune? Cat timp avem la dispozitie?
— Puneti intrebarile la un loc si alcatuiti un interviu.

Sugestii de intrebari despre o profesie:

Scrieti in cateva cuvinte ce stiti deja despre acea profesie.

Notati niste intrebdri langa aspectele despre care vreti sa aflati mai multe. Scrieti intre-
barile pe biletele de hartie, ca sa le puteti rearanja usor. Puneti intrebarile in asa fel incat
persoana intervievatd sa nu poata raspunde cu "DA" sau "NU”

Urmatoarele cuvinte v-ar putea ajuta:

- Ce?

- Dece?

- Pentru ce?

- Cum?

- Cine?

- Unde?

- Cand?

Mai puteti intreba persoana respectiva despre urmatoarele:
- functiile si sarcinile profesiei;

— cum si-a ales profesia;

- mediul de lucry;

- cele mai importante atributii;

- standardele profesiei (ce anume TREBUIE sa stii, sa faci?);
- tipul de instruire necesarg;

- situatia actuala a profesieij;

- perspectivele viitoare ale profesiei;

- argumentele pro si contra.

4, Realizarea interviului
- Cumincepem sa punem intrebarile?
- Care este rolul fiecarui membru al grupului (cine intreaba, cine noteaza raspunsurile,
cine porneste-opreste reportofonul)?
— Cumincheiem interviul?
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5. Evaluarea
— Daca ati intervievat un specialist, ganditi-va la lucrurile cele mai importante pe care el
le-a spus si subliniati-le.
- Daca ati intrebat diferite persoane despre acelasi subiect si vreti sa aflati cati au dat
raspunsuri similare, atunci sortati raspunsurile corespunzator.

6. Prezentarea
Decideti daca rezultatele vor fi folosite pentru:

prezentarea in clasg;

scrierea unui articol;

realizarea unui poster;

altceva.

Criterii de calitate pentru un interviu

Decideti ce rol va juca fiecare in cadrul interviului. Unul dintre voi va pune intrebarile, iar celalalt
va lua notite.

— Discutati intr-un mod deschis si prietenos.

- Respectati sentimentele persoanei.

— Daca o persoana nu vrea sa raspunda la o intrebare, respectati acest lucru.

— Priviti in ochi persoana cu care vorbiti. Zambiti mereu.

— Daca nu intelegeti un cuvant sau o propozitie, intrebati inca o data.

— Daca persoana intervievata nu intelege o intrebare, incercati sa o reformulati cu alte cuvinte.

- Nu va ingrijorati daca pierdeti un cuvant sau o propozitie. Veti avea suficiente raspunsuri la sfar-

situl interviului.

Dupa ce ai facut un interviu de proba, ia o pauza si raspunde la urmatoarele intrebari:

— Cum te-ai simtit in timpul interviului? Ca intervievator? Ca intervievat?

— Care au fost, dupad parerea ta, intrebarile cele mai potrivite, pentru care ai obtinut raspunsuri
complete? Dar cele mai nepotrivite?

— Crezi ca trebuie sa schimbi ceva? La intrebari? La modul in care adresezi intrebarile?
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Instrumentul nr. 6B:
Realizarea de anchete

Poti obtine informatii despre un subiect intreband oamenii: ce stiu ei despre subiectul respec-
tiv sau cerandu-le parerea. Anchetele se fac, de obicei, ca sa obtii parerea unui grup mare de per-
soane despre un anumit subiect. Anchetele pot fi facute prin interviuri scurte sau cu ajutorul
chestionarelor. in cadrul JOBS veti folosi interviurile pentru realizarea anchetelor voastre.

Poti intreba:

— Persoane care nu au o nicio expertiza in domeniul vizat, dar esti interesat sa afli ce gandesc des-

pre subiectul respectiv.

— Persoane care au ceva expertiza in domeniul care te intereseaza, de ex. specialisti.

Anchetele se fac cel mai bine in perechi, mai ales daca folositi interviurile. Astfel, va puteti ajuta
intre voi cu intrebadrile si inregistrarea raspunsurilor.

Parcurgeti etapele mentionate in lista de mai jos:

- Noteaza un rdspuns scurt pentru fiecare intrebare.

— Marcheaza intrebarile pentru care nu ai raspuns.

— Discuta aceste intrebari in clasa.

Pasi de parcurs:
1. Scopul
— Care este subiectul nostru? Ce vrem sa aflam?
— Cum vrem sa obtinem informatiile? Cum vor fi folosite rezultatele?

— Cum ar trebui sa arate produsul final?

2. Pregatirea

Pe cine vom intervieva? Cate persoane? Varsta si genul conteaza?

Cum alegem persoanele potrivite?

Cand ar trebui sa se desfasoare ancheta?

Cum vor fi consemnate raspunsurile (inregistrate pe banda, notate, chestionare)?

3. intrebarile
— Ceintrebari vom pune?
- (Cate intrebari putem pune? Cat timp avem la dispozitie?
— Puneti intrebarile la un loc si alcatuiti o ancheta. Cand realizati ancheta pe strada, asi-
gurati-va ca aveti doar foarte putine intrebari de pus persoanelor intervievate (maxi-
mum 3 intrebari).
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4. Realizarea anchetei
— Cum incepem sa punem intrebarile?
- Care este rolul fiecaruia (cine intreaba, cine noteaza raspunsurile, cine porneste-opres-
te reportofonul)?
— Cum incheiem un interviu (multumiri etc.)?

5. Evaluarea
— Daca ati adresat aceleasi intrebari unui numar mare de persoane, trebuie sa aveti o
imagine de ansamblu a raspunsurilor primite (Cate persoane au dat raspunsul x? Cate
persoane au raspuns y? etc.).
- Daca trebuie, puteti sa grupati raspunsurile date, chiar daca nu sunt formulate exact cu
aceleasi cuvinte, dar exprima aceeasi parere.

6. Prezentarea
Decideti daca rezultatele vor fi folosite pentru:

prezentarea in clasa;

scrierea unui articol;

realizarea unui poster;

- altceva.

Cand ati realizat o anchetd poate fi interesant sa vedeti rezultatele sub forma unui tabel
sau a unei diagrame.

7. Interpretarea
Interpretarea rezultatelor anchetei inseamna mai mult decat scrierea acestora intr-un ta-
bel. Apare intrebarea: Care este semnificatia rezultatelor? Care ar putea fi motivul pentru
care am obtinut aceste rezultate? Este bine ca interpretarea sa fie facuta in perechi sau in
grupuri mici.
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Instrumentul nr. 7:

Intergretarea imaginilor

La fel ca si textele, imaginile contin multe informatii. Urmdtoarele recomandari te vor ajuta sa
interpretezi si sa intelegi imaginile.

Descopera informatiile despre imagine:

— Care sunt cele mai importante culori din imagine?

- Unde sunt formele, modelele, liniile care atrag atentia?

— Ce este mai mare sau mai mic decat in mod normal?

— Cat de mari sunt in realitate lucrurile/persoanele din imagine?

— Ce perioada anume (in trecut, in prezent) si ce moment al anului sau al zilei sunt prezentate in
imagine?

— Din ce perspectiva vezi tu subiectul imaginii: prin ochii unei broaste, ai unei pasari sau ai unei
persoane?

— Ce anume recunosti din imagine?

- Ce tip de imagine este (o fotografie, un poster, o pictura, o gravura in lemn, un grafic, un colaj,
un portret, un peisaj, o caricatura etc.)?

— Ce este exagerat sau subliniat in imagine (lumina/intunericul, proportiile, primplanul/fundalul,
culorile, miscarea/linistea, gesturile, expresia faciala)?

Analizeaza imaginea:

— Ce merita mentionat in mod special despre imagine?
- Ceti place la aceasta?

- Ce caracterizeaza imaginea?

— Ce simti cand te uiti la imagine?

— Care este cea mai frumoasa parte a imaginii?

— Ce cuvinte iti vin in minte cand te uiti la imagine?
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Vorbeste cu colegii tai despre imagine:

— Descrie imaginea folosind cuvintele tale.

- Spuneti-va unul altuia ce este semnificativ, frapant sau important in imagine.

— Puneti-va unul altuia intrebari despre imagine.

— Adresati-va unul altuia cerinte scurte legate de imagine: cautd, gdseste, arata, explica ...

- Discutati unele aspecte, cum ar fi: De ce au fost alese aceste imagini? Ce imagini completeaza
textul caruia ii apartin? Ce imagini nu se potrivesc cu ce este scris in text?

Lucreaza cu imaginile:

- Alege o imagine si actioneaza asupra scenei pe care o vezi.

- Prezinta persoanele pe care le vezi in imagine.

- Modifica imaginile si comenteaza-le.

— Compard imaginile initiale cu cele modificate.

— Explica ce ar fi fost mai greu de inteles din text, daca nu ar fi fost imaginile ajutatoare.
- Adauga imagini potrivite care sa completeze textul.

- Compara imaginile si comenteaza-le. Iti plac? Daca nu, de ce?

- Scrie descrierea unei imagini.

- Gandeste-te ce s-a intamplat chiar inainte ca imaginea sa fie fotografiata sau pictata/desenata.
— Gandeste-te ce s-ar intampla daca imaginea ar prinde viata.

- Adaugd la imagine cateva casete cu text.

— Descrie mirosurile si sunetele la care imaginea te face sa te gandesti.

— Colecteaza imagini cu subiecte asemanatoare.

Interpreteaza imaginea:

- Ce titlu ai fi dat tu imaginii?

- Unde a fost imaginea fotografiatd/pictata/desenata?
— Ce a vrut fotograful/artistul sa spuna cu acea imagine?
- De ce a fost imaginea fotografiata/pictata/desenata?
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Instrumentul nr. 8:
Crearea hartilor mentale

O harta mentala te ajuta sa iti organizezi gandurile. Acesta este sensul literal al expresiei. Harta
mentala iti poate fi de folos in multe situatii diferite cand trebuie sa te gandesti la un anume subiect:
sa-ti aduni ideile, sa pregatesti o prezentare, sa planifici un proiect etc.

Priveste la ,harta mentald” de pe pagina urmatoare:

— Care sunt categoriile principale? Care sunt sub-categoriile?

- Ai adauga termeni noi? Daca da, care anume?

Instructiuni pentru alcatuirea unei harti mentale

— Scrie numele subiectului tau principal in centrul unei foi de hartie si deseneaza un cerc in jurul
lui. Asigura-te ca folosesti o hartie destul de mare.

— Deseneaza niste linii groase radiale care ies din cerc. Pe fiecare linie, scrie numele unui subiect
secundar legat de subiectul tau principal.

— De la liniile groase, poti desena niste linii suplimentare mai subtiri, care reprezinta subcategorii
sau intrebari legate de ideea secundara scrisa pe linia groasa.

- Incearca s gasesti cat de multi termeni poti si sa-i plasezi in categoriile corecte. Poti folosi fon-
turi de dimensiuni diferite, simboluri si culori.

Compara harta mentala a ta cu cele ale colegilor tai
— Ce observi?

- In ce fel se aseamana hartile voastre?

- Prin ce se deosebesc?

— Care sunt termenii cei mai importanti?

- Organizarea subcategoriilor are sens?

- Lipseste ceva important?

- Ce ai face diferit data viitoare?
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Instrumentul nr. 9:

Realizarea de postere

Un poster iti permite sa inregistrezi si sa-ti prezinti munca in fata colegilor tai. Este important ca
posterul sa fie organizat astfel incat sa capteze atentia oamenilor. Sa-i faca pe privitori curiosi sa afle
mai mult.

intr-un grup mic, examinati caracteristicile importante ale unui poster bun si ganditi-va ce ele-
mente ati putea integra in propriul vostru poster.

Daca ai pregatit deja posterul, poti folosi acele caracteristici drept criterii pentru a evalua un alt
poster.

Caracteristicile unui poster bun (lista de verificare)

Titlul: trebuie sa fie scurt si interesant, vizibil de la distanta.

Partea scrisa: trebuie sa fie suficient de mare si lizibila. Daca folosesti computerul, nu utiliza prea
multe fonturi. Scrie propozitii scurte care sa poata fi citite de la distanta.

llustratii, fotografii, grafice: acestea trebuie sa sprijine ceea ce ai de spus si sa faca posterul
interesant. Limiteaza-te la cateva care impresioneaza.

Prezentarea: unde anume ar trebui asezate titlul, antetul, simbolurile, casetele, fotografiile, ilus-
tratiile? Fa o schita a posterului, inainte de a incepe.

Asambleaza totul cu grija: posterul trebuie sa se incadreze in formatul stabilit, dar sa nu fie
inghesuit.
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Instrumentul nr. 10:

Organizarea de exgozi!ii

O expozitie ajuta un grup de elevi sa-si prezinte lucrdrile in asa fel incat ceilalti (clasa sau alti in-
vitati) sa-si formeze o idee asupra activitatii grupului. Parcurgerea listei urmatoare va poate ajuta in
planificarea si realizarea unei expozitii.

Lista de verificare

1. Ce vrem sa demonstram?
—  Care este mesajul principal pe care vrem sa-I transmita expozitia?
- Care ar putea fi titlul expozitiei?

2, Care este audienta?
- Elevii si profesorii de la scoala noastra?
- Parintii si fratii?
- Clientii unei agentii de turism?

3. Unde va avea loc expozitia?
- Inclasé sau undeva in scoala?
- Intr-un spatiu public (de ex. la primarie)?
- Vafispatiu suficient, va fi lumina?
- Vom putea avea infrastructura necesara?

4. Cum sa organizam o expozitie memorabila?
- Se permite atingerea modelelor si a obiectelor?
- Exista spatiu pentru incercari, observare sau experimente?
- Se poate pune muzica sau putem canta chiar noi?
- Putem organiza un bufet?
—  Putem organiza un tur al expozitiei cu ghid?
- Putem crea un pliant/ghid al expozitiei?
- Putem organiza un concurs sau niste intrebari cu premii?
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Pe cine trebuie sa informam in prealabil?
-  Profesorii din scoala noastra?

- Administratia/Ingrijitorii?

- Membirii Comitetului scolii?

- Directorul scolii?

- Specialisti care ne pot ajuta?

- Invitatii?

Ce avem de facut?
- Sa alcatuim o lista proprie cu pasii necesari?
- Saalcatuim o lista de materiale?

- Sastabilim un plan de lucru (cine, ce face, pana cand)?

- Sa stim cati bani avem la dispozitie si cati au fost folositi?

- Sarealizadm un fluturas sau o invitatie?
- Sainformam presa locala?

Cum va fi evaluata expozitia?
- Care sunt cele mai importante criterii?

- Cine va face evaluarea (profesorii, colegii, invitatii)?

Partea VIl - Trusa de instrumente

185



Instrumentul nr. 11:

Planificarea §i sustinerea Erezent&rilor

Poti face o prezentare orala in fata colegilor tai de clasa, a parintilor sau a altor elevi din scoala. in
orice caz, trebuie sa-ti pregatesti bine discursul. Listele de mai jos te vor ajuta.

A. Planificarea discursului

1. Cine va asculta? 5. Ceresurse ai la dispozitie?
-Unde vei face prezentarea? -Tabla neagra/alba?
—Retroproiector?
2. Cine o sa prezinte? —Computer si videoproiector pentru
—Vei face prezentarea singur sau cu un grup? prezentare PowerPoint?
—Cum este organizat grupul? - Postere (flipchart)?

—Sonorizare?
3. Care este scopul prezentarii?

- Ce ar trebui sa afle auditoriul? 6. Cum poti sa antrenezi audienta?

- Ar trebui sa primesti feedback de la —Da-le timp sa puna intrebari.
auditoriu? —Creeaza un puzzle sau un concurs cu

intrebari si premii.
4. Cat timp ai la dispozitie? —Pune la dispozitia audientei diferite obiecte.

—Trebuie sa rezervi timp pentru intrebari
din partea audientei? 7. Ce anume vrei sa spui?

—Trebuie sa rezervi timp pentru feedback - Alege intre 3 si 6 idei importante pentru
din partea audientei? subiectul tau si scrie-le separat pe cate o

foaie de hartie;
- Pe fiecare foaie, noteaza cateva cuvinte
cheie despre ideea respectiva.
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B. Sustinerea prezentarii

O prezentare poate fi impartita in mai multe parti: introducere, cuprins si concluzii. Mai jos sunt
cateva idei care sa te ajute in sustinerea prezentarii.

1. Introducere
- Incepe cu niste date relevante sau cu o imagine ori un obiect relevant pentru subiectul
tau.
— Prezinta problema principala.
- Explica modul in care este structurata prezentarea.

2. Cuprinsul

- Informeaza audienta despre subiectul prezentarii.

- Ordoneaza foile pregadtite dinainte cu ideile principale si informatiile.

- Organizeaza-ti discursul pe baza acestor idei.

— Marcheaza clar fiecare trecere la o idee noua, folosind o imagine, o explicatie etc.

- Prezinta o imagine relevantd, un obiect sau o piesda muzicald pentru fiecare idee
principala.

- Gandeste-te cum vei prezenta imaginile: le vei da din mana in mana, vei realiza un dia-
pozitiv, sau le vei pune pe un poster etc.

3. Concluzii
- Spune ce a fost nou pentru tine.
- Spune ce ai invatat.
- Arata o imagine finala.
— Chestioneaza-ti colegii de clasa.
- Rezerva timp pentru intrebari.
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Instrumentul nr. 12:

Pregdtirea diagozitivelor
sau a unei Erezentdri PowerPoint

Prezentarile PowerPoint sau diapozitivele proiectate cu un retroproiector sunt adesea folosite in
prezentdri si aceleasi reguli se aplica pentru ambele procedee.

Cand creezi un diapozitiv/slide, acorda atentie urmatoarelor:

- fontul sa fie clar si citet;

- sa folosesti un singur font;

- literele sa fie mari;

- sa fie suficient spatiu intre randuri;

- sa nu fie prea mult text pe un diapozitiv/slide;

— diapozitivul/slide-ul sa fie curat, fara urme de toner de la printare sau copiere;
- sa existe suficiente imagini, harti, grafice mari si vizibile;

— sa fie folosite doar cateva culori si simboluri;

- sa nu fie prea multe diapozitive/slide-uri.

Ce e mai bine sa folosesti — diapozitive sau prezentare PowerPoint?

Fiecare alternativa are avantaje si dezavantaje. Gasesti mai jos cateva elemente importante care sa-
ti usureze alegerea intre diapozitive si prezentare PowerPoint.

Ce forma de prezentare se potriveste nevoilor tale?

Diapozitivele sunt potrivite daca:
— ai mai putin de cinci folii de prezentat;
— vrei sa arati sau sa explici ceva intre diapozitive;
— vrei sa scrii ceva pe folie in timpul prezentarii;
— vrei sa prezinti o singura imagine pe fiecare diapozitiv;
— vrei sa acoperi si sa descoperi ceva dintr-o imagine;
- vrei sa repartizezi sarcinile in grupul tau si sa atribui cate un diapozitiv fiecarui membru.

Prezentarea PowerPoint este potrivita daca:
- ai multe informatii de prezentat;
— ai un numar mare de slide-uri;
— vrei sa arati parti din informatie una dupa alta, pe acelasi slide;
- vrei sa introduci ceva de pe Internet in timpul prezentarii;
— vrei sa arati un video clip, o imagine digitala sau ceva ce a fost salvat pe un computer;
— vrei sa folosesti imaginile mai tarziu sau sa le asamblezi intr-un alt mod.
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Instrumentul nr. 13:

Scrierea articolelor de gresc“l

Pentru a-i informa pe ceilalti despre un anume subiect, poti incerca sa joci rolul unui reporter si
sa scrii un articol. A scrie un articol este si un mod de a face publice anumite subiecte. Aceasta poate
ajuta la indreptarea unor aspecte negative din societate sau poate contribui la cunoasterea lucrurilor
bune.

Un articol de presa este impartit in mai multe sectiuni:

— Titlul: trebuie sa fie scurt si clar.

- Paragraful de inceput: o introducere in subiect in doar cateva propozitii scurte.
— Autorii: cine a scris articolul?

- Textul articolului: articolul propriu-zis.

— Subtitlurile: ajuta cititorul sa vada ,capitolele”.

- Imaginea: o fotografie cu relevanta pentru text, insotita de o scurta explicatie.

Lista de verificare:

— Compard un articol dintr-un ziar de azi cu exemplul de mai sus. Poti sa distingi diferitele sectiuni?
- Subliniaza sectiunile folosind culori diferite.

— Fii atent la font si stil (bold, normal, italic).

— Compara articolul tau cu cele ale colegilor tai de clasa.

- Foloseste aceste sectiuni in articolul tau.
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Instrumentul nr. 14:

Realizarea unui sgectacol

Scenetele sunt un mod bun de reflectare a vietii oamenilor. Ele pot fi create folosind inclusiv o
imagine, o piesa muzicala sau un obiect. Cand jucati, aveti de interpretat un rol. Aceasta inseamna ca
incercati sa preluati sentimentele unei anume persoane si sa le redati pe scend. Dupa reprezentatie,
fiecare va putea sa se gandeasca ce parti din spectacol au parut reale si care imaginare.

Realizarea unui spectacol ,liber”

— Scrieti cuvintele cheie care reprezinta spectacolul.

— Decideti cine, ce rol joaca si ce este important de retinut in fiecare rol.

— Adunati toate materialele necesare.

- Repetati piesa.

- Pregatiti scena.

- Bucurati-va de spectacol.

- Dupa reprezentatie, discutati despre spectacol, folosind urmatoarele intrebari:
» ce ati vazut?

a inteles fiecare tot?
- ce anume a fost bun?

a lipsit ceva, dupa parerea voastra?

ce a fost prea exagerat?
ce intrebari aveti despre continut?

Realizarea unui spectacol dupa un text

Cititi impreuna scenariul si creati scenele:

- Cine a fost implicat? Unde s-a desfasurat?

— Cum s-au descurcat personajele in situatia respectiva? Ce au spus?
— Cum au reactionat ceilalti?

— Cum s-a sfarsit povestea?

— Decideti asupra numarului de acte ale reprezentatiei.

- Cine, ce rol va juca? Ce costume sunt necesare?

- Repetati piesa.

- Evaluati spectacolul impreuna cu colegii vostri.
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Realizarea unui spectacol pornind de la o imagine

- Cautati o imagine care ar putea reprezenta baza spectacolului.

- Imaginati-va pe voi in interiorul acelei imagini.

— Adunati idei: cum traiesc/au trait oamenii care se vad in imagine? De ce sunt fericiti? De ce sunt
nefericiti?

- Creati un spectacol folosind aceastd imagine si notati cuvintele cheie pentru fiecare scena.

— Hotarati numarul de acte din spectacol.

— Stabiliti cine, ce rol joaca si ce este important pentru rol.

— Repetati piesa si gasiti recuzita necesara.

— Pregatiti scena si invitati oaspetii.

— Evaluati spectacolul impreuna cu colegii de clasa.
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Instrumentul nr. 15:
Sustinerea unor dezbateri

O dezbatere ne poate aduce la cunostinta diferite opinii asupra unui subiect si ne poate aju-
ta sa intelegem avantajele si dezavantajele unor aspecte controversate. Pentru a organiza o
dezbatere, trebuie sa existe o intrebare controversata la care sa se poata raspunde cu Da sau Nu. in-
tr-o democratie exista intotdeauna mai mult de o solutie sau o parere.

Doua opinii - o dezbatere

Cum se procedeaza?

— Impartiti clasa in doua grupuri: unul este ,pentru” si celdlalt ,impotriva” problemei in dezbatere.

— Fiecare grup gaseste argumentele posibile in sprijinul opiniei sale. Trebuie, de asemenea, sa
adune si argumente impotriva opiniei celuilalt grup.

- Notati-va argumentele folosind cuvinte cheie.

- Fiecare grup isi desemneaza doi vorbitori.

— Dezbaterea este organizata in trei parti: runda initiald, dezbaterea deschisa si runda finala.

- Runda initiala: Fiecare vorbitor explica, pe scurt, argumentele sale. Se prezintd argumentele
,pro” si ,contra” ale grupului.

— Dezbaterea: vorbitorii isi prezinta argumentele si incearca sa combata argumentele celeilalte
parti.

- Runda finald: aceastd runda respecta aceeasi procedura ca runda initiald. Fiecare persoana are
posibilitatea sa faca rezumatul parerii sale.
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Evidenta timpului

Alegeti pe cineva din clasa care sa tind evidenta timpului pe parcursul dezbaterii.

- Runda initiald nu trebuie sa dureze mai mult de opt minute (fiecare vorbitor are la dispozitie
doud minute).

— Dezbaterea propriu-zisa nu trebuie sa dureze mai mult de sase minute.

- Runda finala trebuie sa dureze max. patru minute (un minut de persoana).

— Daca cineva depaseste timpul alocat, va fi atentionat (suna un clopotel).

Observatori

Elevii care nu sunt vorbitori observa ce se intampla in timpul dezbaterii. Dupa dezbatere, ei comu-
nica ce si-au notat, avand ca baza urmatoarea schema:

- Ce argumente au fost prezentate?

— Ce a prezentat fiecare vorbitor si cum anume?

— Afost lasat fiecare vorbitor sa-si exprime parerea sau a fost intrerupt?

— Cum a incercat fiecare vorbitor sa-si transmita mesajul?

— Ce argumente au fost convingatoare?

- Ce exemple de argumente solide, pertinente au fost prezentate?

— Ce cuvinte au fost cel mai des folosite?

— Cum au prezentat vorbitorii (au folosit limbajul corpului, au vorbit suficient de tare, cu intonatie)?
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Instrumentul nr. 16:
Feedback

De ce sa reactionam (sa ne spunem parerea)?

Feedback-ul este o parte importanta a procesului nostru de comunicare. Fara feedback nu am sti
cand am facut ceva bine sau dacd am putea imbunatati ceva.

Desigur, este mai usor sa avem o reactie pozitiva decat una negativa. Totusi, putem oferi un feed-
back constructiv intr-o forma care sa ajute la imbunatatirea procesului de invatare.

Feedback-ul, pas-cu-pas
Urmatorul model va va ajuta pas-cu-pas atunci cand oferiti feedback:

1) incurajeaza reflectia si intreaba vorbitorul cum s-a simtit in timpul prezentarii:
a. A mers conform planului? Daca nu, de ce?
b. Daca ai mai prezenta inca o dat3, ce ai face la fel data viitoare si ce ai face diferit? De ce?
¢. Cum te-ai simtit in timpul prezentarii?

2) Esti pregatit sa primesti feedback?
Intreaba vorbitorul daca este pregatit s primeasca feedback.
Nu-ti spune pdrerea daca cealalta persoana nu este pregatita pentru asta.

3) Fii explicit in feedback
Incearca sa descrii, cat mai obiectiv cu putinta, ceea ce ai vazut ca face sau ai auzit ca a
spus persoana respectiva. Evita sa judeci.

Exemplu: ,Te-ai plimbat des in sus si in jos”, in loc de ,Este ingrozitor modul in care te-ai
plimbat in sus si in jos”.
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4) Vorbeste doar in numele tau atunci cand dai feedback:
Foloseste ,eu” pentru a preciza ca ceea ce spui este punctul tau de vedere subiectiv. Altci-
neva ar putea vedea lucrurile complet diferit.
Exemplu: Mie, personal, nu mi-a placut ca te-ai plimbat in sus si in jos, pentru ca mi-a creat
o stare de neliniste.

5) Fii concis. Prezintd un feedback pozitiv si unul negativ. Comenteaza aspectele cele mai
relevante.

6) Fii direct si prezinta exemple specifice. Treci direct la obiect, nu divaga. Atat reactia pozi-
tiva, cat si cea negativa trebuie spuse intr-o maniera directa.

7) Concentreaza-te pe aspectele pozitive. Feedback-ul trebuie sa fie constructiv. Cand
prezinti o pdrere negativa, sugereaza comportamente alternative.

8) la notite. Vei putea sa prezinti un feedback credibil/documentat numai daca iei notite pe
durata prezentarii.

Lista de verificare de pe pagina urmatoare te poate ajuta sa-ti structurezi ideile atunci cand pre-
gatesti un feedback la prezentarile colegilor de clasa:

Partea VIl - Trusa de instrumente 195



Aspecte de luat in considerare pentru
feedback-ul de dupa prezentari

Continut

1) Introducere
Atentia audientei a fost captata.

2) Structura
Prezentarea a fost structurata logic.

3) Explicatii
Prezentarea a fost ilustrata cu exemple specifice.

4) Concluzii
Principalele idei au fost recapitulate.

5) Adaptarea la audienta
Continutul a fost adaptat la nevoile si nivelul de
cunostinte ale audientei.

6) inscriereain timpul alocat
Prezentarea s-a inscris in timpul alocat.

Prezentare

7) Comunicare
Prezentatorul a pastrat contactul vizual cu audienta.

OO0 0O0

8) intelegere
Vorbitorul s-a asigurat ca audienta ii poate urmari ideile.

OO0 0O0

9) Varietatea metodelor
Vorbitorul a folosit diverse metode de prezentare,
de ex. material audiovizual, demonstratii etc.

OO00O0

10) Calitatea expunerii
Vorbitorul a folosit in mod inteligent ritmul, accentul
si intonatia, de ex. in sublinierea aspectelor importante.

OO0 0O0

11) Atmosfera
Vorbitorul a creat o atmosfera relaxata si a incurajat
intrebarile audientei.

OO00O0

12) Limbajul corpului
Vorbitorul a folosit limbajul corpului in sprijinul
continutului prezentarii sale.

OO0 0O0

13) Implicarea personala
Prezentatorul a vorbit despre experienta sa personala
si a prezentat punctul sau de vedere.

OO0 0O0

196 Partea VIl - Trusa de instrumente



o~/
g J

www.jobsproject.ro
www.phzh.ch/ipe
ipe@phzh.ch





