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INTRODUCERE

Brosura “Evaluarea unitara a rezultatelor invatarii din invatamantul profesional si tehnic” a fost
realizata in cadrul proiectului EVRICA - Evaluarea unitard a rezultatelor invdtdrii in vederea
imbunadtadtirii calitdtii invatdrii la locul de muncd, in cadrul Programului de Educatie, Burse,
Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania finantat prin Granturile SEE - Mecanismul
Financiar 2014-2021.

Calitatea evaluarii rezultatelor invatarii este o parte importanta a calitatii formarii profesionale,
care trebuie sa devina relevanta pentru piata muncii. O evaluare obiectiva, unitara a rezultatelor
invatarii este o necesitate si in acelasi timp o provocare pentru IPT. Din aceasta perspectiva
proiectul a raspuns nevoii sistemului de formare profesionala initiala de a oferi repere si modele
de abordare a evaluarii rezultatelor invatarii care sa asigure calitatea evaluarilor si relevanta
acestora pentru piata muncii.

Daca din perspectiva evaluarii in vederea certificarii calificarilor profesionale exista metodologii
clare in care implicarea operatorilor economici sau a institutiilor publice partenere ale unitatilor
de invatdmant IPT este explicit adresata, din perspectiva evaludrii curente a rezultatelor invatarii,
formativa si sumativa, nu exista documente nationale care sa reglementeze toate aspectele
acestor evaluari.

in anul 2014 a fost finalizata si publicatd o baza de date continand itemi care s& sustina si s&
faciliteze procesul de evaluare a competentelor prevazute in Standardele de pregatire
profesionala elaborate in perioada 2005-2007.

Aprobarea in anul 2016 a unor noi Standarde de pregatire profesionala (SPP) pentru calificari
profesionale de nivel 3 si 4 al Cadrului national al calificarilor si a unui nou curriculum, au impus
ca baza de itemi elaborata in anul 2014 sa fie revizuita, in sensul selectarii si pastrarii itemilor
aferenti continuturilor din noul curriculum prin care se dobandesc rezultatele invatarii prevazute
in SPP, 1in raport cu conditiile descrise in Standardele de evaluare asociate si eliminand itemii
care nu mai sunt de actualitate. Totodata au fost realizati si o serie de itemi noi, pentru unitatile
de rezultate ale invatarii nou introduse in SPP.

Desi unitatile de rezultate ale invatarii din SPP au asociate standarde de evaluare, construite intr-
0 maniera care sa permita evaluarea si validarea distincta a rezultatelor invatarii, structura si
continutul instrumentelor de evaluare utilizate pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
de elevi nu este pe deplin corelata cu standardele de evaluare.
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Din aceasta perspectiva, o baza de itemi, construita pe baza unor reguli bine stabilite, devine

necesara pentru a sprijini evaluarea unitara a rezultatelor invatarii, constructia de instrumente

de evaluare a rezultatelor invatarii care sa urmareasca atingerea indicatorilor aferenti criteriilor
de evaluare din standardul de evaluare.

Un rol important in evaluarea rezultatelor invatarii la locul de munca revine partenerilor sociali,
tutorilor de practica de la operatorii economici. Din aceasta perspectiva educatia trebuie sa ofere
instrumente adecvate, care sa creasca calitatea si relevanta evaluarii cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor pentru piata muncii. in acest context au fost create peste 200 de probe practice
pentru activitatile de instruire practica si/sau de laborator tehnologic. S-a urmarit elaborarea de
probe practice din lista probelor practice si a lucrarilor de laborator tehnologic din curricula
calificarilor profesionale pentru care au fost revizuiti si realizati itemi.

Baza de date date continand itemi de evaluare este publica, accesibila la nivel national, postata
pe site-ul CNDIPT www.alegetidrumul.ro, raspunzand in acest mod nevoii de digitalizare in
educatia si formarea profesionala, dar si elaborarii de instrumente de evaluare care pot fi utilizate
fata in fata sau in sistem online.

Baza de itemi contine 4550 itemi.

In vederea asigurarii calitatii itemilor de evaluare, a fost derulat si un proces de testare a itemilor,
fapt care constituie un element de noutate al proiectului. Dat fiind faptul ca, pana acum, in
invatamantul profesional si tehnic, nu au mai fost derulate pana acum procese de testare a
itemilor s-au testat 10% din itemii cu alegere multipla din baza de itemi.

Proiectul s-a derulat in perioada 7.06.2021 - 6.08.2022.
Obiectivul general al proiectului a vizat:

Sustinerea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii, in mod unitar si relevant pentru piata
muncii

Obiectivele specifice au vizat:

0OS1. Actualizarea bazei de date cu itemi pentru evaluarea rezultatelor invatarii conform
Standardelor de pregatire profesionala si curriculumului in vigoare

0S2. imbunatatirea competentelor cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic
inclusiv din invatamantul special in domeniul evaluarii prin insusirea si exersarea practicilor
testarii itemilor.

0S3. Consolidarea parteneriatului dintre educatie si partenerii sociali in domeniul evaluarii
rezultatelor invatarii


http://www.alegetidrumul.ro/
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Prin acest proiect a fost actualizata baza de date cu itemi pentru evaluarea rezultatelor invatarii
conform Standardelor de pregatire profesionala si curriculumului in vigoare, au fost testati 10%
dintre itemii cu alegere multipla din baza de itemi, au fost imbunatatite competentele cadrelor
didactice din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv din invatamantul special, in domeniul
evaluarii prin insusirea si exersarea practicilor crearii si testarii itemilor.

Totodata prin acest proiect a fost consolidat parteneriatul dintre educatie si partenerii sociali in
domeniul evaluarii rezultatelor invatarii prin participarea reprezentantilor operatorilor economici
la activitatile proiectului.

Activitatile relevante ale proiectului au constat in organizarea si desfasurarea a doua evenimente:
un Atelier de formare a participantilor in vederea selectarii, verificdrii si testdrii itemilor de
evaluare si Atelier de lucru pentru analiza testdrii itemilor selectati in baza de date.

Programul de formare derulat in cadrul Atelierului de formare a participantilor in vederea
selectdrii, verificdrii si testdrii itemilor de evaluare a insumat 12 ore de formare si a vizat
aspecte referitoare la constructia itemilor care alcatuiesc testele docimologice, analiza calitatii
itemilor din baza de itemi pentru IPT, caracteristicile de calitate ale testelor, constructia si
evaluarea matricii de specificatii, testarea itemilor, constructia testelor in vederea testarii
itemilor, calculul indicelui de dificultate si a indicelui de discriminare, analiza si interpretarea
rezultatelor.

In cadrul Atelierului de lucru Analiza testdrii itemilor selectati in baza de date a fost realizata o
analiza a modului in care a decurs procesul de testare a 10% din itemii cu alegere multipla selectati
in baza de itemi. Au fost realizate analize comparative a modului si conditiilor in care s-a derulat
procesul de testare a itemilor.

Demersul de testare al itemilor, noutate absoluta in invatamantul profesional si tehnic, a
constituit o provocare pentru CNDIPT, pentru formatorii selectati si cadrele didactice participante
la proiect implicate direct in proces.

Rezultatele obtinute in procesul de testare al itemilor au condus la concluzia ca acest proces
poate fi continuat de catre cadrele didactice participante la formare, realizand, in timp, testarea
tuturor itemilor obiectivi din baza de itemi creata.
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1. Constructia itemilor

Calitatea unui test este influentata de calitatea fiecarui item in parte. Din aceasta perspectiva
este necesara cunoasterea si respectarea unor reguli privind constructia itemilor.

Deoarece orice item testeaza unul sau mai multe obiective, acestea vor fi precizate inaintea
enuntului itemului. Intre obiectivele de evaluare si itemi exista o legatura indisolubila. Inainte de
construirea itemului se va formula obiectivul pe care acesta il testeaza.

Itemi obiectivi

1.1. Constructia itemilor cu alegere multipla

Aspecte de urmarit Exemple de itemi

v Itemul s prezinte o problemd unica, gler.ele se obtin printr-un proces tehnologic

formulata clar

v Distractorii sa fie plauzibili a. cardare;
. o < . n b. filare;
¥v" Variantele de raspuns sa fie prezentate in c. pieptinare;
ordine log1ca/ctonolog1ca/numerlvca d. tesere.
v" Variantele de raspuns numerice sa fie
v ordonate crescator sau descrescator
v Fiecare item sa contina 4 variante de Umiditatea maxima admisa a placajelor
raspuns este:
v" Variantele de raspuns sa aiba lungime a. 10%
comparabild b. 12%
v v e [0)
¥v" Variantele de raspuns sa fie ordonate g E’é’
. ()

alfabetic

Legatura reciproca dintre debitul unui cont
si creditul altui cont poarta denumirea de:

corespondenta conturilor;
dubla inregistrare;
inregistrare cronologica;
inregistrare sistematica.

anow
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A\

N -
NU SE RECOMANDA

Construirea enunturilor folosind negatii

Folosirea negatiilor duble In timpul pastrarii, ca urmare a diferitelor
’ procese, in marfuri pot avea loc:
a) modificari fizice

NU SE RECOMANDA FORMULARI PRECUM: b) modificari chimice
¢) modificari biochimice si microbiologice

"Toate variantele de mai sus” d) toate cele de mai sus

”Niciuna din variantele de mai sus”

1.2. Constructia itemilor cu alegere duala

Aspecte de urmarit Exemple de itemi

v Nu se vor utiliza determinantii nespecifici:
niciodata, doar, niciunul, este posibil, se

poate, uneori, in general etc. Teorema a ll-a a lui Kirchhoff se refera la
v" Se vor crea mai multe propozitii false decat un ochi de circuit electric.

adevarate O sursa de tensiune cu rezistenta interna
v Nu se vor alege fraze lungi, definitii nula se numeste ideala.

complexe

. . . .. Hidroxidul de sodiu este o substanta
v Enunturile vor avea aceeasi lungime/lungimi ’

) etalon.
comparabile In mediu bazic, fenolftaleina este incolora.
De evitat Masurarea este operatia metrologicd prin
care marimea fizica este comparata cu
Dublele negatii unitatea de masura specifica.
Enunturi banale, preluate direct din Procesul tehnologic de presare prin

manual incilzire se numeste fretare.
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1.3. Constructia itemilor de tip pereche

ASPECTE DE URMARIT

Se recomanda ca numarul premiselor (coloana din stanga) sa fie mai mic decat numarul
raspunsurilor (coloana din dreapta) cu minim 1 si maxim 3 elemente

Lista premiselor si a raspunsurilor sa nu fie excesiv de lungi

Lista raspunsurilor sa fie ordonata dupa un criteriu logic (ordonare alfabetica, ‘ I
ordonare crescatoare sau descrescatoare pentru raspunsuri numerice)

A. Analize fizice B. Aparate utilizate

1. Determinarea umiditatii prin antrenare cu a. aparatul Dean-Stark

Iventi
solventi b. balanta Lacta

2. Determinarea umiditatii prin metoda

conductometrica c. etuva electrica

. TS et . picnometr
3. Determinarea umiditatii prin uscare d. picnometrul

intensiva e. umidometrul v

4. Determinarea umiditatii prin uscare
direct la sursa de incalzire
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Itemi semiobiectivi

1.4. Constructia itemilor de completare

Aspecte de urmarit

Exemple de itemi

v Spatiile de completat vor fi numerotate
v" Un spatiu de completat = un cuvant

De evitat

Prea multe spatii de completat intr-un singur enunt
Fraze care sa inceapa cu spatii de completat

Preluarea unor enunturi/ afirmatii direct din
manual, prezentarea unor definitii care
promoveaza invatarea mecanica fara a conduce la
o intelegere adecvata a fenomenelor, principiilor,
etc.

Antreurile sunt preparate care se servesc ca

mici ...(1)... sau ca atare intre ...(2)...
principale
Principiul decolorarii parului consta in
...... (1).......melaninei din stratul pigmentar
al parului.

1.5. Constructia itemilor de tip intrebare structurata

Aspecte de urmarit

Exemple de itemi

v Intrebarile trebuie s& solicite raspunsuri
simple la inceput si sa creasca progresiv in
dificultate

v Intrebarile sa fie relativ independente,
raspunsul la o intrebare sa nu depinda de
raspunsul corect la intrebarea precedenta

Se recomanda

Formularea unui numar mai mare de intrebari
care sa necesite raspunsuri scurte fata de un
numar mic de fintrebari care sa necesite
raspunsuri lungi

Inregistrarea operatiilor economice la nivelul
evidentei contabile a firmei, se realizeaza prin
utilizarea formulelor contabile.

a) Definiti formula contabila;

b) Enumerati elementele cuprinse in structura
formulei contabile;

c) Prezentati caracteristicile formulei

contabile.
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Itemii subiectivi

1.6 Constructia itemilor de tip rezolvare de probleme

Aspecte de urmarit Exemplu de item

v" Problema/situatia problema trebuie sa fie
adecvata nivelului de varsta si pregatire a

elevului
Se considera un divizor de curent alimentat
v' Gradul de detaliere al baremului de la tensiunea U = 12 V. Rezistoarele
corectare trebuie si cuprinda raspunsul complet, | componente au valorile R1 =2 Q 5i R, = 3 Q.
la nivelul de detaliere solicitat Determinati valorile curentilor ce se pot

obtine cu acest divizor.

Se recomanda

Precizarea unor restrictii privind raspunsul - cu
scopul de a nu obtine rezultate nedorite (de
exemplu calculati cu doua zecimale ....... );

1.7. Constructia itemilor de tip eseu structurat

Aspecte de urmarit Exemple de itemi
v" Definirea clara a sarcinii de evaluare; Alcatuiti un eseu cu titlul
“Demineralizarea apei”, dupa urmatoarea
v' Folosirea de cuvinte care sa orienteze structura de idei:
elevul spre abordarea dorita; a. Precizarea principiului metodei.

o b. Explicarea procedeului cunoscut
v' Indicatiile date pentru redactarea sub denumirea de distilare a apei.
eseului trebuie sa fie clare, sa acopere un domeniu

- . . c. Scrierea reactiilor care au loc in filtrul
cat mai larg de continut;

cu cationit (HR) al unei instalatii pentru
> demineralizarea apei, stiind ca rasina
Se recomanda cedeaza ionii de hidrogen si retine in
schimb cationii din bicarbonatul de calciu

Baremul de corectare trebuie sa cuprinda raspunsul si clorura de calciu.

asteptat la nivelul de detaliere necesar.
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2. Constructia testelor in vederea testarii itemilor

Etapele parcurse pentru elaborarea testelor in vederea testarii itemilor

Tn vederea testarii itemilor este necesara realizarea unor teste pentru care se vor parcurge o serie
de etape:

* Prezentarea date de identificare ale testului: precizarea domeniului de pregatire
profesionala, calificarea profesionala, modulul din care se selecteaza continuturile
supuse evaluarii, anul de studiu, tema

= Determinarea obiectivelor de evaluare

= Selectarea rezultatele invatarii care vor fi evaluate. Stabilirea sarcinilor de evaluare si
a tipului de test.

= Proiectarea matricii de specificatii
= Elaborarea instrumentului de evaluare

= Elaborarea baremului de corectare si notare
Formularea obiectivelor de evaluare urmareste:

v"identificarea comportamentului vizat pe care elevul trebuie sa-l demonstreze;

v identificarea cu claritate a conditiilor importante in care comportamentul se poate
produce sau poate deveni vizibil, masurabil;

v'  precizezarea unui nivel al performantei acceptabile, prin enuntarea unui criteriu de
reusita direct masurabil.

Existenta standardelor de evaluare asociate unitatilor de rezultate ale invatarii din Standardele
de pregatire profesionala faciliteaza procesele de evaluare prin precizarea explicita a unor criterii
de evaluare si a unui set de indicatori aferenti fiecarui criteriu.

Tn acest context raportarea la standardul de evaluare este obligatorie, astfel incat caracteristicile
(criteriile) in functie de care se evalueaza dobandirea rezultatelor invatarii si rezultatele
observabile, anticipate ale activitatilor (indicatori) sa probeze, in mod unitar, masura achizitiilor
elevilor in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini.

10
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Selectarea rezultatelor invatarii care vor fi evaluate

Din Standardul de pregatire profesionala, din unitatea de rezultate ale invatarii se selecteaza
rezultatele invatarii vizate de testul/proba de evaluare. In cazul testelor care au inserate probe
practice sau probe de laborator se vor selecta rezultate ale invatarii adecvate abilitatilor necesar
a fi evaluate.

Elaborarea matricii de specificatii

Matricea de specificatii este un plan, in forma de tabel, care are drept rol stabilirea unui format
al instrumentului de evaluare folosit (test, fisa, etc) si a legaturii intre continuturile testate,
obiectivele evaluarii si ponderea fiecarui obiectiv.

Etapele realizarii unei matrici de specificatii sunt:

v selectarea rezultatelor invatarii pe care dorim sa le testam;

v selectarea continuturilor pe care le vom folosi pentru testare;

v realizarea tabelului de corespondenta continuturi<performante ale formabililor<ponderi
evaluare.

Forma matricii de specificatii folosita pentru constructia testelor utilizate in procesul de testare
a itemilor a fost:

a-si aminti (identificare, definire, a intelege a aplica
. . i exemplificare
MRyt enumerare, descriere...) ( P ’ (calculare,
P explicare,
cognitive demonstrare,
. alegere, .
Continut . Fapte . generalizare,
: Termeni o Proceduri reprezentare,
specifice transferare..)
completare, ..... )

11
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intru cat, in cadrul proiectului au fost testati doar itemi cu alegere multipla s-a convenit ca testul
creat in scopul testarii itemilor sa cuprinda minimum 12 itemi cu alegere multipla, care sa vizeze
cel putin nivelul cognitiv ”a-si aminti”, conform matricii de specificatii prezentata.

Elaborarea instrumentului de evaluare

Instrumentul de evaluare a fost realizat utilizand itemii revizuiti, selectati in baza de itemi de
evaluare realizata in cadrul acestui proiect.

Testele utilizate in vederea testarii itemilor au fost create astfel incat sa indeplineasca
caracteristicile de calitate ale testelor:

v/ Validitatea - calitatea unui instrument de a masura ceea ce este destinat sa masoare

v"  Fidelitatea - calitatea unui instrument de evaluare de a produce rezultate constante in
cursul aplicarii sale repetate

v" Obiectivitatea - calitatea unui instrument de evaluare de a asigura concordanta intre
aprecierile facute de evaluatori independenti referitor la raspunsurile date la
intrebarile dintr-un test de evaluare

v Aplicabilitatea - calitatea unui instrument de evaluare de a fi administrat si interpretat
Ccu usurinta.

Intru cat validitatea unui instrument de evaluare primeazd, pentru a aprecia daca instrumentul
de evaluare realizat este valid, profesorul care va aplica testul respectiv trebuie sa raspunda
urmatoarelor intrebari:

v" Sunt definite obiectivele evaluarii?

v Continutul evaluarii abordeaza cele mai importante continuturi din programul de formare?
v Sarcinile de evaluare implica tipurile de cunostinte, gandire si rezolvari de probleme
care sunt avute in vedere in procesul de formare?

Evaluarea este criteriala? Daca da, aceste criterii sunt corelate cu scopurile formarii?
Criteriile presupun standarde de evaluare? Cum au fost definite standardele?

Au avut formabilii oportunitati sa invete ceea ce sunt evaluati?

ANANIRN
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3. Analiza si testarea itemilor

Analiza itemilor unui test de evaluare este necesara pentru identificarea itemilor neconformi,
revizuirea sau eliminarea acestora in vederea administrarii a testului.

Analiza de itemi a fost realizata din perspectiva teoriei clasice a testului (CTT) care presupune
existenta unei relatii liniare intre raspunsul la itemii unui test si scorul global construit pe seama
lor. De exemplu, daca un elev rezolva corect un item al unui test ne asteptam sa rezolve corect
si alti itemi si sa obtina un scor global ridicat la intregul test.

In conformitate cu teoria clasicd a testului, componentele cantitative ale analizei de itemi
vizeaza:

(1) evaluarea indicelui de dificultate a itemilor;
(2) evaluarea capacitatii de discriminare a itemilor;
(3) evaluarea consistentei interne a instrumentului.

In cadrul proiectului a fost abordata doar evaluarea indicelui de dificultate a itemilor si evaluarea
indicelui de discriminare a itemilor.

3.1. Indicele de dificultate al unui item

Reprezinta procentul de raspunsuri corecte obtinut de un item pe un esantion de subiecti

Indicele de dificultate masoara procentajul elevilor care au raspuns corect la un item si se noteaza
cu p.

numarul subiectilor care au raspuns corect la un item

P=

numarul total al subiectilor evaluati
0<p<l
Orice item la care se obtin numai raspunsuri corecte sau la care nimeni nu raspunde corect este
lipsit de relevanta deoarece nu produce nici o diferentiere intre elevi.

Daca presupunem existenta unei relatii corecte dintre cunostintele elevului (masurate prin test)
si raspunsul ”corect” la un item, atunci un indice de dificultate de 50% va diferentia intre elevii
care se plaseaza in prima jumatate a scalei si cei care se plaseaza in doua jumatate a scalei. in
acelasi timp, daca toti itemii unei scale ar avea un indice de dificultate de 50%, atunci testul ar
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discrimina doar doua categorii de elevi, fapt care nu este de natura sa conduca la evaluari
suficient de sensibile.

Se considera ca o scala este suficient de discriminativa atunci cand este compusa din itemi
al cdror indice de dificultate este moderat (30%-40%).

Atunci cand itemii sunt selectati pe baza indicelui de dificultate mai trebuie luati in considerare
doi factori suplimentari:

a. Desi un indice mediu de dificultate de 50% este suficient pentru a maximiza varianta totala a
scorului, aceasta valoare trebuie sa fie mai mare in cazul in care avem de a face cu raspunsuri la
un test cu alegeri multiple. Aceasta deoarece trebuie sa luam in considerare faptul ca o parte a
raspunsurilor corecte pot fi ghicite, date la intamplare.

b. Daca dorim ca scala sa fie discriminativa si spre extremele ei, atunci vor trebui inclusi si itemi
al caror indice de dificultate sa se afle in apropierea extremelor, adica mai mici sau mai mari de
50%.

Indicele de dificultate

Prea usor Mediu Prea dificil
peste 70% intre 30% si 70% sub 30%
(0,70) (0,30 5i 0,70)

Se recomanda un indice de dificultate p cuprins intre 0,3 si 0,7

Procentajul raspunsurilor corecte (indicele de dificultate) nu este o conditie suficienta
pentru a stabili calitatea unui item, motiv pentru care se determina si indicele de

discriminare.
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3.2. Indicele de discriminare al unui item

Indicele de discriminare ne arata in ce masura itemul are capacitatea de a diferentia intre cei
care au raspuns corect la un item, din grupul celor cu scoruri mari si respondentii care au raspuns
corect din grupul cu scoruri mici.

Un test trebuie sa contina itemi de diverse grade de complexitate, astfel incat unii itemi sa poata
fi rezolvati de majoritatea elevilor, alti itemi - doar de elevii cu performante medii, iar itemii din
ultima categorie sa poata fi rezolvati doar de elevii cu performante foarte inalte.

Postulatul ,Testul trebuie sa fie orientat la elevul cu performante medii” este gresit - testul
trebuie sa fie orientat spre toate categoriile de elevi.

Testul trebuie sa aiba capacitatea de discriminare a elevilor cu diferite niveluri de performanta.
Aceasta calitate este descrisa in docimologie cu ajutorul indicelui de discriminare al
testului/itemului.

Pentru determinarea puterii de discriminare a unui item se porneste de la ipoteza ca elevii care
raspund corect la un anumit item au un nivel ridicat al cunostintelor, in timp ce cei care raspund
gresit au un nivel scazut.

Un item care dispune de capacitate de discriminare are un procentaj al raspunsurilor corecte mai
mare pentru subiectii care obtin rezultate mai mari la nivelul scorului global, si un procentaj mai
mic pentru subiectii care obtin o valoare mai mica la scorul global.

Indicele de discriminare, D se calculeaza ca diferenta intre indicele de dificultate a elevilor cu
performante bune si indicele de dificultate a elevilor cu performante scazute, pentru fiecare
item.

unde:

D - indicele de discriminare

U - numarul subiectilor din grupul superior (Upper group) care au raspuns corect la un item

L - numarul subiectilor din grupul inferior (Lower group) care au raspuns corect la un item
nu - numarul subiectilor din grupul superior

nL - numarul subiectilor din grupul inferior

15
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Daca ny= n.=n, atunci

_U-L
n

=D

Pentru calcularea indicelui de discriminare se parcurg urmatoarele etape:
1. Se calculeaza scorul total pentru fiecare elev.
2. Se ordoneaza elevii in ordinea descrescatoare a scorurilor obtinute.

3. Se formeaza doua grupuri distincte fiecare reprezentand un anumit procent din subiectii
evaluati, aflati la extremele distributiei.

Se recomanda un procent cuprins intre 25% si 33%.

Indicele de discriminare ia valori cuprinse intre - 1 si + 1

D>0 respondentii cu scoruri mari au raspuns corect in mai mare masura
D<0 raspunsurile corecte au fost date mai mult de cei cu scoruri mici

O valoare pozitiva va indica faptul ca itemul discrimineaza corect, in concordanta cu constructul
masurat. Pe de alta parte, o valoare negativa sugereaza o discriminare negativa intre grupurile
extreme, fapt care este o dovada puternica a unei probleme in constructia acelui item.

Valoarea
indicelui de

S Calitatea itemului Concluzia
discriminare

D>0.4 Iltem foarte bun | Se pastreaza asa cum a
fost conceput
0,30<D<0,39 Item bun Se pastreaza
0,20 < D <0,29 Item slab Se revizuieste partial
D <02 Item foarte slab | Se revizuie§t¢ cprpplet
sau se elimina
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Actiuni de intreprins asupra itemilor in functie de valoarea indicelui de discriminare

1. Itemii a caror corelatie cu scala (scorul global) este negativa, sunt eliminati (dupa ce se verifica
in prealabil daca au fost valorizati corect).

2. Itemii a caror corelatie cu scala (scorul global) este mai mica de 0.2 ar trebui eliminati

3. In cazul itemilor cu variante de raspuns, variantele gresite (distractori) care nu sunt alese de
nici un subiect, ar trebui reformulate sau eliminate, deoarece nu contribuie la discriminarea intre
subiectii cu performanta slaba si cei cu performanta buna. De asemenea, un item la care
majoritatea raspunsurilor sunt gresite nu trebuie in mod necesar eliminat, dar o analiza atenta a
acestuia se impune.

4. Corectitudinea unui item la care frecventa de alegere a unei variante distractor este mai mare
decat a variantei corecte, trebuie analizata cu atentie, mai ales atunci cand corelatia cu scorul
global este pozitiva.

5. Itemii la care se obtin (aproape) numai raspunsuri corecte sunt inutili si ar trebui inlocuiti.

3.3. Exemplu de calcul al indicelui de dificultate si al indicelui de discriminare

Pentru exemplificarea modul de lucru pentru calcularea indicelui de dificultate si de discriminare
se considera un test alcatuit din 24 de itemi, aplicat unui numar de 10 elevi.

Pentru calcularea scorului (a rezultatului testului) pentru fiecare elev in parte se asociaza cifra
”1” raspunsului corect si cifra ”0” raspunsului incorect.

Dupa aplicarea si corectarea testului se parcurg urmatorii pasi:

Pasul 1: se calculeaza scorul total pentru fiecare elev prin insumarea raspunsurilor corecte.
Rezultatele se trec in tabelul nr. 1

Pasul 2: Se formeaza doua grupuri distincte, fiecare reprezentand un anumit procent (arbitrar
ales) din subiectii evaluati, aflati la extremele distributiei.

Se recomanda ca procentul sa fie cuprins intre 25% si 33%.

Pasul 3: Se calculeaza indicele de dificultate si indicele de discriminare pentru grupul superior si
cel inferior, pentru fiecare item.

17



. . INVATAMANTULUI
Liechtenstein PROFESIONAL SI TEHNIC
Norway grants

CENTRUL NATIONAL
Iceland @ DE DEZVOLTARE A

Proiecte nationale in domeniul invatdmantului Profesional si Tehnic

Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-
2021

Contract numarul: 2019-EY-NVET-0001

Pasul 1: se calculeaza scorul total pentru fiecare elev prin insumarea raspunsurilor corecte

Tabel 1 - tabelul scorurilor completat pentru 10 elevi

NF. . Scor pe item/ Punctaj obtinut pe item Scor
Elevi (rezultat

crt. 1213 |14 115 |16 |17 (18 119 | 110 | 11 | 112 | 13 | 114 | 115 | 116 | 117 | 118 | 119 | 120 | 121 | 122 | 123 | 124 | test)

1 | E1

2 |E2

3 |E3

4 |E4

5 |E5

6 |E6

7 |E7

8 |E8

9 |E9

10 | E10
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N Scor pe item/ Punctaj obtinut pe item Scor
r. .
t Elevi (rezultat
crt. {1213 [14[I15(1617 181910111 |12 |13 | 114|115 116|117 | 118 | 119 | 120 | 121 [ 122 | 123 | 124 test)
1 | E1 0O (1 (000 (1T |0 1T |11 1 1 1 1 0 |0 1 0 1 1 1 0 1 1 15
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Se ordoneaza elevii in ordinea descrescatoare a scorurilor obtinute:

Scor pe item/ Punctaj obtinut pe item Scor
Nr. . ’
Elevi (rezultat
crt. M 1213 (14]15[16 17181911011 |M2|M1M3 |14 | 115|116 | 117 | 118 | 119 | 120 | 121 | 122 | 123 | 124 test)
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Pasul 2: Se formeaza doua grupuri distincte, fiecare reprezentand un anumit procent (arbitrar ales) din subiectii evaluati,
aflati la extremele distributiei.

Se recomanda ca procentul sa fie cuprins intre 25% si 33%.

Pentru p=30% = numarul subiectilor din grupul superior (Upper Group) este egal cu numarul subiectilor din grupul inferior (Lower
Group)

n,=n_=3
U - numarul subiectilor din grupul superior care au raspuns corect la un item

L - numarul subiectilor din grupul inferior care au raspuns corect la un item

Pasul 3: Se calculeaza indicele de dificultate si indicele de discriminare pentru grupul superior si cel inferior, pentru fiecare
item

Indicele de dificultate al unui item (p):

P = numarul subiectilor care au raspuns corect la itemul i, / numarul total al subiectilor evaluati

Indicele de discriminare al unui item (D):

p-Y_L
nU r]L
Daca n, =n_ =n
U-L
=D=
n
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Elevi evaluati U L Indice de
Item Indice de dificultate discrimi Decizie
E7 | E5 | E6 | E10 | E1 | E4 | E8 | E2 | E3 | E9 | ny=3 | n = 1scriminare
M l1lol 1] 1 ool 1 2 0 |o,33]| Dificultate |5 2 | Foarte bun
medie
2 110111 1 10110 3 1 | o6y | Dificultate 1 o | Eoarte bun
medie
3110111 1 ool 1 3 0 | o5 | Dificultate | 5 | coarte bun
medie
4 10111 1 o] 1] 1 3 0o | o5 | Dificultate |05 | Foarte bun
medie
5 110111 1 |olo]o 3 0o | o5 | Dificultate [ 55 | Foarte bun
medie
Eliminare
6 10111 1 |1|0]o0 3 3 1 | Foarteusor | 0,00 | Foarte slab sau
revizuire
completa
7 l1l111 o |lolo]o 3 0o | o5 | Dificultate [ 5 | coarte bun
medie
18 1 1 1 0 1 1 1 3 2 0,83 Foarte usor 0,33 Bun
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Eliminare
19 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 Foarte usor 0 Foarte slab s.au‘
’ revizuire
completa
mo 11101 o |1]1]o0 3 1 | o6y | Dificultate o o | Eoarte bun
medie
M1 111010 0 | 110 1 0 016 Dificil 0,33 Bun
m2 1l 111 o [ 1] 1] 1 3 0 | o5 | Dificultate |05 | Foarte bun
medie
3 1 b1 1 1 |10 1 3 0o | o5 | Dificultate | 55 | Foarte bun
medie
Ma |1 1oL 1 | 1 | 1] 1]1 2 0 | o033 | Dificultate |5 o | coarte bun
medie
Eliminare
M5 101 0| 1 |01 ]1 2 3 | 0,83 | Foarteusor | -0,33 | Foarte slab sau
revizuire
completa
Eliminare
me lol1 11| 1 |olo]o 2 2 | 067 | Dificultate [ 50 | Foartestab | 22V
medle revizuire
completa
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Eliminare
117 1 1 0 1 1 1 2 3 0,83 Foarte usor -0,33 | Foarte slab s.au‘
’ revizuire
completa
e L1111 1 |00 3 0o | o5 | Dificultate | 65 | Foarte bun
medie
mo [ b1 1| 1 |11 3 1 | o6y | Dificultate 1 o | Foarte bun
medie
Eliminare
120 1 1 0 1 1 1 2 3 0,83 Foarte usor -0,33 | Foarte slab s'au'
’ revizuire
completa
121 1 1 1 1 1 0 3 2 0,83 Foarte usor 0,33 Bun
211111 1 0o 3 1 | o6y | Dificultate 1 o | Eoarte bun
medie
23 L1 11 1 [ 1] 3 1 | o6y | Dificultate 1 o | Eoarte bun
medie
Eliminare
24 lolo 1] 1 | 1] 1 1 2 | o5 | Dificultate | 435 | poartestab | 24
medie revizuire
completa
22 | 20 | 20 18 15 | 14
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4. Elaborarea probelor practice

Evaluarea prin probe practice pune in evidenta nivelul dobandirii de catre elevi a abilitatilor,
capacitatea de aplicare a cunostintelor teoretice in rezolvarea unor probleme practice specifice
calificarii profesionale.

In curriculumul calificarilor profesionale, la fiecare modul, exista o lista de lucrari de laborator si
de teme pentru instruirea practica. Probele practice si lucrarile de laborator realizate in cadrul
proiectuluisi-au propus sa abordeze teme din aceste liste din curriculumul calificarilor
profesionale. In procesul de realizare a probelor practice/de laborator a fost avuta in vedere atat
nevoia de a realiza o evaluare adecvata a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor dobandite de
elevi cat si nevoia operatorilor economici de a avea la dispozitie. Abordarea, in cadrul proiectului
a evaluarii prin probe practice a favorizat imbunatatirea competentelor reprezentantlor
operatorilor economici in domeniul evaluarii rezultatelor invatarii, contribuind la crestrea
increderii in activitatile de evaluare a Rl si a relevantei acestora pentru angajatori.

Formularea obiectivelor de evaluare

v sa identifice comportamentul vizat, pe care
elevul trebuie sa-l demonstreze;

v’ sa identifice cu claritate conditiile importante
in care comportamentul se poate produce sau

) %fo};&, poate deveni vizibil, masurabil;
RPN v sa precizeze un nivel al performantei

\'Q"..
8
2.
&

s
e ‘?\1’6
;‘,a
@?

f;_a

Functiile evaluarii_y'

Oblecwl evaluarii

-t
0‘0 Furictiile evaluarii® =
™ - Obiectul evaluarii| 4=

tllle gmmﬂm EOperumle%evquuru
Opel

i
. Operatiile evaluarii @ wine ,...». * Pr
Obi { evals 0
Dl;iee_c;_ :ileevriww;:': qﬁa ’mus‘ dz evaiare

acceptabile, prin enuntarea unui criteriu de
reusita direct masurabil.

Procesul de emluu.re
srrmgu

pbin Criteriile de evaluare

g;v‘f : v' sunt puncte de vedere, caracteristici,
dimensiuni, in functie de care se evalueaza
rezultatele scolare ale elevilor.

Indicatori de evaluare

4 reprezinta rezultatele observabile, anticipate
ale activitatilor desfasurate

In conformitate cu Standardele de evaluare criteriile de evaluare pentru care se vor stabili
indicatori de evaluare sunt:

1. Primirea si planificarea sarcinii de lucru

2. Realizarea sarcinii de lucru

3. Prezentarea si promovarea sarcinii realizate
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Abilitati de evaluat

ClisEriL as GUEILERE (indicatori in raport cu Standardul de evaluare)

1. Primirea si planificarea e Organizarea ergonomica a locului de munca

sarcinii de lucru e Citirea unor desene de executie, scheme,
documente tehnice

e Colectarea unor informatii

e Determinarea unor parametrii

e Alegerea SDV-urilor, AMC-urilor, echipamentelor,
masinilor, materiilor prime, materialelor necesare

e Masurarea unor semifabricate, cantarirea unor
materii prime

e etc.
2. Realizarea sarcinii de e Executarea unor operatii/lucrari
lucru e Realizarea unor produse finite

o Verificarea calitatii operatiilor executate/ a
produsului finit realizat

e Verificarea functionarii unei instalatii

e Completarea unei documentatii tehnice

e Raportarea unor rezultate, interpretarea unor date

o Respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca, protectia mediului

e etc.
3. Prezentarea Si e Explicarea modului de executie ales; prezentarea
promovarea sarcinii rezultatelor obtinute
realizate e Redactarea unor rapoarte, concluzii

e Utilizarea terminologiei de specialitate in
prezentarea sarcinii de lucru
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Cerinte pentru elaborarea probelor practice
Fiecare proba practica a fost realizata respectand urmatoarea structura:

v Datele de identificare: domeniul de pregatire profesionala, calificarea profesionala,
modulul, anul de studiu

v Rezultate ale invatarii vizate din URI din SPP: cunostinte, abilitati atitudini

v Obiective ale evaluarii: formularea obiectivelor evaluarii se va realiza in raport cu
rezultatele invatarii stabilite

v" Cerinte/Sarcini de lucru: clare, concise, suficient de detaliate, formulate cu verbul la
infinitiv

v' Grila de evaluare: criterii si indicatori asociati fiecarui criteriu, conform Standardului de
evaluare

Concluzii

Existenta bazei de itemi si a probelor practice va contribui la cresterea calitatii evaluarii
rezultatelor invatarii si, pe masura dezvoltarii viitoare a bazei de itemi, se putea realiza o
evaluare unitara a rezultatelor invatarii, in raport cu cerintele standardelor de evaluare asociate
URI din SPP.

Din perspectiva cadrelor didactice si a tutorilor de practica ai operatorilor economici, utilizarea

itemilor pentru constructia de teste si a probelor practice pentru evaluarea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor vor determina imbunatatirea compentelor acestora in domeniul evaluarii
rezultatelor invatarii si dezvoltarea capacitatii de a proiecta si administra probe de evaluare, de
a elabora criterii si indicatori de evaluare in relatie cu standardele de evaluare.
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