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Evaluarea unitara a rezultatelor invatarii in vederea
imbunatatirii calitatii invatarii la locul de munca - EVRICA

4550 itemi, 200 probe practice
Testarea itemilor, in conditiile TCT
Calcularea indicelui de discriminare si a indicelui de dificultate

www.alegetidrumul.ro Evaluarea unitara a rezultatelor invatarii din IPT
Raport de analiza a procesului de realizare a itemilor
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Existenta unei baze de itemi dezvoltata in cadrul proiectului EVRICA; existenta Standardelor
de evaluare, asociate unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP care prin criterii si

indicatori cuantifica nivelul de dobandire a RI; existenta unui registru al evaluatorilor de
Competente.

Lipsa feedback-ului operatorilor economici/tutori de practica privind relevanta evaluarii
curente pentru piata muncii; slaba digitalizare a IPT; lipsa unor referinte obiective/ date
valide din unitatile de invatamant privind evaluarea curenta.

Existenta unor programe europene, a granturilor SEE prin care se pot finanta interventii
care vizeaza imbunatatirea calitatii invatarii; existenta unor politici publice nationale
care promoveaza digitalizarea si invatarea la locul de munca.

Lipsa de relevanta a evaluarilor rezultatelor invatarii pentru piata muncii;
lipsa de incredere a operatorilor economici in rezultatele evaluarilor curente.
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Imbunatatirea proceselor de evaluare a
rezultatelor invatarii dobandite de elevi in

Obiectivul general al proiectului: SEELE 2 [pREs el (e dies

Sustinerea procesului de evaluare
a rezultatelor invatarii, in mod
unitar si relevant pentru piata

muncii
Consolidarea parteneriatului dintre

educatie si partenerii sociali in domeniul
evaluarii rezultatelor invatarii
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Rezultate asteptate :

1 set de teste de evaluare, valide

si fidele statistic, disponibil la nivel
national, publicat pe site-ul Alege-ti
drumul www.alegetidrumul.ro

Activitati de planificare si
organizare a 2 evenimente care
sa sustina formarea in domeniul
teoriei si practicii analizei
statistice a testelor

50 cadre didactice cu competente
profesionale in domeniul evaluarii
si al analizei statistice a testelor
imbunatatite

Activitati de diseminare si
exploatare a rezultatelor
obtinute, elaborarea unor
materialelor vizand evaluarea
rezultatelor invatarii si de

6 reprezentanti ai partenerilor sociali v
Promovare a iPT

cu competente imbunatatite in
domeniul evaluarii RI

Y . CENTRUL NATIONAL
1 Raport de analiza a procesului de D pevoLTane A
analiza statistica a testelor PROFESIONAL 1 TEHNIC


http://www.alegeţidrumul.ro/
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Atelier de formare

” Analiza statistica a testelor -
introducere in teoria raspunsului
la itemi”

Durata: 2 zile

Atelier de formare

”Prelucrarea statistica a datelor
necesare in educatia si formarea
profesionala”

Durata: 3 zile

- 12 persoane din CNDIPT - 33 cadre didactice, din care 10
- 17 cadre didactice care vor asigura | cadre didactice din invatamantul
centralizarea instrumentelor de profesional si tehnic special

evaluare - 6 reprezentanti ai partenerilor

sociali
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v Cunostinte avansate referitoare la procesul
de elaborare si analiza statistica a
instrumentelor de evaluare folosind softul
dedicat jMatrik

IMPACT
v' Abilitati de constructie a instrumentelor PRECONIZAT
utilizdnd itemii adecvati preluati din baza Cadre
de itemi existenta, aplicarea procedurii de
analiza a testelor, interpretarea si
raportarea datelor, elaborarea concluziilor

didactice

v’ Atitudini de cooperare cu reprezentantii
partenerilor sociali si ai CNDIPT
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v Cunostinte referitoare la constructia
instrumentelor de evaluare, aplicarea acestora
in invatarea la locul de munca; cunostinte
referitoare la procesul de analiza a testelor

IMPACT

v’ Abilitati referitoare la selectarea adecvata a:I:-1<ele]\[VZ\S
instrumentelor de evaluare in functie de EEETaRe
rezultatele invatarii evaluate si de contextul practici
evaluarii

v" Atitudini de cooperare cu cadrele didactice si
cu reprezentantii CNDIPT
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v Cresterea gradului de incredere 1in
rezultatele evaluarilor elevilor

IMPACT

v'Dezvoltarea parteneriatului cu unitatile de PRECONIZAT

invatamant

Partenerilor
sociali

v Stimularea participarii la proiecte ale
educatiei, cu finantare europeana
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v Cresterea capacitatii de realizare a unor
evaluari formative si sumative a caror
rezultate sa fie relevante pentru elevi
(pentru a sustine procesul de invatare al
acestora), pentru profesori (pentru a calibra
predarea) si operatorii economici IMPACT

v Imbunatatirea  calitatii  profesionale a AHBAONPAT

cadrelor didactice

Unitatii de
invatamant

v  Stimularea participarii la proiecte cu
finantare europeana

v Dezvoltarea parteneriatului cu partenerii
sociali, operatorii economici
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v' Realizarea unor instrumente de evaluare,
analizate statistic, construite din itemi
testati, care vor fi publicate pe site-ul Alege-
ti drumul

v Cresterea calitatii evaluarilor cu relevanta

pentru piata muncii IMPACT
S ex s e s PRECONIZAT
v Intarirea  capacitatii organizatiei de CNDIPT

implementa proiecte

v Intérirea si diversificarea colaborarii cu
partenerii sociali

v Imbunatatirea competenetelor personalului
propriu
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