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I Cine suntem

Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si

Tehnic (CNDIPT)

- este institutie publicd cu personalitate juridica proprie in subordinea Ministerului
Educatiei Nationale (MEN),

- institutia a fost infiintata prin Hotararea de Guvern, nr. 855 din 26 noiembrie
1998, cu scopul de a continua reforma invatamantului profesional si tehnic (IPT)

- procesul de reformd care a dus la infiintarea institutiei a fost initiat cu asistenta
Uniunii Europene, prin programul Phare VET RO 9405 si continuat prin programele
multianuale PHARE TVET 2001-2003 Si 2004-2006.

infiintarea unei institutii specializate care s& dezvolte invétdmantul profesional si
tehnic in Romania reprezintad una dintre recomandarile Comisiei Europene pentru
continuarea finantarii reformelor sistemului de educatie si formare profesionala
(VET) in Romania dupa anul 2000.

Majoritatea Statelor Membre, precum si alte tari din afara Europei, au o structura
similard care desfasoara activitati de:

- Cercetare-dezvoltare in formarea profesionala

- Dezvoltare de calificari profesionale si curriculum pentru formarea profesionald
- Dezvoltarea parteneriatului cu mediul economic si cu toti ceilalti factori interesati
in domeniu

- Asigurarea calitdtii in formarea profesionald initiald

- Formarea continud a cadrelor didactice de specialitate
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- Derularea de proiecte de cooperare la nivel european siinternational in domeniul
formarii profesionale

- Puncte de contact pentru asigurarea calitatii in VET, ReferNET (Reteaua
europeand a punctelor de contact in VET, ECVET)

- Dezvoltarea antreprenoriatului, a creativitatii si inovdrii in formarea profesionala.
Toate activitatile mentionate mai sus fac parte din misiunea CNDIPT, realizata sub
coordonarea MEN.

Principalele atributii ale CNDIPT sunt urmatoarele:

- propune MEN politicile si strategiile de dezvoltare a sistemului IPT in sensul
modernizdrii si eficientizdrii acestuia si al coreldrii cu evolutiile pe plan european
- contribuie la corelarea, la nivel de principii si metodologii, a formarii initiale si
continue a fortei de munca

- propune MEN mecanismul de organizare si consultare a structurilor parteneriale
necesare pentru dezvoltarea IPT la nivel local si regional.

- propune MEN modalitatea de stabilire a ofertei de formare din IPT si coordoneaza
implementarea lui la nivel local si regional.

- coordoneaza elaborarea standardelor de pregatire profesionala (SPP) si a
curriculumului pentru calificari profesionale pentru care se asigurd pregdtirea
prin IPT.

- 3sigurd adaptarea instrumentelor de asigurarea calitdtii din invdtamantul
preuniversitar la specificul IPT (mai ales din perspectiva invatarii la locul de
munca, a dezvoltarii competentelor de specialitate la elevi).

- propune MEN mecanismul de certificare a calificarilor profesionale din iPT.

- dezvolta si implementeazd programe de formare profesionald continud a
cadrelor didactice din PT si a tutorilor implicati in pregatirea practica a elevilor
precum si a cadrelor de conducere ale unitdtilor de invatdmant

- coordoneaza elaborarea auxiliarelor curriculare utilizate in procesul de predare
- invatare - evaluare din IPT.




Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

I Cine suntem

ROLUL CNDIPT IN GUVERNANTA IPT

—
<
Z
O
« Propuneri de politici, Strategii, Legislatie ==
subsecventa legii educatiei nationale <C
- Studii si Analize =
—
- Dezvoltare calificari si curriculum L
=
Z
0
» 8 Consortiile
o
Regionale
- Asigura functionarea CR - Elaboreazd PRAI 1
C N D I PT o + Monitorizeazd PLAI <
+ Asigurd coordonarea « Avizeaza plan de scolarizare
metodologica in elaborarea =
PRAI si monitorizare PLAI (@)
O
L
o
—
- Coordonarea metodologicd in elaborarea >
- Consultant3 si sprijin pentru dezvoltarea IPT - Date pentru fundamentarea - Consultant3 si sprijin pentru PLAI si monitorizarea PAS 2
. : : - ofertei IPT satisfacerea solicitdrilor de - Dezvoltarea parteneriatului
- Implementarea Sistemului de asigurare a calitatii scolarizare scoald-agenti economici
.. - Implementeaz3d proiecte R . ) ’
« Implementeaza proiecte pentru dezvoltarea pentru dezvoltarea IPT - Faciliteaza parteneriatul cu
scolilor scolile
=
INSPECTORATE 42 CLDPS <
SCOLARE - Elaboreazs PLAI L
v v - Monitorizeaz3 PAS =
——P . Avizears plan de scolarizare L
o - Avizeaza COL o
UNITATI DE OPERATORI - Avizeaz3 introducerea de noi )
- ghu iy calificari in oferta scolilor .
INVATAMANT IPT ECONOMICI m
H Ll
=
Pz

2017 ANUL INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC




Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

Relevanta CNDIPT la nivel
national si international
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CNDIPT este institutia care asigura coerenta dezvoltarilor nationale in domeniul
formarii profesionale initiale cu dezvoltarile europene, fiind:

- Punct National de Referintd a retelei europene pentru educatie si formare
profesionald ReferNet (Reteaua Europeand a punctelor de contact ale CEDEFOP
pentru asigurarea transparentei si informdrii referitoare la VET intre Statele
Membre);

- Coordonatorul Punctului National de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in
formarea profesionald (QANRP/GNAC), structurd care asigurd implementarea
Cadrului European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in formarea
profesionald (EQAVET);

+ Coordonatorul stiintific si metodologic al implementadrii Sistemului European
de Credite pentru educatie si formare profesionalda (ECVET); CNDIPT este
institutia care a implementat in Romania curriculumul in IPT bazat pe rezultate
ale invatdrii si construit dupa principiile ECVET pentru asigurarea transparentei
si recunoasterii rezultatelor invatdrii obtinute in diferite contexte de invdtare
(formale, in mobilitati);

- Centrala nationald a firmelor de exercitiu (ROCT); incepand cu anul 2008 in
cadrul CNDIPT functioneaza Centrala nationala care coordoneazd anual activitatea
a peste 1000 de firme de exercitiu; anual CNDIPT organizeazd competitia
Business Plan (la nivel local, regional si national) pentru formarea competentelor
antreprenoriale ale elevilor;

- Autoritate competenta in sistemul IMI (aplicatie online care permite autoritatilor
nationale, regionale si locale sa comunice cu omologii din alte state membre,
referitor la recunoasterea calificarilor profesionale);
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- Organizatia care asigurd coordonarea implementdrii si asigurarea sustenabilitatii
proiectului JOBS (in parteneriat cu Universitatea Pedagogica din Zurich), pentru
sprijinirea orientdrii in carierd a elevilor din ultimii ani de gimnaziu si primii ani de
IPT; in perioada 2013-2017 au beneficiat de proiect peste 500 de cadre didactice
si aprox. 5000 de elevi;

- Coordonatorul grupului de lucru in domeniul formarii profesionale initiale,
pentru tarile din Sud Estul Europei (ERISEE); CNDIPT a fost coordonatorul unui
Compendiu de bune practice in VET, in cadrul tarilor din SE Europei si participd la
diseminarea de bune practici, cdtre tarile respective, .referitoare la VET.

Personalul CNDIPT asigura reprezentarea Romaniei in:

- Directoratul General pentru formare profesionala al Comisiei Europene (DGVT);
- Comitetul de Coordonare pentru formare profesionald al Comisiei Europene
(ACVT);

- Comitetul de coordonare al Strategiei Europene pentru Regiunea Dundrii
(SUERD), Aria Prioritara 9 ,Invest in people and skills”;

- Comitetul de coordonare a Sistemului European de Credite pentru educatie si
formare profesionala (ECVET)

- Comitetul de coordonare a Retelei Europene pentru Asigurarea Calitdtii in
formarea profesionala (EQAVET);

« Grupul de lucru al CE pentru formare profesionala (TWG for VET);

- Grupul de lucru al CE pentru competente transversale — antreprenoriat.
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Rezultate concrete si actiuni
intreprinse de CNDIPT

1) in domeniul formularii de politici si strategii

- elaborarea Strategiei educatiei si formarii profesionale 2015 - 2020,
conditionalitate pentru accesarea Fondului Social European in Romania prin
Programul Operational Capital Uman in perioada de programare 2014-2020;
elaborarea Strategiei s-a facut de catre CNDIPT spre deosebire de celelalte
strategii, conditionalitati pentru POCU, elaborate de Banca Mondials;

- colaborare la elaborarea documentului-cadru de referintd pentru curriculum,
coordonat de ISE (in stadiu de proiect); curriculumul in IPT, spre deosebire de
cel din invdtdmantul general, are elementele de specificitate caracterizate de
complexitate, nevoia de actualizare la perioade mai scurte de timp, dezvoltat pe
baza de rezultate ale invatarii, concept pe care CNDIPT I-a introdus in Romania,
ca urmare a Recomandarilor Europene referitoare la EQF, EQUAVET si ECVET;

- dezvoltarea Cadrului National de asigurarea Calitatii in IPT, prin adaptarea
Cadrului European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in formarea
profesionala (EQAVET);

- dezvoltarea documentelor conceptuale, organizarea consultdrilor cu factorii
interesati (conferinte, intalniri locale si regionale ale structurilor parteneriale
consultative), propunerea de modificari la Legea Educatiei Nationale pentru
introducerea si dezvoltarea invdatamantului dual in Romania;

- pregdtirea sistemului de invatdmant profesional si tehnic pentru implementarea
conceptului de invatamant dual, inca din anul 2014, prin initierea si promovarea
programului Alege-ti drumul!

- coordonarea elabordrii Strategiei nationale a infrastructurii educatiei in cadrul
unui proiect POCA.
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2) in domeniul corelarii formarii profesionale initiale cu
formareaprofesionala continudsistructurileresponsabile
- Colaborare cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru
Calificari pentru corelarea Legii Educatiei Nationale (LEN), a legislatiei privind
formarea profesionald continud si a Legii uceniciei, atat in ceea ce priveste
dezvoltarea unor trasee de pregdtire continue, din perspectiva carierei, cat si
in ceea ce priveste corelarea calificdrilor, asigurarea calitatii, implementarea
principiilor ECVET, dezvoltarea Cadrului national al calificarilor si al Registrului
National al Calificarilor;

- Sprijinirea dezvoltdrii institutionale a Comitetelor sectoriale pentru cresterea
relevantei calificarilor validate de catre acestea, implicarea acestora in proiectele
CNDIPT ca grupuri tintd care au beneficiat de formare, schimb de bune practici.
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3) organizarea si consultarea partenerilor sociali si
economici pentru dezvoltarea IPT

- organizarea si functionare a structurilor parteneriale la nivel local si regional,
crearea cadrului legal de functionare si sprijinirea activitdtilor acestora prin
intermediul retelei de coordonatori regionali existente Ia nivelul celor 8 regiuni
de dezvoltare;

- coordonarea activitdtii de avizare anuald a proiectului planului de scolarizare
pentru IPT de catre structurile parteneriale de la nivel local si regional (Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social - CLDPS)

4) stabilirea ofertei de formare initiala in invatamantul
profesional si tehnic

- asigurd cadrul metodologic de identificare a nevoilor operatorilor economici
pentru stabilirea anuala a ofertei de scolarizare;

- analizeaza solicitdrile operatorilor economici, de scolarizare prin IPT;

» avizeaza proiectul planului de scolarizare.

5) elaborarea standardelor de pregatire profesionala si a
curriculum-ului pentru calificari profesionale

revizuirea SPP-urilor si a curriculumului pentru calificari profesionale,
corespunzdtoare Nomenclatorului calificarilor profesionale / Registrului National
al Calificarilor (aprox. 400 calificari pentru nivelurile 3, 4 si 5 al Cadrului national
al calificarilor care se revizuiesc, de reguld la 4-5 ani precum si programele
scolare aferente pentru invdtdamant profesional, liceu tehnologic si invdtamant
postliceal).

6) asigurarea calitdtii in invatamantul profesional si
tehnic

- elaborarea Cadrului National de Asigurare a Calitatii in IPT (CNAC in IPT), care
constd in ansamblul de principii, metodologii, actiuni, mdsuri si instrumente
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prin care se particularizeaza Cadrul National de asigurare a calitdtii educatiei la
cerintele specifice legate de formarea profesionald initiala;

- elaborarea instrumentelor de asigurare a calitstii in IPT: Manualul de
autoevaluare a calitadtii educatiei si formadrii profesionale si Manualul de inspectie
pentru monitorizarea externa calitatii educatiei si formarii profesionale, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei in anul 2008, pe baza cérora unitétile de 1PT isi
autoevalueazd performanta institutionald si respectiv inspectoratele scolare, cu
sprijinul CNDIPT, realizeaza monitorizarea externd a calitatii;

- formarea principalilor actori implicati in procesul de asigurare a calitatii educatiei
si formdrii profesionale (responsabilii Comisiilor de Evaluare si Asigurare a
Calitatii, conducerile scolilor, reprezentantii IS) / ISMB, evaluatorii din registrul
ARACIP) si sesiuni de informare a personalului din scoli, a elevilor si angajatorilor;
- elaborarea si coordonarea implementdrii mecanismului de dezvoltare a retelelor
de interasistentd institutionald intre scolile din acelasi domeniu de pregatire
profesionald, pentru a sprijini cooperarea acestora in activitatile de monitorizare,
colectare de evidente si schimb de experientad;

- elaborarea, in anul 2017, a unui document-concept pentru asigurarea calitatii
invatarii la locul de muncad, care sa constituie un document suport al unui proces
amplu de dezbatere si analiza cu principalii factori interesati, in urma cdruia sa fie
dezvoltat un mecanism coerent de asigurarea calitatii invatarii la locul de munca.

7) instituirea mecanismului de certificare a calificarilor
profesionale pentru IPT

- elaborarea metodologiilor de certificare a calificrilor profesionale din IPT;

- elaborarea bazei de date cu itemi pentru certificarea calificarilor profesionale
din IPT: http://itemi.netedu.ro/admin/login;

- coordonarea elabordrii Listei nationale a temelor pentru proba practica si a
Fiselor de evaluare aferente pentru examenul de certificare a calificdrilor
profesionale pentru nivelul 3 CNC (pentru anul scolar 2016-2017 au fost elaborate
2700 de teme cu fisele de evaluare aferente);
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8) implementarea programelor de formare profesionala
continua pentru cadrele didactice din IPT

- formarea a 600 cadre didactice pentru evaluarea competentelor profesionale,
in perioada 2011-2013;

- formarea a 600 cadre didactice pentru implementarea metodei de invatare prin
firma de exercitiu (simularea activitatii unei firme reale), in perioada 2011-2013;
- formarea a 216 cadre didactice pentru aplicarea mecanismului de asigurare a
calittii in IPT, in perioada 2011-2012;

- formarea a 540 de cadre didactice, in perioada 2013-2017, in cadrul proiectului
JOBS (proiect al MEN, CNDIPT si al Universitatii Pedagogice din Zurich), pentru
sprijinirea orientdrii in carierd a elevilor din ultimii ani de gimnaziu si primii ani
de IPT;

- asigurarea de parteneriate cu CCD pentru multiplicarea programelor de formare
la nivel de sistem.

9) elaborarea auxiliarelor curriculare necesarein procesul
de predare - invatare - evaluare desfasurat in IPT

- elaborarea a 84 de materiale de predare, 168 materiale de invdtare si 168 de
instrumente de evaluare pentru calificdri din domeniul electronica, telecomunicatii

si automatizari, in perioada 2009-2011.




Evolutia invatamantului

4
A

profesional in perioada 1990 -
2017

1990 - 1997

- invdtdmant postliceal - durata de 2/3 ani

- liceu de specialitate - durata de 4/5 ani

- scoala profesionald - durata de 3/4 ani (majoritatea calificarilor erau cu durata
de 3 ani)

- scoala de ucenici - durata de 3 ani

In perioada 1990 -1995 sistemul de formare profesionald initial era structuratin 2
trasee paralele, inchise (scoala profesionala si scoala de ucenici), fard posibilitatea
mobilitatii intre trasee de pregadtire si care nu permitea recunoasterea achizitiilor
dobandite in scoala de ucenici sau scoala profesionald pentru continuarea
studiilor.

Prin Legea nr. 84/1995 s-a modificat structura sistemului de educatie,
modificandu-se durata invatdmantului profesional si tehnic.
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1997 — 2003

- invatdmant postliceal - durata de maxim 3 ani
- liceu filiera tehnologicd - durata de 4 ani

- scoala profesionald - durata de 3 ani

- scoala de ucenici - durata de 2 ani

2003 - 2009

In anul 2003 a fost modificatd Legea invatdmantului:

- modificarea duratei invdtamantului obligatoriu de la 8 la 10 clase si a introdus
posibilitatea profesionalizarii in cadrul invatamantului obligatoriu;

- a fost introdusd scoala de arte si meserii in ultimii doi ani ai invatamantului
obligatoriu precum si posibilitatea continudrii studiilor pand la bacalaureat
inclusiv.

Structura sistemului:

- invatamant postliceal - durata de maximum 3 ani

- liceu tehnologic, cu doua trasee de pregatire:
- ruta directd - cu durata de 4 ani
- ruta progresivd - cu durata de 5 ani compusa din Scoala de Arte si
Meserii (2 ani) + anul de completare (1 an) + ciclul superior al liceului
tehnologic (2 ani)

« introducerea rutei progresive de profesionalizare ofera absolventilor de
fnvatamant profesional acces direct pentru continuarea studiilor si obtinerea
diplomei de bacalaureat:

- scoala de arte si meserii - durata de 2 ani, oferd pregdtire pentru calificare de
nivel 1

- anul de completare - durata de 1 an, oferd pregatire pentru calificare de nivel 2
(muncitor calificat)
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Ruta de pregdtire SAM + anul de completare reprezinta echivalentul scolii
profesionale anterioare, permitand iesirea pe piata muncii cu calificare de nivel
2 (muncitor calificat).

Avantajele acestei structuri a structurii IPT:

- oferea, din punct de vedere social, oportunitatea pentru o pregatire profesionald
de baza care putea fi folositd ulterior pentru construirea unei cariere profesionale
+ durata prelungitd a invatamantului obligatoriu trebuia sa asigure, cel putin
teoretic, dobandirea competentelor cheie

2009 - 2012

2009

Decizia de restructurare a liceului tehnologic pe baza OUG 40/2009 prin care
se asigurd posibilitatea obtinerii nivelului 2 de calificare profesionald de catre
absolventii ciclului inferior al liceului tehnologic. Decizia se baza pe solicitdrile
angajatorilor care reclama ca prim nivel de iesire pe piata muncii, nivelul 2 de
calificare (muncitor calificat) dar si pe noile obiective de dezvoltare la nivel
european a invdtamantului profesional stabilite prin Strategia Lisabona, coreland
astfel nivelurile de calificare din Romania cu cele ale altor State Membre.

Ca urmare, Ministerul Educatiei decide sa nu mai aprobe cifre de scolarizare la
scoala de arte si meserii, pregdtirea pentru dobandirea unei calificdri de nivel 2
fiind reorganizatd in interiorul liceului tehnologic, structura sistemului fiind:

« invatamant postliceal - durata de maxim 3 ani

« invatamant liceal tehnologic - durata de 4 ani

« invatamant profesional - durata de 2 ani (clasa a IX-a si a X-a ale
liceului tehnologic) plus 6 luni stagii de practica in intreprindere dupa
absolvirea clasei a X-a
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invatdmantul profesional, astfel reorganizat, permite concomitent dobandirea
unei calificari de nivel 2 (muncitor calificat) si dobandirea competentelor
invatamantului obligatoriu. Dupd finalizarea stagiilor de 6 luni absolventi pot
intra pe piata muncii si/sau continua studiile in clasa a Xl-a a liceului tehnologic
in vederea dobandirii diplomei de bacalaureat.

2012 - 2017

- invatdmant postliceal — durata de maxim 3 ani

- liceu filiera tehnologicd - durata de 4 ani

- invdatdmant profesional - cu durata de 2 ani (in perioada 2012-2014) si de
minim 3 ani (din 2014-2015)

- invatamant dual - cu durata de minim 3 ani (incepand din anul scolar 2016-2017)
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in anul 2012, se ia decizia de reintroducere a invatamantului profesional, prin
care elevii au posibilitatea sa dobandeasca certificat de calificare de nivel 3,
conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) echivalent nivel 3 al cadrului
European al Calificarilor (EQF):

- incepand din anul scolar 2012-2013, invdtamant profesional cu durata de 2 ani
organizat dupad finalizarea clasei a IX-a de liceu,; pregatirea practica a elevilor are
o pondere semnificativa, astfel:

- In primul an, pregatirea practicd reprezintd 60% din timpul total alocat
programului.

- In al doilea an 75% din timp este alocat pregatirii practice

- Pe parcursul celor doi ani sunt organizate stagii comasate de practicd cu
o duratd totald de 11 sdptdmani, 6 sdptamani in primul an si 5 sdptamani
in cel de-al doilea an.

- incepand din anul scolar 2014-2015, invdtamant profesional cu durata de minim
3 ani organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a, incepand din anul scolar 2014-
2015; pregdtirea practicd a elevilor capdta o pondere semnificativa:

- in primul an, reprezintd aproximativ 20% din timpul total alocat
programului;

- in al doilea an reprezinta aproximativ 60% din timpul total al programului;
- in anul al treilea, aproximativ 72% din timp este alocat pregatirii practice;
- Pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de practicd cu
o duratad totald de 24 saptamani, 5 sdptamani in primul an, 9 saptamani in
anul doi si 10 sdptdmani in cel de-al treilea an

invatdmantul profesional este traseul de formare profesionald initiald oferit si
furnizat in cooperare cu agentii economici.
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Alocarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul profesional se realizeaza
pe baza cererii angajatorilor, fiecare unitate de invatamant fiind obligatd sa
depund, ca anexe la proiectul planului de scolarizare contractele incheiate cu
angajatorii in vederea efectudrii pregatirii practice a elevilor (in baza OMECTS
Nr. 3539/14.03.2012). in aceste Contracte cadru cu operatori economici/institutii
publice, se stabilesc obligatiile privind:

- organizarea si desfdsurarea procesului de formare pentru obtinerea calificdrii
profesionale a elevilor si proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (stagiile
de pregadtire practicd);

- asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregadtirii practice a
elevilor din invatamantul profesional;

- asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru organizarea
si desfdsurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

|
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in anul 2016, la solicitarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali, este
reglementatd introducerea invatdmantului dual, prin OUG 81/2016 privind
modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, organizat la
initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori si
parteneri de practicd.

Formareaininvatamantul dual presupune un parteneriat activ scoalda-companie,
concretizat prin:

- asumarea de catre operatorii economici a responsabilitdtii pentru
pregatirea practica a elevilor,

- asigurarea prezentei unui reprezentant al operatorului economic in
Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant

- cooperarea mediului educational cu mediul de afaceri in adaptarea
curriculei Ia nevoile pietei muncii locale si regionale

- partajarea costurilor formdrii in stagiile de practicd intre operatorul
economic si stat prin facilitati fiscale acordate operatorului economic

o Centrul National de Dezvoltare a
Invdtdmantului Profesional si Tehnic
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Locuri de munca pe piata muncii:
Electricieni, mecanici auto,
silvicultori, Tehnician de

Oferta educationald a unitdtilor de invdtamant profesional si tehnic a suferit in
ultimii ani modificari si actualizari multiple cu scopul final de a rdspunde cerintelor
pietii muncii, prin introducerea de noi calificari care tin cont de schimbarile
tehnologice si din domeniul IT si prin eliminarea acelor calificdri devenite
redundante pentru mediul de afaceri.

in acest sens de la momentul infiintarii si pana in prezent CNDIPT in colaborare
cu specialisti din domeniul IPT a realizat actualizarea documentele curriculare,
dupd cum urmeaza:

pentru calificarile profesionale

scolarizate prin invdtamantul profesional si invatdmantul liceal - filiera

tehnologicd, validate de Comitetele Sectoriale si aprobate prin ordin de ministru;

pentru calificarile profesionale scolarizate prin

invatdmantul profesional si invatamantul liceal - filiera tehnologicd, validate de
Comitetele Sectoriale si aprobate prin ordin de ministru

pentru calificdrile profesionale scolarizate prin

invatdmantul profesional si invatamantul liceal - filiera tehnologicd, validate de
Comitetele Sectoriale si aprobate prin ordin de ministru

in scopul sprjinirii activititii de predare la clasi, CNDIPT prin intermediul
programelor Phare si a fondurilor europene a realizat:

Materiale pot fi accesate la link-ul
http://www.tvet.ro/index.php/ro/curriculum/153.html

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

(2 seturi de materiale/
stagiu) folosite in procesul de formare profesionald a cadrelor didactice din
ipt, profil servicii. Materialele pot fi descdrcate accesand urmadtorul link http://
firmaexercitiu.tvet.ro/index.php/sesiuni-formare

(corespunzatoare celor
4 programe de formare profesionald acreditate) care au fost folosite in procesul
de formare de competente. Materialele pot fi descarcate accesand urmatorul link
http://evaluarecompetente.tvet.ro/index.php/sesiuni-formare

(MP) pentru calificarile precum Electronist retele de
telecomunicatii, Tehnician operator tehnicd de calcul, Tehnician de telecomunicatii,
Tehnician in automatizdri, Administrator retele locale si de comunicatii, Analist
programator, etc..Materialele pot fi descarcate accesand urmatorul link: http://
cndiptfsetic.tvet.ro/index.php/rezultate/4

aferente pentru calificarile
precum Electronist retele de telecomunicatii, Tehnician operator tehnica de calcul,
Tehnician de telecomunicatii, Tehnician in automatizari, Administrator retele
locale si de comunicatii, Analist programator, etc... Materialele pot fi descarcate
accesand urmatorul link: http://cndiptfsetic.tvet.ro/index.php/rezultate/s
asigurandu-
se corelarea cu continuturile modulelor de specialitate cuprinse in curriculumul
national si implementare metodei moderne de instruire - firmd de exercitiu
|.  Ghidul metodologic se poate descarca accesand urmadtorul link http://
firmaexercitiu.tvet.ro/index.php/achizitii

Ghidul metodologic se poate descdrca accesand urmatorul
link: http://parteneriatpentrucalitate.tvet.ro/index.php/ghid-de-bune-practici.html

,,Parteneriatul activ scoala-intreprindere: responsabilitatea
sociala fata de viitoarea generatie de profesionisti din Romania”. Ghidul
metodologic se poate descdrca accesand urmatorul link: http://www.pasiifpi-
tvet.ro/pasiifpi-tvet/EventsSite/Evenimente
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Istoricul modificarilor in oferta curriculara in cifre

2002 - se asigura pregatire profesionala prin unitatile IPT (scoala profesionala, scoala
de ucenici, liceu, scoala profesionala, scoala de maistri) pentru un numar de 566 de
calificari

2003 - se asigura pregatire profesionala prin unitatile IPT (scoala de arte si meserii,
liceu, scoala profesionald, scoala de maistri ) pentru un numar de 425 de calificari

\w 2004 - se asigura pregatire profesionala prin unitatile IPT (scoala de arte si meserii,
liceu, scoala profesionald, scoala de maistri ) pentru un numar de 429 de calificari

2005 - se asigura pregatire profesionala prin unitatile IPT (scoala de arte si meserii,
liceu ciclul superior si cliclul inferior, scoala profesionala, scoala de maistri ) pentru un
numar de 446 de calificari

2007 - se asigura pregdtire profesionala prin unitatile IPT (scoala de arte si meserii,
liceu ciclul superior si cliclul inferior, scoala profesionala, scoala de maistri ) pentru un
numdr de 462 de calificari

. O 2008 - se asigura pregdtire profesionala prin unitatile IPT (scoala de arte si meserii,
Cents profesiond! q q q o pe q q & q o q o
&wﬁm"" liceu ciclul superior si cliclul inferior, scoala profesional3, scoala de maistri ) pentru un

numar de 450 de calificari
2009 - scolile de arte si meserii se desfiinteaza

2012 - sunt scolarizate un numar de 450 calificari profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin:

« invatamant profesional, pentru 131 calificari profesionale

« invatamant liceal - filiera tehnologica, pentru 69 calificari profesionale

« invatamant postliceal (scoala postliceala si scoala de maistri), pentru 200

calificari profesionale

2017 AN
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Asigurarea calitatii in
invdatamantul profesional si
tennic

Centrul National de Dezvoltare a Invadtdmantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT) asigurd particularizarea cerintelor generale de asigurare a calitatii
din invatamantul preuniversitar la specificitatea invatdmantului profesional si
tehnic si asista unitdtile de invdtamant si inspectoratele scolare in programul de
dezvoltare institutionald printr-o serie de masuri, care vizeaza atat dezvoltdri la

nivel de sistem cat si la nivel de furnizor.

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

in contextul general al invatdmantului preuniversitar, invatdmantul profesional si
tehnic (IPT) are specific faptul 3 asigurd atat pregatire academica, cat si formare.
profesionald initiald, ceea ce implicda anumite cerinte particulare in asigurarea
calitatii.

Aceastd specificitate implica anumite cerinte particulare in asigurarea calitatii,
care trebuie avute in vedere in proiectarea si implementarea mecanismelor de
asigurare la nivel de furnizor.

in acest context, Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional
si Tehnic a coordonat elaborarea Cadrului National de Asigurare a Calitatii in
invatamantul profesional si tehnic, pornind de la Cadrul Comun European pentru
Asigurarea Calitatii in formare profesionald, cu care este perfect compatibil la
nivel de principii, metodologie si instrumente.

Cadrul National de Asigurare a Calitatii in fnvatamantul profesional si tehnic
respectd in totalitate prevederile Legii 87/2006 privind asigurarea calitatii
educatiei, precum si metodologiile si instrumentele dezvoltate de Agentia
Romand pentru Asigurarea Calitétii in Invatdmantul Preuniversitar, addugand
elementele de specificitate ale invatdamantului profesional si tehnic.

Astfel, prin implicarea activa a tuturor actorilor sociali si in special a angajatorilor,
Cadrul National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional si tehnic are
un rol esential in atingerea obiectivelor majore privind formarea profesionald,
stabilite a nivel european:

- 0 mai bund corelare dintre cererea si oferta de formare;

- cresterea capacitatii de ocupare a unui loc de muncs;

- imbunatatirea accesului la formare profesionald, in special pentru
grupurile vulnerabile.
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Pentru a sprijini scolile si inspectoratele scolare in implementarea proceselor
de autoevaluare si de monitorizare externd a calit3tii in IPT Centrul National
de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic a elaborat 2 instrumente:
Manualul de Autoevaluare si Manualul de Inspectie. Aceste manuale au fost
dezvoltate pe baza Ghidului European de Autoevaluare a furnizorilor de formare
profesionald. Aplicarea manualelor s-a pilotat in perioada 2003 - 2006 in 122
unitadti de invatamant profesional si tehnic asistate prin programele Phare
TVET si, datoritd bunelor rezultate obtinute in perioada de pilotare, conducerea
ministerului educatiei a decis generalizarea in toate unitdtile de invdtamant
profesional si tehnic incepand cu anul scolar 2006 - 2007.

Venind in sprijinul unitatilor IPT de-a lungul intregului proces de asigurare si
imbunatatire a calitatii educatiei si formarii profesionale, CNDIPT:

- a coordonat organizarea de retele de inter-asistentd intre scolile IPT, pentru a
facilita cooperarea acestora in implementarea de proceduri specifice, colectarea
de dovezi, transferul de experientd si bune practici precum si pregdtirea
personalului. Aceste retele de cooperare au fost initiate cu sprijinul inspectoarelor
scolare, in cadrul Programelor PHARE TVET si au continuat cu sprijinul programelor
din Fondul Social European - componenta POSDRU.

- 3 asigurat procesele de invatare reciprocd

- a realizat baza nationald cu instrumente de evaluare pentru IPT http://itemi.
netedu.ro

-+ a contribuit la dezvoltarea resurselor umane prin livrarea de programe de
formare cu urmdtoarele teme:

“Imbunété&tirea calitstii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale”

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

(234 persoane certificate) http://parteneriatpentrucalitate.tvet.ro/

“Profesor-evaluator de competente profesionale” (590 cadre didactice
certificate) http://evaluarecompetente.tvet.ro/

“Formator evaluatori de competente profesionale” (42 cadre didactice
certificate) http://comunicare.tvet.ro/

“Dezvoltatori de instrumente de evaluare” (8o cadre didactice certificate)
http://comunicare.tvet.ro/

“Formator monitori evaluare competente” (42 cadre didactice certificate) http://
comunicare.tvet.ro/

“impreund construim punti - Stagiile de pregatire practicd in invdtdmantul
profesional si tehnic” (25 cadre didactice certificate si 25 de tutori din companii
care asigura invatarea la locul de munca) http://www.proiectdalivet.ro/

“)0BS - Consiliere si orientare in cariera” (540 cadre didactice certificate) http://
www.jobsproject.ro/ro/
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Dezvo|’[a|'ea parteneriatu|ui Planul Regional de Actiune pentru Invdtamant (PRAI)
. . / Consortiile regionale
social in IPT

Scopul PRAI este de a imbundtati corelarea dintre oferta invatamantului
. : : e rofesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional si
CNDIPT a coordonat din punct de vedere metodologic consolidarea capacitatii P : > 9 >
- . ' . . . . . de a creste contributia invdtamantului superior la dezvoltarea regionald.
administrative a structurilor parteneriale la nivel regional, judetean si local, : ' "
punand accentul pe consolidarea parteneriatului la toate nivelurile cu scopul de a ' B . . . )
IR . . S " PRAI este realizat de Consortiile regionale, structuri parteneriale infiintate in anul
dezvolta invatamantul profesional si tehnic. Din anul 2006, fundamentarea cifrei ’ ’
2003, pe baza termenilor de referintd a Programelor Phare TVET, de modernizare

de scolarizare pentru invdtamantul profesional si tehnic se realizeazd pe baza ) ] . . ) : ]
a invatamantului profesional si tehnic (IPT), termeni de referinta aprobati de

documentelor strategice:
catre Comitetul de coordonare a Programelor Phare TVET, in baza Contractului

“Asistentd tehnicd de Constructie Institutionald pentru Coeziune Economica si

« Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) - realizat la nivel A
Sociald - Invatdmant profesional si tehnic” RO 0108.01, inregistrat la Ministerul

regional. AP o
« Planul Local de Actiune pentru invitdmant (PLAI) - realizat la nivel EducaticifsiEeicetamicHEI RIS I
judetean.

« Planul de Actiune al Scolii (PAS) - realizat de unitatea de invatamant la Ca urmare a modificarilor survenite prin adoptarea Legii educatiei nationale, nr.

1/2011, a fost necesara revizuirea organizadrii si functiondrii Consortiilor regionale,
in raport cu prevederile legii. Astfel, in anul 2015 a fost aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, nr. 4456/08.07.2015, Cadrul general
de organizare si functionare a Consortiilor regionale.

Raspunderea privind organizarea si functionarea Consortiului Regional apartine
Centrului National de Dezvoltare a invdtdmantului Profesional si Tehnic.

A Secretariatul Consortiului Regional este asigurat de cdtre CNDIPT printr-un
reprezentant al sdu de la nivel regional.

CNDIPT a sustinut activitatea Consortiilor regionale, coordonand din punct de
vedere metodologic cresterea capacitdtii administrative ale acestor structuri
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parteneriale prin proiectele cu finantate europeand prin programul POS DRU
2007-2013. http://tvet.ro/index.php/ro/planificarea-ipt/168.html

Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) /
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS)

Scopul PLAI este de a imbundtdti corelarea dintre oferta invatdmantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivel judetean.
PLAI este realizat de Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS), structuri parteneriale consultative, fard personalitate juridicd, cu atributii
in domeniul invatamantului profesional si tehnic, care functioneaza in sprijinul
Inspectoratului Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti. CLDPS au functionat
pe baza Regulamentului cadru de organizare si functionare aprobat prin OMEC
nr. 3033/ 2001. In anul 2015 a fost aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice, nr. 4456/08.07.2015, Cadrul general de organizare si
functionare a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social.

Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
asigura coordonarea metodologicad a activitatilor CLDPS.

CNDIPT a dezvoltat capacitatea institutionald a CLPDS prin intermediul proiectului
,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii” (http://ofertaipt.tvet.ro/).
http://tvet.ro/index.php/ro/planificarea-ipt/170.html

Planul de Actiune al Scolii / Consiliul de administratie
a scolii

Scopul PAS este de a stabili directii strategice de dezvoltare a unitdtii de
invatdmant profesional si tehnic, fiind elaborate cu consultarea elevilor, parintilor,

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

autoritatilor locale si a partenerilor sociali si apoi aprobate de cdtre Consiliile de
Administratie.

CNDIPT a sustinut realizarea PAS la nivelul unitatilor de invatdmant profesional
si tehnic, oferind sprijin metodologic acestora, prin intermediul inspectorilor de
specialitate pentru invatamantul profesional si tehnic din cadrul Inspectoratelor
Scolare Judetene / al municipiului Bucuresti.
http://tvet.ro/index.php/ro/planificarea-ipt/171.html
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Dezvoltarea antreprenoriatului
prin invatamantul profesional si
tehnic (IPT) din Romania

Formarea competentelor antreprenoriale reprezintd un obiectiv important al
invatamantului profesional si tehnic (IPT) din Romania in contextul implementarii
strategiei strategiei ,UE 2020".

Toate calificarile profesionale care se asigurd prin IPT includ rezultate ale invatarii/
competente cheie, specifice pe niveluri de calificare, ca de exemplu: Comunicare
in limba modernd, Gandire critica si rezolvare de probleme, Managementul
relatiilor interpersonale, Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei,
Comunicare, Dezvoltarea carierei profesionale, Procesarea datelor numerice,
Initierea unei afaceri, Lucrul in echipd; acestea au ca scop asigurarea premiselor
pentru formarea competentelor antreprenoriale in randul elevilor.

in mod specific, in anul 2001 Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului
Profesional si Tehnic din Romania in colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii
si Kulturkontakt din Austria (proiectul ECO NET) a introdus metoda de invatare
prin firma de exercitiu in cadrul 10 scoli pilot.

Firma de exercitiu reprezintd o metodd interactivd de invdtare pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare
interdisciplinard a cunostintelor, o abordare a procesului de predare-invatare
care asigurd conditii pentru probarea si aprofundarea practica a competentelor

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

dobandite de elevi/ studenti in pregatirea profesionala.

Prin aceastd metods, in ultimii doi ani ai liceului tehnologic -profilul servicii,
pe parcursul a 3 ore desfdsurate sdptamanal, elevii pot exersa: strategiile de
negociere in afaceri, elaborarea unor studii de marketing, analiza mediului
concurential, pot identifica mijloace eficiente de finantare si pot invdta sa-
si planifice activitdtile eficient. Abordarea virtuald consta numai in utilizarea
mijloacelor virtuale de plata.

Pornind de la acest punct, la ora actuald, in anul scolar 2016-2017, in Romania
functioneaza o retea formatd din 1225 firme de exercitiu, prezente in 270 de
unitati de invatamant cu profil servicii din 230 localitati. Mai mult decat atat,
conceptul a fost extins si in invatdmantul superior, universitatile din Romania
fiind implicate in derularea unor programe de studii prin intermediul a 141
intreprinderi simulate.

FIRMA DE EXERCITIU - componentda a curriculumului
national

Pornind de la rezultatele obtinute, Ministerul Educatiei Nationale, a luat decizia
strategicd de a disemina pe plan national aceastd metoda de predare-invdtare.
Rezultatele obtinute au permis extinderea utilizarii metodei ,firma de exercitiu”
la nivelul tuturor unitdtilor de invdatamant cu profil servicii, prin introducerea
continuturilor specifice in curriculumul national, in anul scolar 2006-2007 (in
baza Ordinului 3172/2006).

Revizuirea curriculumului pentru invatamantul profesional si tehnic (liceu
tehnologic si invatamant profesional) incepand cu anul 2016, are ca scop
realizarea unor programe de finvdtamant care ofera elevilor instrumentele
necesare pentru a gandi creativ si pentru a putea solutiona problemele intr-un
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mod eficace, pentru a spori gradul de constientizare al viitorilor antreprenori, cu

privire la contextul activitatii lor.
EVOIIITIA FIRMFI OR DF FXFRCITIII AIITORI7ZATF DF ROCT

i

Nr FE noi 34 99 249 230 122 402 488 403
Nr FE reinregistrate = 18 78 76 233 249 402 438
Nr FE total 4 117 327 306 355 651 890 841

Centrala Firmelor de Exercitiu/intreprinderilor Simulate -
Departamentul ROCT.

in anul 2008 se infiinteazd Departamentul ROCT prin OMECT 5109/25.08.2008, in
cadrul Centrului National de Dezvoltare a Invétdmantului Profesional si Tehnic.

Activitatile ROCT sunt concentrate pe:

- Acordarea de asistenta pentru organizarea si functionarea firmei de exercitiu la
nivelul unitdtii de invdtdamant;

- Acordarea de asistenta pentru formarea profesorilor coordonatori de firmd de
exercitiu;

- Diseminarea metodei de predare-invdtare prin firma de exercitiu si a bunelor
practici;

- Certificarea calitatii activitatii firmei de exercitiu utilizand MARCA DE CALITATE;
+ Monitorizarea deruldrii competitiei BUSINESS PLAN;

- Organizarea participarii firmelor de exercitiu Ia targuri nationale si internationale;
- Monitorizarea tranzactiilor pe piata nationald si internationald a firmelor de

PROFESIONAL SI TEHNIC

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

exercitiu;
- Realizarea Procedurilor privind desfdsurarea activitatilor in firma de exercitiu

a47 378 495 505 554 546 236 3120 175
523 639 527 655 751 831 957 1274 1050
970 1017 1022 1160 1305 1376 1193 4391 1225

EVOLUTIA FIRMELOR DE EXERCITIU
AUTORIZATE DE ROCT
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incepand cu anul scolar 2008-2009 ROCT este membru afiliat la EUROPEN-
PEN International (organizatie europeand non-profit care reprezintd reteaua
europeand a peste 7500 de firme de exercitiu din 42 de tari).

COMPETITIA BUSINESS PLAN iN FIRMA DE EXERCITIU

Incepand cu2008, Competitia Business Plan esteinscrisain Calendarul competitiilor
si concursurilor scolare ale MEN si este organizatd de MEN si Centrului National
de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic. Competitia se desfdsoars la
nivel local, judetean, regional si national si are ca scop dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale elevilor si consta in prezentarea, de cdtre elevii implicati, a
unor planuri de afaceri ale firmelor de exercitiu.

Nr. FE
etapa locala
400
350
300
250
200
150
N EVOLUTIA
PARTICIPARII
5 FE LA
| COMPETITIA
S'Q'Elglﬂlﬁlglg BUSINESS
ANSCOLAR§§§§§§§§ PLAN
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Evolutia participarii FE la Competitia Business Plan
in anul scolar 2015-2016, au participat la aceastd competitie:
« nivel local: 345 firme de exercitiu, 690 elevi si 345 cadre didactice
« nivel judetean: 97 firme de exercitiu, 194 elevi si 97 cadre didactice
« nivel regional: 38 firme de exercitiu, 78 elevi si 38 cadre didactice
« nivel national: 9 firme de exercitiu, 18 elevi si 9 cadre didactice

MARCA DE CALITATE in firma de exercitiu

Marca de calitate reprezinta un instrument prin care se evalueaza conformitatea
activitatii desfdasurate de o firma de exercitiu in raport cu Standardele de calitate
specifice firmei de exercitiu din invdtamantul profesional si tehnic.

In anul scolar 2015-2016, 52 de firme de exercitiu au obtinut Certificatul Marca
de Calitate.

Targuri internationale ale firmelor de exercitiu
1. Organizarea de targuri internationale ale firmelor de exercitiu inscrise in
calendarul Centralei Internationale a Firmelor de Exercitiu EUROPEN- PEN
International
- Targul International al Firmelor de Exercitiu, organizat de Colegiul
Economic Costin C. Kiritescu,- 8 mai 2014

- Tarqul Firmelor de Exercitiu, inscris sub titulatura Romanian Trade Fair,
6-8 mai 2015

- Tarqul International al Firmelor de Exercitiu- Bucuresti organizat de
Colegiul Economic Kiritescu, 11-13 mai 2016 (100 de firme de exercitiu din
Romania, Republica Ceha si Bulgaria si 50 de firme de exrcitiu cu participare
indirectd din Romania, Republica Moldova, Austria si Croatia).
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ACTIUNI DE PERSPECTIVA - Marca LICEUL de ANTREPRENORIAT

Pe plan international, in tarile membre ale OECD, existd uzanta de a atribui
denumirea de institutie de invatamant antreprenoriald, acelor unitati de
invdtamant (universitati, licee), care demonstreaza indeplinirea anumitor criterii
cu privire la: leadership si guvernantd, capacitate organizationald, dezvoltarea
antreprenoriatului in predare si invatare, relatii de parteneriat intre institutia de
invatdmant si mediul economic, internationalizare, existenta instrumentelor de
masurare a impactului institutiei antreprenoriale, in mediul extern.

in acest context, si pentru a rdspunde masurii din actualul Program de Guvernare,
Ministerul Educatiei Nationale si Centrul National de Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic a dezvoltat conceptul de institutie de invatamant
antreprenoriald si o metodologie, bazatd pe criterii de evaluare a capacitatii
antreprenoriale.

Aceastd metodologie va fi supusd aprobdrii prin ordin de ministru pentru a intra
in vigoare in anul scolar 2017-2018.

Ca urmare a aplicdrii acestei metodologii de evaluare a criteriilor antreprenoriale,
un numar de scoli ar putea primi marca LICEUL de ANTREPRENORIAT.
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Dezvoltarea parteriatului cu operatorii economici

Evolutia numadrului de eleviin
X 1. in cadrul proiectului PASII FPI, s-au dezvoltat:
|PT 2004_2016 + Ghidul de bune practici ,Parteneriatul activ scoala - intreprindere:

Ev%ia numarului de elevi inscrisi in invatamantul profesional aratd o crestere responsabilitatea sociald fata de viitoarea generatie de profesionisti din Romania”
semnifi¢ativa incepand cu anul 2012: - Studiul de oportunitate privind realizarea unor parteneriate active scoald -
70000 intreprindere
60000 http://www.pasiifpi-tvet.ro/pasiifpi-tvet/EventsSite/Evenimente
50000
40000 2. In anul 2014, in cadrul evenimentului ,,Confindustria Awards for Excellence”
J_— organizat cu ocazia primei editii ,,AWARDS” Confindustria Bucuresti - Editia 2014,
pentru dezvoltarea parteneriatului de colaborare dintre mediul educational si
L mediul economic, respectiv dintre CNDIPT si S.C. TenarisSilcotub S.A, institutia
10000 noastrd a primit Premiul ,,PREMIO EDUCATION”, urmare a bunei colaborari cu
Ponderea numarului de TenarisSilcotub.
AN SCOLAR %_ ‘% § % ‘% elevi inscrisi in  invatamantul http://www.confindustriaromaniatv.ro/confindustria-awards-2014-premio-
& K& 8 8 profesional si tehnic este education-tenaris/
i prezentata in graficul de mai jos:
60% 3. In cadrul proiectului Erasmus +, ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in
formarea profesionald initiald in Romania (DAL-IVET)”, un numar de 22 tutori au
Rl participat, aldturi de 23 cadre didactice, la cursul de formare “Impreund construim
40% punti - Stagiile de pregdtire practica in invatdmantul profesional si tehnic”, care
30% A aviit A Aureat Arn ci 2 fact —;jrnrlii- n_;in_’nrrlinnl Minictariilin Edviqatini
20% .
- TN
10% -
-
AN SCOLAR 3 :
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4. Evolutia numadrului de parteneriate incheiate intre operatorii economici si
unitdtile

An scolar
2012/13  2013/14  2014/15 2015/16
Nr. companii
implicate 1551 2350 2520 3468
inIP
4000
350 EVOLUTIA NUMARULUI
3000 DE OPERATORI
2500 ECONOMICI
) _ IMPLICATI
2000 IN INVATAMANTUL
1500 PROFESIONAL
1000
500
msoR § 5 5§ B
&8 & 8’ §
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Initiative viitoare
privind modernizarea
invatamantului
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din Romania
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I PERSPECTIVE

programele de studiu din invé’géméntulﬂuniversitar
2. Calificari si curriculum in IPT
Modernizarea invatamantului profesional si tehnic
(IPT) din Romania vizeaza, in principal, interventii in  Elaborarea a:

urmatoarele domenii: « 200 standarde de pregatire profesionala
* 400 planuri de invatamant
1. Structura sistemului IPT * 400 programe scolare
2. Calificrile profesionale oferite si curriculumul * 600 auxiliare curriculare

3. Imbun3tatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea
programelor de formare profesionald

4. Dotarea cu echipamente si infrastructura unitatilor de invdtamant
profesional si tehnic

5. Parteneriat social, adaptarea ofertei de formare la nevoile pietei
muncii si monitoizarea insertiei absolventilor IPT

6. Asigurarea calitatii IPT (inclusiv pentru componenta de invatare la
locul de munca) la nivel de sistem si la nivel de furnizor

7. Cresterea atractivitatii sistemului IPT

8. Antreprenoriat

1. Structura sistemului iPT

+ Revizuirea finalitatilor pentru invatdmantul liceal tehnologic, invatamantul
profesional si invdtamantul postliceal, in paralel cu revizuirea finalitdtilor

invdtamantului preuniversitar pe niveluri de educatie.

- Corelarea programelor de formare initiala si continua din perspectiva carierei
profesionale si pentru facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii si asigurarea
recunoasterii invatdrii in diferite contexte de invatare.

+ Corelarea programelor de formare initiald prin invdatamantul preuniversitar cu

2017 ANUL INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
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3.Imbunétitirea competentelor persoanelor cu atributii
in furnizarea programelor de formare profesionala
- Elaborarea si furnizarea de programe de formare profesionald continud pentru:
- cadrele didactice din IPT, in vederea dezvoltsrii competentelor de
elaborare si de utilizare a documentelor curriculare - aprox. 1 0oo cadre
didactice certificate
- cadrele didactice din IPT, in vederea dezvoltérii competentelor in
domeniul evaludrii competentelor profesionale ale elevilor — aprox. 300 de
cadre didactice certificate
- membrii Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii, in vederea
monitorizarii calitatii invdtarii la locul de muncd - aprox. 200 de cadre
didactice certificate
- evaluatorii implicati in procesul de evaluare in vederea acreditdrii
operatorilor economici implicati in invdtamantul dual - aprox. 8o evaluatori
certificati
- cadrele didactice care coordoneaza invdtarea la locul de munca- aprox.
1300 cadre didactice certificate
- tutorii din companii implicati in invdtarea la locul de muncd -aprox. 1300
de tutori

- Dezvoltarea unui Centru national de formare continud a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor, din cadrul agentilor economici implicati in

formarea profesionald initiala, capabil sa asigure o dezvoltare coerenta si unitara

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

4. Dotarea cu echipamente si infrastructura unitatilor de
invatamant

- 3 analiza functionald a sistemului de educatie si formare profesionald pe patru
dimensiuni: cadrul de dezvoltare, structura organizationald, managementul
financiar si managementul resurselor umane

- 0 strategie nationald privind infrastructura educationald care acoperd toate
ciclurile de invatamant

- un sistem informational geospatial (SIG) al infrastructurii educationale dezvoltat
pentru asigurarea unui proces decizional pe baza unor date concrete

+ Reglementdri actualizate privind standardele de cost pentru obiectivele de
investitii educationale in infrastructura (scoli, gradinite, etc.) finantate din fonduri
publice

- un Studiu de monitorizare privind implementarea interventiilor in infrastructura
educationald (inclusiv prin programe, proiecte si actiuni) in baza propunerilor
formulate in strategia nationald a infrastructurii in educatie

- un Instrument de informare si consultare |a dispozitia cetatenilor, companiilor si
scolilor privind oportunitétile de educatie si formare profesionald prin 1PT (portal
dedicat)

5. Parteneriat social, adaptarea ofertei de formare
la nevoile pietei muncii si monitorizarea insertiei
absolventilor IPT

- Realizarea Studiului previzional pentru anticiparea timpurie a nevoilor de
calificari si de competente ale pietei muncii la orizontul anului 2030
- Realizarea Studiilor pentru anticiparea nevoilor de calificari si de competente
ale pietei muncii pe termen scurt pe baza anchetelor in intreprinderi
- Actualizarea Planurilor Regionale de Actiune pentru invatdmant (PRAI),
Planurilor Locale de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) si a Planurilor Locale de
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Actiune ale Scolilor (PAS)
- Dezvoltarea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativd a
insertiei profesionale a absolventilor de invatdmant profesional si tehnic.

6. Asigurarea calitatii IPT (inclusiv pentru componenta
de invatare la locul de muncad) la nivel de sistem si la
nivel de furnizor

- Dezvoltarea unui mecanism de asigurare a calitatii in invdtarea la locul de munca
- Elaborarea unei metodologii de monitorizare, evaluare si revizuire sistematicad
a calitatii formdrii profesionale initiale Ia nivel de sistem

- Elaborarea unui Raport privind calitatea formarii profesionale la nivelul
sistemului IPT

- Dezvoltarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare profesionald initiala

- Elaborarea unui mecanism de certificare a rezultatelor invatarii din formarea
profesionald initiald, relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si
durabild a mediului de afaceri

7. Cresterea atractivitatii sistemului IPT

- Imbuné&tatirea vizibilitstii rezultatelor sistemului de invétdmant profesional
si tehnic prin realizarea unei campanii de promovare a importantei calificarilor
profesionale

- Identificarea, prin intermediul unui studiu realizat cu participarea pdrintilor si
elevilor, a obstacolelor actuale in calea cresterii gradului de participare la IPT

- Imbuné&tdtirea nivelului de informare pentru beneficiarii finali (elevii) si
partenerii din mediul economic si social prin dezvoltarea platformei ,Alege-ti
drumul!” ca instrument de comunicare si consultare cu toti factorii interesati in
educatia si formarea profesionald

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

8. Antreprenoriat

- Extinderea metodelor de invdtare care dezvoltda competentele antreprenoriale
ale participantilor la programele de formare, prin firma de exercitiu;

- Organizarea de competitii de dezvoltare si simulare, in cadrul programelor de
formare profesionald, a planurilor de afaceri;

- Organizarea si/sau participarea la targurile regionale, nationale si internationale
ale firmelor de exercitiu;

- Dezvoltarea conceptului de institutie de invdtdmant antreprenoriald si a
unei metodologii, bazatd pe criterii de evaluare a capacitdtii antreprenoriale;
metodologia supusd aprobarii pentru a intra in vigoare in anul scolar 2017-2018;
ca urmare a aplicdrii acestei metodologii de evaluare a criteriilor antreprenoriale,
un numar de scoli ar putea primi marca LICEUL de ANTREPRENORIAT
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