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National Authorities for Apprenticeships

Call EACEA/13/2014

„Dezvoltarea programelor de tip ucenicie în formarea 

profesională iniţială în România (DAL-IVET)”

Un proiect realizat în colaborare de CNDIPT România cu

Academia de stat pentru formarea şi dezvoltarea personalului 

din şcoli, Esslingen Germania (2014 – 2016)

Conferinţa finală

27 septembrie 2016

Bucureşti

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic
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Puncte atinse în cadrul discuţiilor din cadrul Conferinţei finale:

1. Prezentarea Academiei de stat pentru formarea şi 

dezvoltarea personalului din şcoli

1.1 Perfecţionarea şi dezvoltarea personalului din 

cadrul şcolilor profesionale din Germania

1.2 Activităţi internaţionale

2. Rolul Academiei de stat pentru formarea 

şi dezvoltarea personalului din şcoli 

în calitatea sa de partener al CNDIPT 

în cadrul proiectului DALIVET

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR
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Academia de stat din Esslingen
Perfecţionarea şi dezvoltarea personalului din cadrul 

şcolilor profesionale din Germania

O iniţiativă a Ministerului Culturii din Baden-Württemberg, Germania
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Sedii

Schwäbisch Hall 

Comburg

Esslingen

Bad Wildbad
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Academia de stat pentru formarea şi dezvoltarea 

personalului din şcoli, Esslingen, Germania
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Anul şcolar 2014 - 2015 

Număr de şcoli profesionale 287

Număr de cadre didactice din şcolile profesionale  ca. 22.000

Număr elevi ai şcolilor profesionale ca. 358.000

Număr formări în sistem dual ca. 260 
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Informaţii generale cu privire la formarea 

profesională din Baden-Württemberg:
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Date cu privire la performanţele noastre din anul 2015:

•Număr de cursuri de formare susţinute: 619

•Număr de participanţi: 10.644

•Număr de referenţi implicaţi 2.039

•Nr. de zile de formare 24.908
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Date cu privire la ofertele de formare ale Academiei 

de stat pentru formarea şi dezvoltarea personalului 

din şcoli
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Activităţi internaționale

În cadrul proiectelor pe care le avem, 

sunt încheiate parteneriate cu ţări

din:

Europa :                                    Pe plan global:

Bulgaria Egipt

Franţa Burundi

Italia China

Austria Israel 

România Columbia

Slovacia Namibia

Ungaria Thailanda

Vietnam

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR
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Proiecte internaţionale

Motivațiile implicării Academiei de stat pentru formarea şi 

dezvoltarea personalului din şcoli în proiecte internaționale

Formarea profesională din Baden Württemberg se bucură de un 

renume foarte bun pe plan mondial, de aceea multe ţări se adresează 

Academiei cu solicitări pentru parteneriate în diverse proiecte de 

formare profesională.

Beneficiile cooperărilor internaţionale cu privire la formarea profesională 

în Baden-Württemberg

Cadrele didactice şi de conducere din şcoli dobândesc competenţe 

interculturale în urma cooperării cu partenerii noştri internaţionali. Ei 

învaţă şi se dezvoltă împreună cu partenerii noştri. Prin aceste proiecte, 

ei aduc impulsuri noi formării profesionale din Landul Baden-

Württemberg.

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR
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Rolul Academiei în cadrul proiectului DALIVET (1)

Pachete de lucru: 

1.Management de proiect

Planificarea şi organizarea activităţilor

Managementul calităţii

Participarea la întâlnirile de management din 

România şi Germania

2. Studiu de fezabilitate

Materiale cu privire la formarea profesională în 

Baden-Württemberg 

Reacţii cu privire la concept şi completări

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic
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Rolul Academiei Regionale în cadrul proiectului 

DALIVET (2)

3. Schimb de experienţă în domeniul

sistemului dual în Baden-Württemberg   

Două delegaţii: Schimb de bune practici

aprilie 2016

Participanţi:

•Membri ai Comitetului consultativ DALIVET

•Reprezentanţi ale diferitelor Ministere 

•Reprezentanţi ale diferitelor grupuri de interese

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic
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Rolul Academiei Regionale în cadrul proiectului 

DALIVET (3)

4. Masterplan 2015 - 2020

• Sprijin acordat la elaborarea Masterplan-ului

• Participare la un seminar regional în Bucureşti, în iulie 2015 

pentru prezentarea şi discutarea masterplan-ului

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic
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Rolul Academiei Regionale în cadrul proiectului 

DALIVET (4)

5. Şcolarizare pilot pentru cadrele didactice şi formatori din 

cadrul şcolilor profesionale
• Participare la procesele de concepţie şi execuţie

• Participare la perfecţionarea din aprilie 2016

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic
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Rolul Academiei Regionale în cadrul proiectului 

DALIVET (5)

6. Sprijin în cadrul 

• Dezvoltării paginii de internet http://www.proiectdalivet.ro/

• Conferinţei internaţionale din octombrie 2015

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic

http://www.proiectdalivet.ro/
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Mulţumesc pentru atenţia Dvs.

şi 

Multe mulţumiri tuturor colegelor şi colegilor români 

pentru minunata colaborare!

Doresc să mulţumesc în mod deosebit doamnei Felicia 

Săndulescu!!!!!

Landesakademie für Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen rAöR

Centrul Naţional de Dezvoltare 

a Învăţămânului Profesional şi Tehnic


