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Participarea |la procesul de consultare

Modalitati de consultare :
- Consultare prin intalniri regionale;
- Consultare on-line;

- Consultare prin intermediul unor documente de pozitie transmise
de catre o serie de parteneri in educatie si formare profesionala.

Participare :

- Consultarea prin intalniri regionale — 846 participanti, 918
respondenti la chestionar

» Consultarea on-line — 418 respondenti la chestionar

- Documente de pozitie primite — 7 (in curs de actualizare)
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Participarea la procesul de consultare

Distributia institutionala a participantilor la consultare

Alte institutii Inspectorate scolare, .
deconcentrate CCD Autoritati locale
15 73 44
re 270 9% oY% AJOFM
34
1%
i 4%
Seoll Camere de Comert,
2705 Industrie si
32% Agricultura
ONG, alti 29
3%

reprezentanti ai
societatii civile

15 Agenti economici
2% 286
Universitati 34%
18 Patronate \_Sjndicate
2% 16 35

2% 4%
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Participarea la procesul de consultare

Distributia institutionala a respondentilor la consultarea on line
1%

12%

Operatori economici  m Unitati de invatamant = Altele
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Invatimantului Profesional si Tehnic

Oportunitatea introducerii programelor de
formare in sistem profesional - dual in Romania

Toate categoriile institutionale apreciaza in procent de
peste 79% cu calificativele in mare gi foarte mare

masura oportunitatea programelor de formare in sistem
profesional - dual in Romania.
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pentru elev

61,8%

171%

70,8%
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Limite/riscuri ale formarii in sistem profesional - dual

|

76,2%

a) Specializarea
timpurie in

etrimentul unei

culturi generale mai

b) Specializarea
ingusta determinata
de pregatirea practica

c) Demotivarea pentru
continuarea studiilor

d) Schimbari la nivelul
companiei care nu i
permit absolventului

e) Salariul nemotivant
dupa absolvire

f) Tentatia unui loc de
munca in strainatate

foarte important

larai i . la locul de munca angajarea
argi in domeniu
. deloz‘;mg'ﬂant 22.7% 21,2% 20,0% 17,1% 12,2% 8,6%
Relativ important 30,5% 32,8% 29,1% 21,.1% 17,1% 15,2%
Important si 46,9% 46,0% 50,9% 61,8% 70,8% 76,2%
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Limite/riscuri ale formarii in sistem profesional - dual
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pentru agentul economic

a) Capacitati
financiare limitate de a

b) Capacitati limitate
de pregatire a

c) Nivel scazut de

recesiune care pot

care necesita

]
T —
Lt 15,2% 20,5% 19,7% 19,4%
74,2% 74,4%
60,6%
e) Schimbari
d) Perioade de neasteptate in piata

f) Schimbari in politica

Foarte important

investi in formarea | andaiatilor imolicati in retentie a afecta sustinerea reorientarea manageriala a
elevilor 99 'formarz ’ absolventilor fluxului de investitie in necesarului de companiei
formare calificari/locuri de
munca
oo et 5,7% 6,9% 5,6% 6,0% 6,3% 12,5%
Relativ important 12,4% 15,2% 20,5% 19,7% 19,4% 26,9%
Important 81,9% 77,8% 73,9% 74,2% 74,4% 60,6%
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Structura

Este necesara?

Se pot asigura aceleasi

PIATA MUNCII

competente pentru o calificare

ca si prin programul dual?

Se pot asigura aceleasi
competente pentru o
calificare ca si prin programul
dual?

Pentru ce calificari?

A Pentru ce calificari?

ATAMANT
TLICEAL
ani) NS EQF

RAM DE FORMARE
iN SISTEM

PROFESIONAL - DUAL

(1-3 ani) N5 EQF

ciclul superior al liceuluj

3 ani pentru
toate calificarile?

PROGRAM DE FORMARE IN
SISTEM PROFESIONAL - DUAL
(1-3 ani) N4 EQF

LICEU TEHNOLOGIC

ciclul inferior
al liceului

INVATAMANT PROFESIONAL

Pt. elevii cu slabe

performante ar fi util un an
X de preprofesionalizare?

12

Clasa a Vill-a

INVATAMANT OBLIGATOF
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lemente pe care traseul continuu de pregatire profesionala pentru nivelurile 4 si 5 trebuie sa le

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

asigure

TOTAL RESPONDENTI

62,55%

55,13%

49,02%

30,13%

a) Posibilitatile de transfer intre programele de
formare in sistem profesional- dual si invataméantul
liceal/postliceal

b) Posibilitati de echivalare a studiilor intre diferitele
sisteme de educatie si formare

m ¢) Disponibilitatea serviciilor de consiliere in orice
moment al traseului de formare

d) Posibilitati de evaluare, validare, recunoastere si
certificare a competentelor dobandite in alte
contexte decét cele formale
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Responsabilitatea pentru initierea programului de formare
nivel 3 si 4 de calificare

11%
s
81% /

® a) Unitatile de invatamant ® b) Agentii economici c) Unitatile de invatamant in parteneriat cu agentii economici

Responsabilitatea pentru initierea programului de formare
nivel 5 de calificare

T/oll 15%
| 77% /

a) Unitatile de invatamant ® b) Agentii economici c) Unitatile de invatamant in parteneriat cu agentii economici
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Responsabilitatea pentru recrutarea si inscrierea elevului in programele de
formare in sistem profesional - dual
- TOTAL RESPONDENTI -

= a) Unitatile de invatamant

® b) Agentii economici

® c) Unitatile de invatamant in
parteneriat cu agentii economici
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Conditii pe care ar trebui sa |le indeplineasca agentii economici pentru asigurarea
calitatii in formarea profesionala in sistem profesional - dual
- TOTAL RESPONDENTI-

= a) Autorizare ca furnizor de formare
profesionala a adulfilor

b) Alt tip de autorizare care necesita
reglementare speciala

® ¢) Nici o conditie
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Ponderea pregatirii practice in Ponderea pregatirii practice in totalul

totalul formarii formarii
in sistem profesional — dual, nivel 4 in sistem profesional — dual, nivel 5 de

de calificare calificare

12%

=a) 75%
= Alta pondere mai mare
Alta pondere mai mica

ma) 70 -80%
= Alta pondere mai mare
Alta pondere mai mica
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Tipul de contract care ar fi cel mai adecvat pentru programele de formare in
sistem profesional - dual

16%

a) Contract de calificare profesionala — tip de
contract reglementat actualmente prin Codul
Muncii

m b) Contract de formare profesionala in sistem
dual — tip de contract nou care necesita
reglementare

m c) Contract de practica in sistem dual — tip de
contract nou care necesita reglementare
pornind de la actualul contract de pregatire
practica
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Responsabilitatea pentru evaluarea si certificarea competentelor dobandite de
elevi in cadrul programelor de formare in sistem profesional - dual

f) Responsabilitate partajata intre agentul economic - scoala - alti

parteneri sociali 23,1%

e) Responsabilitate partajata intre agentul economic si scoala

42,4%

d) Scoala - conditionata de acreditare/ autorizare

c) Scoala (conditionata de acreditare/autorizare) - cu sprijinul
comisiilor de examinare si certificare cu participarea partenerilor
sociali

18,6%

b) Agentul economic (conditionata de acreditare/ autorizare) - cu
sprijinul comisiilor de examinare si certificare, cu participarea
partenerilor sociali

a) Agentul economic - condifionata de acreditare/autorizare 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Tipuri de facilitati care ar putea contribui la succesul programelor de formare in
sistem profesional - dual
Facilitati pentru elevi

Bz c) Exceptarea de la plata contributiilor sociale datorate de
=S angajator si angajat in cazul contractelor de formare in sistem 56,4%
'g 25 dual in situatia in care acestea sunt reglementate prin Codul...
[t —_—
'a.§ g b) Exceptarea de la impozitare a cheltuielilor pentru pregatirea 0
5 < elevilor realizata la agentul economic _ 61,0%
a0
2o
2 ®
£ a) Extinderea cheltuielilor eligibile deductibile fiscal [N 45,7%
n =
>
% c) Burse si alte facilitati din partea agentilor economici _ 49 5%
>
"E' b) Facilitati acordate elevilor pentru cresterea mobilitatii
8 teritoriale a acestora (subventionarea integrala a transportului _ 65,2%0
= scolar, subventionarea costurilor legate de cazare si masa la...
= a) burse profesionale de la bugetul de stat pana la varsta de 20
©  ani - conditionate de frecventarea unui program de formare 64,0%
L profesionala in sistem dual

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Prioritati pentru implementarea cu succes a programelor de formare in sistem
profesional - dual in Romania

Elemente pe care ar trebui sa le avem in vedere cu prioritate pentru
implementarea cu succes a programelor de formare in sistem profesional -
dual in Romania

Ordinea prioritatii pe
intregul grup de
respondenti

a) Reglementari privind facilitatile acordate elevilor

b) Reglementari privind facilitatile acordate agentilor economici implicati in
formarea profesionala prin programele de formare in sistem profesional -
dual, altele decat cele existente

c) Reglementarea certificarii formatorilor/ indrumatorilor pentru practica de la
agentul economic.

d) Reglementarea asigurarii calitatii invatarii la locul de munca in formarea in
sistem profesional - dual

e) Adoptarea unei Metodologii de organizare si functionare a Formarii in
sistem profesional-dual
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Documente de pozitie

- Camera de Comert si Industrie Romano - Germana (AHK Romania);

- Camera Economica Federala a Austriei prin intermediul ADVANTAGE
AUSTRIA organizata de Sectia Comerciala a Ambasadei Austriei;

- Camera Franceza de Comert si Industrie din Romania,

- Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afacersi;
- Federatia Coalitia pentru Educatie;

- Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei;

- Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii;

- Asociatia Constructorilor de Automobile din Romadnia - ACAROM;

- Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara - CENAFER.
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1 Structura si continutul optiunilor de formare propuse

- Compatibilizarea rutelor de formare care conduc spre aceasi calificare, dar care au
structuri diferite ale continutului formarii: ,calificari egale pentru competente egale ”

- Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale pe parcursul invatamantului obligatoriu si al
celui profesional

- Pilotarea sistemului. Crearea unei scheme de granturi la nivel national pentru
institutiile de invatamant gi intrarea acestora intr-un program pilot, cu interventii
Integrate. Realizarea de campusuri de meserii, in functie de specificul economic
regional.

- Introducerea posibilitatii ca organizatiile patronale, clustere, grupuri de firme, sa
initieze formare in sistem profesional - dual si sa organizeze componenta de
pregatire practica pentru societatile pe care le reprezinta, inclusiv organizarea
probelor de examen

« Promovarea sistemului profesional dual (inclusiv in randul profesorilor de gimnaziu)

- Consiliere gi orientare pentru elevi incepand din gimnaziu
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2 Tipul de contract care reglementeaza relatia elev-
operator economic

- Contract unitar, la nivel national.
« Continutul contractului:
— aspecte legale;
— modalitatile de remunerare ale elevilor sub forma de bursa;
— forme de sprijin pe care agentii economici le pot acorda;
- reglementarea activitatii si a responsabilitatilor formatorului g/ a tutorelui de practica;
— asigurarea echipamentelor de protectie, instruiri de securitatea muncii.

Formalizarea contractului de stagiu trebuie sa fie suficient de supla pentru a permite
adaptarea acestuia la diferite situatii, dar sa contina obligatii minime atat pentru companii
cat si pentru stagiari.
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3 Partajarea costurilor de formare in sistem profesional
— dual si sursele de finantare

Acordarea de cétre stat a bursei pentru elevi - nivelul 3 si 4 de calificare, functie de
indicatori de (situatia financiara a elevului, performanta scolara, absenteism,etc.);
Subventionarea integrala de catre stat a transportului scolar, a costurilor legate de
cazare si masa la internate - nivelul 3 si 4 de calificare;

Scheme de motivare consistente pentru agentii economici,

Reglementarea acordarii burselor pentru elevi de catre companii printr-un contract model la
nivel national,

Finantarea de catre stat a cheltuielilor legate de dotarea scolilor si asigurarea de
materiale (echipamente protectie, dotari ateliere, etc.);

Introducerea si bugetarea costurilor pentru specializarea cadrelor didactice si a materialului
didactic necesar (inclusiv prin stagii la agenti economici);

Co-interesarea profesorului (motivatfe financiara);

Oferirea de stimulente pentru investitiile private in invatamant,

Redirectionarea unui procent din impozit catre o structura de invatamant dual.
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4. Certificarea competentelor profesionale ale elevilor

- Standardizarea si externalizarea examenelor de certificare;
- Organizarea de examene scrise la nivel national (verificare cunostinte teoretice);

- Organizarea examenului practic cu o comisie de examinare mixta -
reprezentanti unitatii de invatamant si ai agentilor economici, specializati in
domeniul de examinat.
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5. Flexibilitate administrativa

- Actualizarea nomenclatorului calificarilor (introducerea de meserii cerute pe piata
muncii);
- Flexibilizarea perioadei de formare in functie de calificare;

- Actualizarea SPP , SO, curricula s a planului cadru, doar impreuna cu
reprezentantii agentilor economici .

- Simplificarea aspectelor birocratice de la nivelul scolilor,
- Implicarea agentilor economici in sistemul de asigurare a calitatii in scoli;
- Pondere mai importanta a curricula locala versus curricula la nivel national
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6. Cifrele de scolarizare

- Alocarea unei ponderi mai mari in cifra de scolarizare pentru invatamantul profesional;

- Adaptarea calificarilor din oferta invatamantului profesional si tehnic la cerintele pietei
muncii.

7. Acreditarea agentilor economici

- Realizarea unui sistem viabil de acreditare a operatorilor economici — fara birocratizare
excesiva, fara sa descurajeze companiile implicate.



