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NOTA

Firma de exercifiu este un concept modern de instruire, reprezintd o apro :
competentelor dobandite de elevi in pregitirea profesionald, o conceptie moderni de integrare si aplicare
interdisciplinard a cunostintelor, in scopul dezvoltdrii spiritului antreprenorial. Procesul de predare -
invétare - evaluare este centrat pe elev si permite pregitirea interdisciplinard, orientarea spre actiune si
rezolvarea problemelor.
Firma de exercitiu reprezintd un model al unei intreprinderi reale, fiind in acelasi timp o metoda de
invatare optimd pentru insusirea, aplicarea si aprofundarea cunostintelor economice, dezvoltarea
competentelor profesionale si a comportamentelor aplicabile in toate domeniile economice, pornind de la
functiile de executie si pana la cele de conducere din intreprindere.
Obiectivul invatérii prin firma de exercitiu il reprezintd dobandirea cunostintelor intr-o manier aplicativa,
orientatd spre rezolvare de probleme si luare de decizii, utilizind metode de invitare centrate pe elev si
asigurind un mediu de invitare similar conditiilor specifice unui mediu economic real.
Marca de calitate reprezintd o initiativd a Centrului Nafional de Dezvoltare a Tnvitamﬁntului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) referitoare la punerea in practici a unei noi abordari privind calitatea in
cadrul firmei de exercitiu. CNDIPT organizeazi de cativa ani un proces de evaluare a performantelor
firmelor de exercitiu in cadrul Competitiei ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”. Firmele de
exercitiu beneficiazd de aceastd evaluare, la cerere, pe baza unui formular numit ,.Cerere de evaluare in
vederea obtinerii certificatului Marca de calitate”. Firmele de exercitiu inscrise pot obtine in cadrul
acestei competitii certificatul - nivel de baza sau nivel avansat, in functie de punctajul obtinut.
In acest context, vi inaintim spre aprobare documentele specifice deruldrii competitiei scolare ,,Marca
de calitate a Firmei de Exercitiu”, care va fi derulati in anul scolar 2019-2020:

* Repere metodologice privind introducerea standardelor minime de calitate pentru firma de

exercitiu in vederea acordérii Marcii de calitate a Firmei de Exercitiu, Anexa nr. 1,

e Standarde minime de calitate pentru firma de exercifiu, Anexa nr. 2,

e Formular cerere de participare la evaluare in vederea obtinerii certificatului ,,Marca de calitate a

firmei de exercitiu”, Anexa nr. 3,

e Formular de evaluare in vederea acordarii certificatului ,,Marca de calitate a firmei de exercitiu”,

Anexa nr. 4.
Competitia “Marca de calitate” se deruleazi in anul scolar 2019-2020 in conformitate cu OMEN nr.
5092/ 30.08.2019 (Anexa 4 - Lista concursurilor nationale scolare finantate de citre M.E.N. — pozitia nr.
39/ XII — Tehnologii).
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ANEXA 1

REPERE METODOLOGICE
privind introducerea standardelor minime de calitate pentru firma de exercitiu in vederea acordarii
MARCII DE CALITATE a Firmei de Exercitiu

Context

FIRMA DE EXERCITIU este un concept modern de instruire, reprezints o probare si o aprofundare
practica a competentelor dobandite de elevi in pregétirea profesionald, o conceptie moderna de
integrare si aplicare interdisciplinard a cunostintelor, in scopul dezvoltérii spiritului antreprenorial.
Procesul de predare -invatare-evaluare este centrat pe elev si permite pregétirea interdisciplinara,
orientarea spre actiune si rezolvarea problemelor.

Firma de exercitiu reprezinta un model al unei intreprinderi reale, fiind in acelasi timp o metoda de
invatare optimad pentru insusirea, aplicarea si aprofundarea cunostintelor economice,
dezvoltarea competentelor profesionale si a comportamentelor aplicabile in toate domeniile
economice, pornind de la functiile de executie si pana la cele de conducere din intreprindere.

Exersarea competentelor prin activitatea desfasuratad in firma de exercitiu are dou3 dimensiuni
definitorii:

VIRTUALA — atat produsele comercializate cat si serviciile prestate, precum si banii necesari pentru
efectuarea tranzactiilor sunt prezente numai la nivel virtual.

REALA - in exersarea diferitelor situatii economice se aplica si se respecta uzantele comerciale si
precizarile legislative in vigoare.

Obiectivul invatarii prin firma de exercitiu il reprezintd dobandirea cunostintelor si exersarea
competentelor intr-o manierd aplicativa, orientatd spre rezolvare de probleme si luare de decizii,
utilizand metode de nvatare centrate pe elev si asigurand un mediu de invatare similar conditiilor
specifice unui mediu economic real. Cunostintele si competentele abordate trebuie s cuprinda toate
procesele economice interne ale unei intreprinderi precum si toate interconexiunile care se stabilesc
intre firme in mediul economic real.

Nivelurile de complexitate si de organizare a firmei de exercitiu

Firma de exercitiu — Nivel | (Se aplicd pentru firme noi — la profilul servicii, la clasa a Xl-a ruta
directa de profesionalizare, respectiv clasa a Xll-a ruta progresiva de profesionalizare)

Caracteristici ale nivelului | al firmei de exercitiu:
e Activitatea presupune existenta unui centru economic si antreprenorial (cabinetul firma de
exercitiu) dotat corespunzator
e Firma se inregistreazé la centrala nationald a firmelor de exercitiu — departamentul ROCT
Firma stabileste relatii de afaceri cu firmele de exercitiu de pe piata nationald a firmelor de
exercitiu



e Firma de exercitiu efectueaza toate lucrdrile necesare in cadrul unei intreprinderi pentru
rezolvarea operatiunilor curente

» Firma de exercitiu organizeaza prezentari in afara scolii
Firma de exercitiu deschide un cont bancar la banca firmelor de exercitiu existentad in cadrul
centralei nationale a firmelor de exercitiu, pentru efectuarea decontarilor.

Firma de exercitiu - NIVEL Il (Se aplica pentru firmele cu o duratd de functionare de peste doi ani,
respectiv firmele de exercitiu preluate succesiv de mai multe generatii de elevi)

Caracteristici ale nivelului Il al firmei de exercifiu:

in plus, fati de nivelul | :
* Realizeaza contacte cu cel putin 2 firme de exercitiu din strainitate
Deruleaza operatiuni si in limbi straine
Elevii sunt inregistrati ca si colaboratori / salariati
Efectueaza corect calculul taxelor si impozitelor

Firma de exercitiu se organizeaza in conformitate cu standardele minime de calitate pentru firma de
exercitiu prevazute in anexa 2.

MARCA DE CALITATE reprezinta o initiativd a Centrului National de Dezvoltare a Tnvatdmantului
Profesional si Tehnic referitoare la punerea in practicd a unei noi abordari privind calitatea in cadrul
firmei de exercitiu. Punerea in practicd a acestei initiative se va realiza prin colaborarea dintre
Ministerul Educatiei Nationale si Centrul National de Dezvoltare a Inv&t&mantului Profesional $i
Tehnic (CNDIPT).

Firmele de exercitiu, in functie de criteriile indeplinite, pot obtine certificatul ,Marca de calitate a
Firmei de Exercitiu” - nivel de bazi sau nivel avansat.

Pentru obtinerea acestui certificat, firmele de exercitiu sunt supuse unui proces de evaluare a
performantelor obtinute, pe baza unor criterii de evaluare prestabilite. Firmele de exercitiu
beneficiazd de aceastd evaluare la cerere, pe baza formularului ,Cerere de evaluare in vederea
obtinerii certificatului Marca de calitate”, din Anexa 3.

Certificatul ,Marca de calitate a Firmei de Exercitju” obtinut confirma faptul ca activitatea unei firme
de exercitiu corespunde standardelor de calitate minime. Detinerea unui astfel de certificat de
calitate poate constitui un criteriu de selectie a firmelor de exercitiu care doresc sa participe la
competitii internationale sau la alte evenimente care impun anumite exigente privind performantele
unei firme de exercitiu. Certificarea este valabild pentru doi ani, existand posibilitatea ca fiecare firma
de exercitiu s& participe la procesul de evaluare in fiecare an in vederea obtinerii certificatului
,MARCA DE CALITATE a Firmei de Exercitiu®,

Criteriile de evaluare au fost elaborate in concordants cu Cadrul National de Asigurare a Calit&tii si
cu criteriile propuse de KulturKontakt din Austria. Aceste criterii sunt prezentate detaliat in anexa 2.
Comisia de evaluare completeaza ,Formularul de evaluare in vederea acordarii certificatului ,Marca
de calitate a Firmei de Exercitiu” pentru firmele de exercitiu care aplica pentru aceasta evaluare.
Certificatul “MARCA DE CALITATE a Firmei de Exercitiu ” este elaborat pe doua niveluri, de baza
si avansat. Criteriile pentru firma de exercifiu de nivel avansat sunt marcate in anexa 2, cu *.

Impactul marcii de calitate la nivelul firmei de exercitiu:
» imbunatatirea calitatii activitatii firmelor de exercitiu:
e responsabilizarea elevilor si cresterea gradului de implicare a acestora in desfasurarea
activitatilor firmei de exercitiu;



e cresterea competitivitatii la nivelul retelei firmelor de exercitiu si implicit imbunétatirea
functionalitatii retelei firmelor de exercitiu;

e cresterea increderii actorilor locali in unitatea de invatdmant in care firmele de exercitiu
indeplinesc criteriile de calitate.

Organizarea procesului de evaluare:

Evaluarea activitatii firmelor de exercitiu se realizeazi pe baza unor criterii de evaluare stabilite in
anexa 2 si permite obtinerea certificatului ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu” nivel de baza sau

nivel avansat.

Firmele de exercitiu vor depune la ROCT documentele necesare (dovezi), previzute in anexa 2.
Pentru obtinerea certificatului ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu” nivel de bazi este necesar
sa se intruneasca numarul minim de puncte aferent acestui nivel (50 puncte), conform anexei 4.

Pentru obtinerea certificatului ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”, nivel avansat este necesar
sa se intruneascd un total minim de 70 puncte, compus din numarul maxim de puncte aferent
nivelului de baza (50 puncte) si un numar minim de 20 puncte din cele 30 puncte maxim posibile
aferente nivelului avansat, conform anexei 4.

Calendarul procesului de evaluare pentru anul scolar 2019-2020:

o FEtapa | — trimiterea formularului ,Cerere de participare la evaluare” de citre firmele de
exercitiu care doresc sd obtind certificatul “Marca de calitate a Firmei de Exercitiu”.
Cererile se trimit la ROCT cel tarziu - pané la data de 15 februarie a anului scolar in curs.

e FEtapa Il — publicarea pe pagina web a centralei ROCT (www.roct.ro) a firmelor care au
transmis formularul “Cerere de participare la evaluare” - pana la data de 1 martie a anului
scolar in curs.

e Etapa Ill —expedierea prin email la centrala ROCT a documentelor care atests indeplinirea
criteriilor de evaluare de cétre firmele de exercitiu care au solicitat participarea la procesul de
evaluare - pana la 30 aprilie a anului scolar in curs.

» Etapa IV —evaluarea dosarelor de catre comisia de evaluare - pana la data de 15 mai a anului
scolar in curs.

e Etapa V - publicarea rezultatelor evaluarii pe pagina web a ROCT - pana la data de 20 mai a
anului scolar in curs.

» FEtapa VI —acordarea certificatelor “Marca de calitate a Firmei de Exercitiu “ - pana la data de
15 iunie a anului scolar in curs.

Componenta, constituirea comisiei de evaluare si desfisurarea activitatii acesteia:

Comisia de evaluare este formata dintr-un reprezentant al CNDIPT, 16 membri evaluatori (2 membri
/ regiune) si un reprezentant al ROCT.

Comisia are urmatoarea componenta :

- presedintele comisiei — reprezentantul Centrului National pentru Dezvoltarea Tnvatamantului
Profesional si Tehnic;

- membrii evaluatori, profesori cu experientd in activitatea firmei de exercitiu, reprezentand cele 7
regiuni si Municipiul Bucuresti;

- secretarul comisiei — reprezentantul ROCT.

Membrii evaluatori sunt experti intr-un anumit domeniu de activitate (fiscalitate, managementul
calitatii, marketing, limbi straine, etc.)

Fiecare membru al comisiei va semna o declaratie de confidentialitate si impartialitate.

Un membru evaluator nu poate evalua dosare ale firmelor de exercitiu din propriul judet.



Atributiile comisiei de evaluare:

a. verificarea dosarelor primite pe baza criteriilor prevazute in anexa 2;

b. evaluarea gradului de ndeplinire a criteriilor de evaluare si completarea grilelor de evaluare
aferente fiecarui dosar primit spre evaluare;

c. redactarea raportului final cu privire la rezultatele evaluarii.

Atributiile ROCT- ca parte a CNDIPT, in procesul de evaluare:

a. primirea dosarelor firmelor de exercitiu participante la procesul de evaluare:

b. publicarea listei firmelor de exercitiu participante la procesul de evaluare pe site-ul ROCT;

C. convocarea comisiei de evaluare;

d. emiterea certificatelor ,Marca de calitate a Firmei de Exercitiu” si expedierea acestora citre

firmele de exercitiu.



ANEXA 2

STANDARDE MINIME DE CALITATE PENTRU FIRMA DE EXERCITIU

Responsabilitatile
Managementului
"Planificare si
organizare" (PO)

PO =
Inregistrare la
ROCT

Prezentarea firmei

O pagina care sa includa
denumirea firmei, date de
contact, profesor coordonator,
anul infiintarii, obiect de
activitate

Copie dupa certificatul
de inregistrare

Se verifica autorizarea FE la
ROCT in momentul in care
dosarul ajunge la centrala

PO2 - Structura

Organigrama

Se va indica numele fiecarui
angajat pe postul pe care il

organizatoricd S
9 ocupa in departament
ema circuitului g
Sch i Prezentarea schematicd a
documentelor in circuitului documentelor in FE
o intreaga firma
PQO3 - Circuitul

documentelor
in firma

Tabel cu evidenta
dosarelor fiecarui
departament

Prezentarea tabelarad a
departamentelor si a dosarelor
aferente (denumire dosar,
continut, sarcini si
responsabilitati)

Istoricul firmei, prezentarea

PO4 - Plan de . activitatii, obiective , misiune,
afaceri Plemil deatacen viziune, strategia firmei,
informatii financiare
Documente privind
recrutarea si selectia a
3 angajati din
RU 1 - departamente diferite
Angajarea \ ; .
pergsc:nalului Scrisoare de intentie
Curriculum vitae
Managementul =
resurselor Contrai!ct individual de
"Managementul de munea
personal" (RU) Fisa postului pentru
aceiasi 3 angajati de la
RU1 cu urmatoarele
ggsir;erea date minimale:
posturilor

cerinte de ocupare a
postului




sarcini si atributii

relatii ierarhice

RU 3 -
Decontare
curenta pentru
personal la
nivelul
semestrului |

Documente privind
decontarea curenta
pentru personal:

statele de salarii cu toti
angajatii pentru 3 luni

ordin de plata ca
dovada de plata a
tuturor salariilor pentru
3 luni

ordin de plata ca
dovada pentru plata
tuturor contributiilor la
asigurarile sociale
pentru 3 luni

ordin de plata ca
dovada de plata a
impozitului pentru 3 luni

decontare salariu lunar
(1 fluturas de salariu ca
exemplu)

RU 4 - Rotatia
posturilor

Tabel nominal care
reflecta rotatia posturilor

Numele angajatilor/ angajatelor
care predau postul, data
predarii locului de munca,
denumirea postului predat,
nume angajat care preia postul,
semnatura de predare-primire.

Proces verbal pentru
predarea locului de
munca

Continuturi minimale: cine/cui
preda, sarcini indepliniteSe va
intocmi un proces verbal/fiecare
loc de munca

"Managementul
calitati" (MQ)

MQ 1- Proces
continuu de
perfectionare
(PCP)

Pentru un
exemplu
concret (max. 3

pagini):

Plan: formularea
obiectivelor

Do: Descriere succintd
a modului de realizare

Check: Evaluarea
rezultatelor

Act: Raport privind
masurile de
imbunatatire necesare
in urma evaluarii

MQ 2 - Gradul
de satisfactie a

Documente de evaluare
a gradului de satisfactie

Ex.: ghid pentru interviu,
chestionare




personalului a personalului
Centralizarea Se vor centraliza datele obtinute
razliitsialor _dm chestlonarel in urma
interviurilor
Oferte speciale, pliante
Materiale promotionale
MQ 3- Modul de amenajare a
Promovarea unui stand (schita)
imaginii firmei  [Prezentarea unor pagini In limba romana siin limba
de catalog engleza
Prezentare PPT (pe
CD)
Oferta
Comanda
Factura
AV 1 - OP printscreen de pe platforma
Cumpérarea WWW.roct.ro
unui bun de la o TI—
firma de !
exercitiu din "FURNIZOR" din care
afara scolii reiese inregistrarea
contabild a tranzactiei
Fisa mijloacelor fixe/fisa
de magazie, din care
rezulta inregistrarea
Oferta
AV 2 - c 43
Responsabilitatile |Cumparare gmanda
managementului [serviciide lao |Factura
Achizitii si vanzari" |firma de : -
(AV) exercitu din ~ |OP pr'”tsl‘fggf:‘ode perplatiorma
afara scolii =i
Nota contabila
AV 3 - Compararea a doua Se vor prezenta cele doua

Comparatia de
oferte

oferte concrete de pe
piata FE

oferte si se va motiva decizia
luata

AV 4 - Vanzare
catre firme de
exercifiu din
afara scolii

Oferta

Comanda

Factura

OP

printscreen de pe platforma
www.roct.ro

Fisa contului "CLIENTI"
din care reiese
inregistrarea contabild a
tranzactiei




AV S -

Comanda (pentru
cumparare) sau
Oferta+comanda
(pentru vanzare)

prin posta traditionald/ posta
electronicad/ Webshop

Tranzactiein  |Factura
strainatate op printscreen de pe platforma
(cumparare sau WWW.roct.ro
vanzare) - :

Fisa contului

"FURNIZOR" din care

reiese inregistrarea

contabild a tranzaciiei

Minim 20 de tranzactiii incheiate
. pana la 15 martie ale anului

Facg scolar curent. (printscreen de

AV 6 — Numar pe platforma www.roct.ro)

de tranzactii

Ordine de plata

Minim 20 de tranzactii incheiate
pana la 15 martie ale anului
scolar current (printscreen de
pe platforma www.roct.ro)

Responsabilitatile
managementului
"Taxe si impozite"
(T1)

Tl - Taxe si
impozite

Ordin de plata pentru
decontul TVA la
trimestru (printscreen
de pe platforma
WWWw.roct.ro)

Adeverinta de la ROCT
privind viramentul la
termen al TVA si a
contributiilor
angajatorului (pentru 3
luni)

Responsabilitaile
managementului
"Financiar-
contabil" (FC)

FC -
Considerente
legate de
eficienta
economica-
raportul profit/
cheltuieli

Contul de profit-pierderi
al firmei, pe trimestru




ANEXA 3

FORMULAR
CERERE DE PARTICIPARE LA EVALUARE
in vederea obtinerii certificatului ,MARCA DE CALITATE a Firmei de Exercitiu”

SOLICITANTUL

Denumirea unitatii de invatamant

Denumirea firmei de exercitiu

Obiect de activitate

Adresa postala

Reprezentant firma de exercitiu

Telefon

Fax

Adresa e-mail

Website

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT, REPREZENTANT FIRMA de EXERCITIU



ANEXA 4

FORMULAR DE EVALUARE
in vederea acordarii certificatului ,MARCA DE CALITATE a Firmei de Exercitiu”

O pagina care sa includa
denumirea firmei, date de
contact, profesor

Prezentarea firmei coordonator, anul 1p 1p
PO 1 - infiintarii, obiect de
Inregistrare la activitate
ROCT — _
Se verifica autorizarea FE
Copie dupa certificatul [la ROCT in momentul in
. y : 2p  |2p
de inregistrare care dosarul ajunge la
centrala
Se va indica numele
PO2 - Structura 2 fiecarui angajat pe postul
RESPONSABILIT |grganizatorica Qrganigrama pe care il ocupd in 2P |2p
ATILE departament
MANAGEMENTUL e —
Ul "Planificare si Schema circuitului Prezentarea schematica
organizare" (PO) documentelor in a circuitului documentelor |2p  |2p
intreaga firma in FE
5’03 - Cir tCL:itU' Prezentarea tabelara a
ocumentelor i
5 B4 Tabel cu evidenta departamentelor si a
o dosarelor aferente
dosarelor fiecarui (denumire dosar 2p 2p
departament " s
continut, sarcini si
responsabilitati)
Istoricul firmei,
) prezentarea activitatii,
PO4 .Plan de Planul de afaceri obiective , misiune, 5p 5p
afaceri . g .
viziune, strategia firmei,
informatii financiare
Documente privind
recrutarea si selectia a
3 angajati din 1p 1p
RU 1 - departamente diferite
Angajarea . . .
Managementul pergsojnalului Scrisoare de intentie
resurselor Curriculum vitae 1 1
"Managementul de == E £
personal” (RU) Contract individual de 10 |1p
munca
Fisa postului pentru
RU 2« aceiasi 3 angajati de la
Descrierea > 3p 3p
posturilor RU1 cu urmatoarele

date minimale:




cerinte de ocupare a
postului;

sarcini si atributii;

relatii ierarhice.

Documente privind
decontarea curenta
pentru personal:

3p 3p
statele de salarii cu toti
angajatii pentru 3 luni
ordin de plata ca
dovada de plata a 5 5
RU 3 - tuturor salariilor pentru P P
Decontare 3 luni
purenta pentry ordin de plata ca
personal la -
nivel dovada pentru plata
- tut tributiilor la 2p |2
semestrului | uturor contri .t P P
asigurarile sociale
pentru 3 luni
ordin de plata ca
dovada de plata a 2p 2p
impozitului pentru 3 luni
decontare salariu lunar
(1 fluturag de salariu ca 2p 2p
exemplu)
Numele angajatilor/
angajatelor care predau
postul, data predarii
Tabel nominal care ?;:Ltl:;g:am%g?éfui ) 5
reflecta rotatia posturilor predat numpe ar:Jgajat P
, care preia postul,
RU 4 - Rotatia semnatura de predare-
posturilor primire.
Continuturi minimale:
Proces verbal pentru ;:r:r;oz/cl?r:ifereda, sareini
predarea locului de Pl ; - 2p
- Se va intocmi un proces
verbalffiecare loc de
munca
MQ 1- Proces |Plan: formularea 1 |1p
"Managementul  |continuu de obiectivelor
calitatii” (MQ) perfectionare | po: Descriere succint 1 |1p

(PCP) Pentru

a modului de realizare




un exemplu Check: Evaluarea 1 1
concret (max. 3 |rezultatelor P P
pagini): Act: Raport privind
masurile de
imbunatatire necesare 1p 1p
in urma evaluarii
Documente de evaluare o ; .
a gradului de satisfactie Ex: g.h'd pentry inferviu, | 2p
MQ 2 - Gradul |, personalului chestionare
de satisfactie a S raliza datel
ersonalului . e vor centraliza datele
P ?ezﬁ::{‘ezlirrea obtinute din chestionare/ |- 2p
in urma interviurilor
Oferte speciale, pliante 2p (2p
Materiale promotionale 2p  |2p
MQ 3- Modul de amenajare a ) 5
Promovarea unui stand(schita) P
imaginii firmei Prezentarea unor pagini |in limba romana si in ) 2
de catalog limba engleza P
Prezentare PPT - 4p
Oferta 1p 1p
Comanda 1p 1p
Factura 1p 1p
AV 1 - oP printscreen de pe 1 1
Cumpérarea platforma www.roct.ro P P
unui bun de la o |Fisa contului
firma _d.e _ "FURNIZOR" din care 1 1
exercitiu din reiese inregistrarea P P
afara scolii contabild a tranzactiei
Fisa mijloacelor
Responsabilitaile fixe/fisa de magazie, P 2
managementului din care rezulta R P
Achizitii si vanzari" inregistrarea
(e Oferta 1p 1p
AV 2 - -
Cumpdrare Comanda p |1p
serviciide lao |Factura 1p 1p
firma de .
P printscreen de pe
exercijiu C!!n QR platforma www.roct.ro 1p 1p
afara scolii
Nota contabila 1p 1p
AV 3 - Compararea a doua Se vor prezenta cele
Comparatia de |oferte concrete de pe  |doua oferte si se va 2p (2p
oferte piata FE motiva decizia luata
AV 4 -Vanzare |Oferta 1p 1p




catre firme de [Comanda 1p 1p
exercitiu din z
afara scolii FastuA 1p Ll
printscreen de pe
OP platforma www.roct.ro Tp ip
Fisa contului
"CLIENTI" din care
o : 1p 1p
reiese inregistrarea
contabila a tranzactiei
Comavnda (pontru prin posta traditionala/
cumparare) sau 5 -5
posta electronica/ - 4p
Oferta+comanda
AV 5 (pentru vanzare) Feeshop
Tranzactie in  |Factura 1p
strainatate oP printscreen de pe ] 2
(cumparare sau platform& www.roct.ro P
vanzare ) = =
Fisa contului
"FURNIZOR" din care ) 3
reiese inregistrarea P
contabila a tranzactiei
Minim 20 de tranzactii
incheiate pana la 15
Facturi martie ale anuluiscolar [5p |[5p
curent. (printscreen de pe
AV 6 — Numar platforma www.roct.ro)
de tranzactji Minim 20 de tranzactii
incheiate pana la 15
Ordine de plata martie ale anului scolar | 5p 5p
current (printscreen de pe
platforma www.roct.ro)
Ordin de plata pentru
decontul TVA la
trimestru (printscreen - 2p
. de pe platforma
Responsabilitatile _ WwWw.roct.ro)
managementului  [T| — Taxe si —
"Taxe gi impozite" |impozite Adeverinta de la ROCT
(TI) privind viramentul la
termen al TVA si a } 2p

contributiilor
angajatorului (pentru 3
luni)




FC -

Responsabilitatile ](;og?édgéente
managementului 93 Contul de profit-pierderi
e . eficienta e ; 2p |2p
Financiar - - al firmei, pe trimestru
contabil" (FC) econamoa, -
raportul profit/
cheltuieli
Pct. [Pect.
TOTAL max. |max.
70p |[100p




