2 O Centrul National de Dezvoltare a »
Vs M . t
- | iy i ng\ Ié\l ]:! ISKE%%'II{IRIEI %gﬁﬁ—[['lIEFII CI?IEAT IONALE Invatdmantului Profesional si Tehnic

Y

OPTIUNILE DE
EDUCATIE SIFORMARE PROFESIONALA
ALE ABSOLVENTILOR
DE CLASA A VIII-A

DOCUMENT CONCEPT

COMEARIE PRACTICA
l PROFESIONALA

CULTURA
GENERALA

INVATAMANT
OBLIGATORIU

6 IULIE 2016






Centrul National de Dezvoltare a
MI NEI gg%%‘%l}iﬁ DS%-JEIR]’I:I-IIEFII (I?]EAT IONALE Invatimantului Profesional si Tehnic

et
@)

1. SITUATIA ACTUALA

1.1 OPTIUNILE ABSOLVENTILOR DE CLASA a Vlll-a

Absolventii invatamantului gimnazial au in prezent urmatoarele posibilitati de continuare a studiilor:
- prininvatamantul liceal;
- prininvatamantul profesional.

D¢ e,

invatdmantul liceal asigura continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul
superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati
si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediuluj;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este in prezent de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare,
pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si pot obtine,
ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile Tn invatamantul
postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine
nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Tnvatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invatdmantul profesional se organizeaza pentru calificdri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,

identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe

baza unui contract de pregatire practicg, incheiat intre unitatea de fnvatamant —agentul economic si elev.

Invatamantul profesional are urméatoarele forme de organizare:

» fnvatamant profesional, cu durata de minimum 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
invatdamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 20157 o serie de operatori economici,
impreuna cu unitatile de invatamant, au dezvoltat primele experiente de introducere a elementelor
invatdamantului dual in invatamantul profesional;

» stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu?,
forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

Tn invatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de pregatire
de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare.
Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de

* Organizat conform art. 23 (1) din Legea Educatiei Nationale. Inlocuieste invatamantul profesional cu durata de 2 ani,
organizat dupa clasa a IX-a introdus in anul scolar 2012/2013, in curs de lichidare.

2 Forma introdusa ca urmare a desfiintarii rutei de pregatire profesionald prin Scoala de Arte si Meserii organizata in
conformitate cu prevederile OMECTS nr. 5730/ 2010 cu privire la aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a
stagiilor de pregdtire practicd pentru dobandirea calificdrii profesionale de nivel 2 (actual nivel 3)
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calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

Tn anul 2014, prin OUG 94, a fost introdusa posibilitatea de organizare a invatdmantului profesional in sistem
dual?, dupa invatamantul obligatoriu (incepand cu varsta de 16 ani), desfasurat pe baza unui contract de
muncd. Formarea profesionald in sistem dual combina invatarea la locul de munca intr-o companie cu
educatia si formarea profesionald intr-o unitate de invatamant, cu scopul de a obtine o calificare profesionals,
concomitent cu oferirea posibilitatii continuarii studiilor. Preponderentd in acest caz, spre deosebire de
invdtarea bazata pe scoald, este invatarea la locul de muncg, in companie, pe baza unui contract incheiat intre
companie si cel care se formeaza.

Mobilitatea elevilor

In timpul scolarizarii in Tnvatamantul liceal, un elev se poate transfera in invatamantul profesional cu durata de
3 ani, in aceeasi clasa.

Elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdamantului profesional se pot transfera doar in clasa a IX-a a
invatamantului liceal. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatamantul profesional se pot transfera in clasa a
X-a din invatamantul liceal. Absolventii invatamantului profesional pot sa-si continue studiile in ciclul superior
al invatamantului liceal (clasa a XI-a).

Transferurile se efectueaza dupa sustinerea examenelor de diferenta si cu respectarea celorlalte conditii
generale, stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Optiunile absolventilor de clasa a Vlll-a in prezent
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3 Forma de organizare care nu a fost aplicatd pana in prezent
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1.2 FACILITATILE DE CARE BENEFICIAZA ELEVII S| OPERATORII ECONOMICI

A. Facilitati pentru elevii din invatamantul liceal si profesional

I. de la bugetul de stat:

* bursa profesionald, in cuantum de 200 lei/lund, pentru elevii care urmeaza pregatire prin invatamant

profesional;

= sprijin financiar ,Bani de liceu”, in cuantum de 180 lei/lund, pentru elevii care se afla in intretinerea
familiilor al caror venit brut lunar pe membru de familie, realizat in ultimele 3 luni anterioare depunerii
cererii, este de maximum 150 lei, precum si pentru elevii care beneficiaza de o masura de protectie ori
aflati sub tuteld sau curatel3, cu respectarea conditiei de venit;

» decontarea partiald a costurilor transportului4;

* manuale scolare gratuites.

4 Conform art.84 din Legea Educatiei Nationale
5 Conform art. 69 din Legea Educatiei Nationale
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Il. din partea companiilor, pentru elevii
din invatdmantul profesional si profesional de tip dual®

» Burse suplimentare acordate de agentii economici
parteneri;

= Decontare/asigurare transport;

» Asigurare plata cazare la internat;

» Asigurare masa gratuita.

Facilitati oferite de operatorii
economici in cadrul
invatdmantului profesional de tip
dual, in anul scolar 2015-2016

B. Facilitati pentru operatorii economici:

a) prevazute de Codul fiscal’

Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic

DECONTARE/ASIGURARE TRANSPORT
1.354 elevi beneficiari
(2% din totalul elevilor inscrisi in
invatamantul profesional)

BURSE SUPLIMENTARE
¢ 115 agenti economici acorda burse
« 1.845 elevi beneficiari (2,82) din
38 unitati de invatamant (5,9%)

ASIGURARE MASA GRATUITA
1.296 elevi beneficiari

(1,9% din totalul elevilor inscrisi in
invatamantul profesional)

Firmele care acordd burse si drepturi pentru cazare si transport pentru elevi scad din impozitul pe profit
sumele aferente in urmatoarele conditii: suma totala acordata sa se incadreze in limita maxima de 3% din cifra

de afaceri si sa nu depaseasca 20% din impozitul pe profit datorat.

b) prevézute in Legea privind stimularea incadréarii in munca a elevilor si studentilor®

Angajatorii:

» beneficiaza de un stimulent financiar lunar, in cuantum de 50% din valoarea indicatorului social de
referinta (250 lei), pentru fiecare elev (incepand de la varsta de 16 ani) sau student incadrat in munca, in
baza unui contract individual de munca pe durata determinatd, egala sau mai mica decat durata vacantei.
Contractul, incheiat in conditiile legii, poate fi cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial sau munca
temporara, numai daca durata misiunii de muncd temporara este egald sau mai mica decat durata

vacantei;

» stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioadd de maximum 60 de zile lucratoare intr-un an

calendaristic, pe perioada vacantelor.

6 Tnvatamantul profesional de tip dual se refer3 la experientele de introducere a elementelor invatamantului dual in

fnvatamantul profesional, realizate de operatorii economici in parteneriat cu unitatile de invatamant.
7Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, actualizat cu Legea nr. 358 din 31.12.2015, si care contine Normele metodologice aprobate

prin H.G. 1/2016

8Legea nr. 72/2007, publicata in MonitorulOficial, Partea I, nr. 217 din 30.03.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, consolidate

prin OUG nr. 126/2008
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1.3 DATE STATISTICE - INVATAMANT LICEAL S| INVATAMANT PROFESIONAL

Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat, pe filiere, la invatamantul liceal
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1 Rata de succes

Promovabilitatea — indicator calculat ca raport
candidatilor care s-au prezentat la examen

intre nr. candidatilor care au promovat examenul si nr.

Rata de succes — indicator calculat ca raport intre nr. candidatilor care au promovat examenul si nr. candidatilor

care s-au inscris la examen

Evolutia ponderii elevilor dininvatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional din total elevilorinscrisiin
invatamantul liceal si profesional
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul profesional
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| B Numdr elevi 250383 220335
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54538

12382

19734

26493
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1.4, INSERTIA ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL

Analiza insertiei profesionale a absolventilor invatamantului profesional cu durata de 2 ani, promotia 2014,

aratd c3, din totalul de 12.153 elevi inscrisi la inceput de ciclu de scolarizare, au finalizat invatamantul

profesional 9.743 elevi (80,17%). Numarul elevilor care au finalizat invatamantul profesional cu durata de 2 ani

si au obtinut un certificat de calificare profesionala a fost de 9.192 absolventi, respectiv 94,34% din totalul

absolventilor.

Numarul total al absolventilor care au fost angajati®, pana la data de 30 octombrie 2014, a fost de 2.016

absolventi, ceea ce reprezinta 20,69 % din totalul absolventilor. Dintre acestia, 921 absolventi au fost angajati

la agentul economic la care au efectuat practica si 1.095 absolventi au fost angajati la alti agenti economici.

Un numar de 3.175 absolventi din total promotiei 2014 a continuat studiile, ceea ce reprezinta 32,19 %.

Pe regiuni de dezvoltare, situatia insertiei profesionale a absolventilor invatamantului profesional, cu durata
de 2 ani, se prezinta conform graficului de mai jos.

| ER i)
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de inwvatamant profesional cu durata de 2 ani - promotia 2014
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W Total absolventi

® Totalabs. angajati
= Nr. abs. angajati la agentuleconomic lacare au ficut practica

SUD-EST

SUD

SV OLTENEA

MUNT EMLA

VEST

Pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani, analiza insertiei profesionale pentru prima generatie de
absolventi va fi disponibild in anul 2017.

9 Conform datelor transmise de inspectoratele scolare
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2. IMPLEMENTAREA FORMARII iN SISTEM PROFESIONAL-DUAL

2.1 OPTIUNILE ABSOLVENTILOR DE CLASA a Vlll-a

Se introducere ruta profesionald ,,completd”, astfel incat sa se poata asigura pregatirea elevilor, dupa
finalizarea clasei a VllI-a, pentru calificari profesionale pana la nivelul 5 inclusiv, ruta orientata catre nevoile
imediate ale pietei muncii.

Ruta profesionala este construita prin:

redefinirea invatamantului profesional cu durata de 3 ani*°, organizat dupa clasa a Vlll-a - ca
program de formare in sistem profesional-dual, care asigura nivelul 3 de calificare, nivel
corespunzator unui muncitor calificat (ex. mecanic auto, bucdtar, horticultor);

introducerea programului de formare in sistem profesional-dual nivelul 4 de calificare,
nivel corespunzdtor unui tehnician (ex. tehnician in gastronomie, tehnician in agriculturd);
introducerea programului de formare in sistem profesional-dual nivelul 5 de calificare, nivel
corespunzator unui tehnician superior (ex. tehnician nutritionist, tehnician protectia plantelor).

Mobilitatea elevilor este asigurata:

in interiorul rutei profesionale — acces direct catre nivelul de calificare superior;

de la ruta profesionala cdtre ruta mixta™ — prin recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite
in cadrul rutei profesionale;

de la ruta mixta cdtre ruta profesionalda — acces direct dupa finalizarea invatamantului
obligatoriu; nivelul de acces si durata pregatirii se stabilesc prin aplicarea procedurilor de
echivalare si recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite in cadrul rutei mixte, luand in
considerare si pregatirea practica parcursa de absolvent.

°Acest program reprezinta invatamantul profesional cu durata de minimum 3 ani reglementat prin Legea Educatiei
Nationale, redefinit prin cresterea ponderii curriculumului in dezvoltare local3, elaborat in parteneriat intre operatorii
economici si unitdtile de nvatdmant

11 Ruta mixtd este formatd din invatamant liceal — invatamant postliceal, care asigura pregatire profesionala si pregatire
academica pentru calificari aferente nivelurilor 3, 4 si 5
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FORMAREA iN SISTEM PROFESIONAL-DUAL

Program de formare in
sistem profesional-dual

Program de formare in sistem
profesional-dual

Program de formare in sistem
profesional-dual

NIVEL 3 NIVEL 4 (PROPUNERE) NIVEL 5 (PROPUNERE)

e durata: 3 ani e durata: 13 ani (in functie de calificaresi | ®  durata: 21— 3 ani (in functie de

o nivelul de calificare: 3 traseul de pregatire urmat anterior) calificare si traseul de pregatire
CNC22 e nivelul de calificare: 4 CNC urmat anterior)

e nivelul de educatie al ¢ nivelul de educatie al programului: e nivelul de calificare: 5 CNC
programului: |SC'ED13_p 352 ISCED-P 353 e nivelul de educatie al

e grupul tintd: absolventi ai grupul tinta: absolvent; ai programului ISCED-P 453
clasei a VllI-a din seria fnvatdmantului in sistem profesional- e  grupul tinta: absolventi ai

curenta si din seriile
anterioare

o conditii de acces:
promovarea clasei a Vlll-a

e program de formare:
teorie/culturd generald si
de specialitate — 55%,
pregdtire practica — 45%

dual de nivel 3; absolventi ai stagiilor de
pregatire practica; absolventi ai clasei
Xl-a de liceu

conditii de acces: promovarea formarii
in sistem profesional-dual de nivel 3, a °
stagiilor de pregatire practica sau a clasei
a Xl-a de liceu

program de formare: teorie/culturd
generald si de specialitate intre 20% si
30%, pregdtire practicd intre 80% si
70%04

programelor de formare in
sistem profesional —dual nivel 4;
absolventi ai clasei a XlI-a/XIll-a
de liceu

conditii de acces: promovarea
formarii in sistem profesional-
dual de nivel 4 sau a clasei a XII-
a/a Xlll-a de liceu

program de formare:
teorie/culturd generald si de
specialitate — 25%, pregdtire
practicd — 75%

OPTIUNI DUPA ABSOLVIRE

¢ trasee de continuare a °
studiilor posibile: clasa a XI-a
de liceu .

* trasee profesionale posibile:
o formare in sistem
profesional-dual, nivel 4

CNG; =)

o piata muncii _‘

—;’

trasee de continuare a studiilor .

posibile: clasa a Xl/a XlI-a de liceu

trasee profesionale posibile

- formare in sistem profesional-dual,
nivel 5 CNC

- piata muncii

trasee de continuare a studiilor

posibile:

- clasa a Xll/a Xlll-a de liceu,
pentru absolventii care nu au
finalizat invatamantul liceal

- Tnvatamantul superior, pentru
absolventii cu diploma de
bacalaureat

piata muncii

2Cadrul National al Calificarilor
3 Clasificare conform ISCED 2011

1 Pondere care sa asigure acelasi nivel ca al absolventilor clasei a XlI-a din invatamant liceal astfel incat, la finalizarea

formarii profesionale in sistem dual, absolventii pot intra Tn clasa a Xll-a invatamant liceal pentru continuarea studiilor in
scopul obtinerii nivelului ISCED 4 si sustinerii examenului de bacalaureat
15 Nivelul de intrare se stabileste in urma evaludrii si echivaldrii rezultatelor invatarii anterioare, reglementate prin

metodologie specifica
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Optiunile absolventilor de clasa a VllI-a

Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic
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Clasa a Vlll-a

INVATAMANT OBLIGATORIU DE 11 CLASE

2.2 IMPLEMENTAREA FORMARII IN SISTEM PROFESIONAL-DUAL - CONCLUZII REZULTATE
iIN URMA PROCESULUI DE CONSULTARE PUBLICA

2.2.1. ACCES SI RUTE DE CONTINUARE A STUDIILOR

CONCLUZII REZULTATE IN URMA CONSULTARII
* Toate categoriile institutionale apreciaza in mare si foarte mare masura oportunitatea programelor

de formare in sistem profesional - dual in Romania. Se apreciaza ca aceste programe prezinta
urmatoarele avantaje:

Pentru elevi:

v

invdtarea in conditii reale de muncsg;

v" Tnvatarea din interactiunea cu angajati mai experimentat;i;
posibilitatea de a castiga un salariu/ burse/ subventii;

v
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v" descoperirea/explorarea intereselor, pasiunilor, abilitatilor pentru profesie;
v’ familiarizarea cu specificul domeniului profesional/cultura companiei;
v" familiarizarea cu oportunitdtile de cariera in domeniul de pregatire profesionala.

Pentru angajatori:

v’ acoperirea nevoilor pe termen scurt si mediu de forta de munca calificats;

v’ recrutarea absolventilor care si-au dovedit competentele pe perioada pregatirii si care satisfac
cerintele locului de muncg;

v’ promovarea specificului si a culturii organizationale la nivel local/regional;

v dezvoltarea competentelor de formare a propriilor angajat;i;

v’ castigarea recunoasterii locale/regionale/nationale.

Este apreciatd necesitatea asigurarii posibilitatii de transfer intre programele de formare in
sistem profesional - dual si invatamantul liceal/postliceal si a posibiliatii de echivalare a studiilor
intre diferitele sisteme de educatie si formare;

Este necesara stabilirea calificarilor care pot fi dobandite pentru fiecare dintre cele doua rute,
ruta profesionala si ruta mixtd, pentru fiecare nivel de calificare;

Structura sistemului trebuie sa permita asigurarea aceluiasi nivel al competentelor
absolventilor pentru o calificare ce poate fi dobandita prin ambele trasee de pregatire;

Este importanta asigurarea oportunitatii acordarii unei calificari partiale prin certificarea
anumitor competente pentru elevii care nu demonstreaza la finalul unui program/unei etape de
pregatire dobandirea tuturor competentelor la nivelul impus de standardul calificarii;

Asigurarea egalitatii de sanse pentru toate categoriile de elevi, inclusiv pentru cei cu CES. Pentru
aceste categorii, si nu numai, se impune introducerea unui an de tranzitie dupd clasa a VllI-a asa
cum se practicd deja in tdrile cu sistem dual consacrat.

MASURI NECESARE PENTRU PUNEREA iN APLICARE

Pe termen scurt (6-12 luni)

revizuirea curriculumului pentru orientare si consiliere profesionald din invatamantul gimnazial,
profesional si liceal, integrarea la diverse discipline a temelor si metodei dezvoltate prin proiectul
JOBS

dezvoltarea unui mecanism de promovare a invatamantului profesional

Pe termen mediu si lung (12 — 24 luni)

analiza si stabilirea calificarilor profesionale disponibile pentru fiecare nivel de calificare pentru toate
sectoarele economice

revizuirea Cadrului National al Calificarilor, a calificdrilor si a curriculumului pentru formarea in sistem
profesional-dual

2.2.2. OGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE iN SISTEM PROFESIONAL-DUAL

CONCLUZII REZULTATE IN URMA CONSULTARII

Initierea programului de formare este in responsabilitatea unitatilor de invatamant in parteneriat cu
operatorii economici. Pentru anumite calificari si niveluri de calificare, care corespund unor domenii

10
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de dezvoltare strategica si/sau pentru sectoare cu potential mare de inovare, MENCS poate decide
initierea unor astfel de programe de formare;

Recrutarea si inscrierea elevilor este realizata in parteneriat de unitatile de invatamant si operatorii
economici. Procesul de inscriere a elevilor cuprinde o etapa de selectie definitd in comun de catre
unitatea de Tnvatamant si operatorul economic, pe baza unei proceduri cadru, unitare, la nivel
national;

Desfasurarea programului de formare are la baza un contract incheiat intre elev-unitatea de
invatamant si operatorul economic. Tipul de contract, continutul acestuia si nivelul necesar de
reglementare urmeaza a fi definite in perioada imediat urmatoare in parteneriat cu reprezentantii
mediului economic.

MASURI NECESARE PENTRU PUNEREA IN APLICARE

Pe termen scurt (6-12 luni)

analiza adaptarilor legislative necesare pentru reglementarea responsabilitatilor institutionale
pentru organizarea programelor de formare in sistem profesional-dual

definirea si reglementarea tipului de contract

revizuirea Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional si a
Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional de stat cu
durata de 3 ani 1n vederea includerii prevederilor necesare organizarii programelor de formare in
sistem profesional-dual (masura tranzitorie)

revizuirea Cadrului general de organizare si functionare a Consortiilor regionale

Pe termen mediu si lung (12 - 24 luni)

definirea si aprobarea relementarilor legislative necesare pentru stabilirea responsabilitatilor
institutionale pentru organizarea programelor de formare in sistem profesional-dual

elaborarea Metodologiei de organizare si functionare a programelor de formare in sistem profesional-
dual sia Metodologiei de admitere pentru programele de formare in sistem profesional-dual
elaborarea Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare si emiterea avizului conform in
vederea organizarii retelei unitatilor de nvatamant preuniversitar care organizeaza programe de
formare in sistem profesional-dual

2.2.3. ASIGURAREA CALITATII PROGRAMELOR DE FORMARE IN SISTEM PROFESIONAL-

DUAL

CONCLUZII REZULTATE IN URMA CONSULTARII

Operatorii economici/structurile care organizeaza componenta de invatare la locul de munca
aferenta programelor de formare in sistem profesional-dual trebuie sa fie autorizati/acreditati pe
baza unor criterii de calitate, ca urmare, in vederea implementarii programelor de formare n sistem
profesional-dual este necesara reglementarea mecanismului de asigurare a calitatii aplicabil;
Responsabilitatea pentru evaluarea si certificarea competentelor dobandite de elevi in cadrul
programelor de formare in sistem profesional — dual ar trebui sa fie partajata intre agentul economic
si scoala;

Sistemul profesional — dual trebuie sa asigure posibilitatea de evaluare, validare, recunoastere si
certificare a competentelor dobandite in alte contexte decat cele formale;

Este necesara o actualizare a cunostintelor cadrelor didactice in raport cu noile tehnologii prin
programe de formare a cadrelor didactice in parteneriat cu operatorii economici
Posibilitatea implicarii specialistilor din mediul economic in procesul de predare-invatare;
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MASURI NECESARE PENTRU PUNEREA iN APLICARE

Pe termen scurt (6-12 luni)

elaborarea propunerii de reglementare a modului de autorizare/acreditare a operatorilor economici
implicati in programele de formare n sistem profesional-dual si implementarea unui sistem de
asigurare a calitatii in programele de formare in sistem profesional-dual (la nivelul unitatii de
invatamant si la nivelul operatorului economic)

revizuirea Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional cu includerea unor
conditii de asigurare a calitatii pentru operatorii economici care se implica in invatamantul
profesional-dual (masura tranzitorie)

elaborarea unei Metodologii de monitorizare a procesului de pregatire practica din companii (masura
tranzitorie)

actualizarea Metodologiei de certificare a calificarii profesionale, pentru nvatamantul profesional
(masura tranzitorie)

revizuirea Standardelor de autorizare/acreditare pentru unitatile de invatamant

Pe termen mediu si lung (12 — 24 luni)

aprobarea legislatiei pentru implementarea unui sistem de asigurare a calitdtii in programele de
formare in sistem profesional-dual

elaborarea Metodologiei de certificare a calificarii profesionale pentru programele de formare in
sistem profesional-dual si introducerea unui examen intermediar de evaluare si certificare la mijlocul
perioadei de pregatire in programul de formare in sistem profesional-dual de nivel 3

elaborarea si implementarea unui sistem de formare profesionala continud pentru cadrele didactice si
pentru tutorii din companii implicati in programele de formare in sistem profesional-dual in
parteneriat cu operatorii economici parteneri. Crearea unui centru national de formare.

2.2.4. PARTAJAREA COSTURILOR NECESARE ORGANIZARII PROGRAMELOR DE FORMARE iN
SISTEM PROFESIONAL-DUAL

Partajarea costurilor de formare in sistem profesional-dual si sursele de finantare

Buget de stat Cheltuieli de

(finantarea de personal

baz3 - costul ~ 3 C(:'::'F;‘I‘:'t' :}efz:r:a‘:';:' Bugetul

standard per Cheltuieli cu ‘ profesionala a elevilor) propriu al

elev) pregitirea operatorilor
profesionald economici

Legeanr. parteneri

258/2007 y

privind Burse acordate

practica elevilor

elevilor si , == Cheltuieli cu pregitirea Buget de stat -
studentilor profesionals a elevilor subventii,

= facilitati fiscale
Bugetele | Burse/subventii/ pentru

locale | salarii a?ordate companii
elevilor

Unitatea de Operatorii

P _n
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CONCLUZII REZULTATE iIN URMA CONSULTARII

Costurile pentru formare profesionala initiala trebuie partajate intre bugetul de stat si operatorii
economici;

Facilitatile pentru elevi din partea statului trebuie sa contina: bursa profesionalad si decontarea
integrala de la bugetul de stat a cheltuielilor cu transportul, cazarea si masa la internate pentru
elevii din programele de formare n sistem profesional-dual organizate pana la nivelul 4 inclusiv;

Sunt necesare investitii in infrastructura scolard, inclusiv in echipamente destinate laboratoarelor,
cabinetelor si atelierelor;

Este necesara partajarea costurilor formarii tutorilor intre operatorii economici si bugetul de stat;
Este necesar un pachet de facilitati fiscale pentru operatorii economici implicati in programele de
formare in sistem profesional-dual.

MASURI NECESARE PENTRU PUNEREA IN APLICARE

Pe termen scurt (6-12 luni)

elaborarea de propuneri de modificari legislative pentru acordarea de facilitati pentru elevii cupringi in
programele de formare in sistem profesional-dual, acordate de la bugetul de stat

elaborarea de propuneri de facilitati fiscale pentru agentii economici implicati in programele de
formare in sistem profesional-dual pentru a fi incluse in proiectul de modificare a Codului Fiscal
elaborarea unui pachet legislativ privind finantarea organizarii si desfasurarii probei practice si de
proiect din cadrul examenului de certificare a calificarii profesionale, partajata intre bugetul de stat si
operatorii economici

demararea unui proiect pilot de testare a aspectelor si a schemelor aplicabile privind finantarea cu
implicarea scolilor si operatorilor economici parteneri ai acestora cu disponibilitate si capacitate de a
se implica in pilotare

Pe termen mediu si lung (12 - 24 luni)

Elaborarea si aprobarea legislatiei privind partajarea costurilor formarii prin programele de formare in
sistem profesional-dual, inclusiv facilitatile fiscale pentru agentii economici implicati in programele de
formare in sistem profesional-dual

Implementarea masurilor care vizeaza infrastructura educationald a unitatilor de invatamant ce oferd
programe de formare profesionald cuprinse in Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii
in Romania pentru perioada 2015-2020, Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii
2015-2020 si Strategia educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2016-2020.
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3. PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR DE FORMARE IiN SISTEM
PROFESIONAL - DUAL
ACTIUNI PENTRU ASIGURAREA PILOTARII TN ANUL SCOLAR 2016/2017
. Institutii /structuri Institutii/structuri Termen/
Actiune ’ : - T S
’ responsabile implicate Perioada

Constituirea grupului de lucru pentru definirea tipului de contract ce std la
baza programelor de formare in sistem profesional-dual. Propunere de
contract

Aprobarea tipului de contract prin modificarile legislative necesare

MENCS, CNDIPT

MMFPSPV, operatori
economici, camere de
comert

lulie — Septembrie
2016

Elaborarea unei Metodologii de monitorizare a procesului de pregatire practica
din companii (masura tranzitorie)

MENCS, CNDIPT

Camere de comert,
operatori economici

Septembrie —
Octombrie 2016

Revizuirea metodologiilor aplicabile invatamantului profesional cu durata de 3
ani in vederea includerii unor prevederi specifice pentru implementarea
programelor de formare in sistem profesional dual (masura tranzitorie)

MENCS, CNDIPT

Operatori economici

August -
Septembrie 2016

Demararea unui proiect pilot de testare a aspectelor si schemelor aplicabile
privind finantarea si organizarea programelor de formare in sistem profesional-
dual

MENCS, CNDIPT,
operatori economici

Septembrie 2016
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ACTIUNI PENTRU PREGATIREA ANULUI SOLAR 2017/2018
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. Institutii /structuri Institutii/structuri Termen/
Actiune ’ : S S
’ responsabile implicate Perioada
Constituirea grupului de lucru pentru analiza adaptarilor legislative MENCS, CNDIPT MMFPSPV, ANC lulie — Octombrie

necesare pentru reglementarea responsabilitatilor institutionale pentru
organizarea programelor de formare in sistem profesional - dual

Propunere de pachet de modificari legislative

2016

Octombrie —
Decembrie 2016

Costituirea grupului de lucru pentru elaborarea propunerilor de modificari
ce trebuie aduse Codului Fiscal pentru acordarea de facilitati operatorilor
economici implicati in programele de formare in sistem profesional-dual

MENCS, MFP

Camere de comert,
operatori economici

lulie — Septembrie
2016

Octombrie —
Aprobarea modificarilor legislative Decembrie 2016
Elaborarea unei propuneri de modificari legislative privind acordarea de MENCS, CNDIPT Operatori economici, Septembrie —

facilitati pentru elevii cuprinsi in programele formare in sistem profesional-
dual si pentru finantarea organizarii si desfasurarii examenului de
certificare a calificarii

Aprobarea modificarilor legislative

camere de comert

Octombrie 2016

Octombrie —
Decembrie 2016

Revizuirea curriculumului pentru orientare si consiliere profesionala din
invatamantul gimnazial, profesional si liceal, integrarea la diverse discipline a
temelor si metodei dezvoltate prin proiectul JOBS

MENCS, CNDIPT, ISE

Operatori economici

Noiembrie 2016
pentru gimnaziu
Martie 2017
pentru liceu

Constituire grupuri de lucru pe sectoare pentru definirea ofertei de calificari
pentru programele de formare in sistem profesional-dual, pentru fiecare nivel
de calificare

MENCS, ANC, CNDIPT

MMFPSPV, Ministerul
Economiei, Comitete
Sectoriale, operatori
economici

Septembrie 2016

Revizuirea Cadrului general de organizare si functionare a Consortiilor
regionale

MENCS, CNDIPT

Parteneri sociali

lulie — Septembrie
2016

6 IULIE 2016
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Consituire gup de lucru pentru definirea mecanismului de asigurare a
calitatii programelor de formare n sistem profesional-dual

Propuneri de reglementare

MENCS, CNDIPT

MMFPSPV, camere de
comert, operatori
economici

lulie — Septembrie
2016

Octombrie —
Decembrie 2016

3. ACTIUNI PE TERMEN LUNG

Actiune

Institutii /structuri
responsabile

Institutii/structuri
implicate

Termen/
Perioada

Definirea si aprobarea reglementarilor legislative necesare pentru stabilirea
responsabilitatilor institutionale pentru organizarea programelor de formare in
sistem profesional-dual, pe baza analizei grupului de lucru

MENCS, CNDIPT

MMFPSPV, Ministerul
Economiei, camere de
comert, operatori
economici

Noiembrie 2016 —
lunie 2017

Definirea si aprobarea legislatiei pentru reglementarea modului de
autorizare/acreditare a operatorilor economici implicati in programele de
formare in sistem profesional-dual, pe baza propunerilor grupului de lucru

MENCS, MMFPSPV,
CNDIPT, camere de
comert

Operatori economici

Noiembrie 2016 —
lunie 2017

Elaborarea si aprobarea legislatiei privind partajarea costurilor formarii prin
programele de formare n sistem profesional-dual

MENCS, MFP

Camere de comert,
operatori economici

Noiembrie 2016 —
Octombrie 2017

Analiza si stabilirea calificarilor profesionale disponibile pentru fiecare nivel de

MENCS, ANC, CNDIPT

MMFPSPV, Ministerul

Octombrie 2016 —

Sectoriale, operatori
economici

calificare pentru toate sectoarele economice Economiei, Comitete lunie 2017
Sectoriale, operatori
economici
Revizuirea Cadrului National al Calificarilor, a calificarilor si a curriculumului MENCS, ANC, CNDIPT | MMFPSPV, Ministerul lulie 2017 — lunie
pentru formarea in sistem profesional-dual Economiei, Comitete 2018

Elaborarea si aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
programelor de formare in sistem profesional-dual si a Metodologiei de
admitere pentru programele de formare in sistem profesional-dual

MENCS, CNDIPT

operatori economici,
camere de comert

Octombrie 2016 —
Septembrie 2017
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Elaborarea si aprobarea Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare si

emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de
invatamant preuniversitar care organizeaza programe de formare in sistem
profesional-dual

MENCS, CNDIPT

operatori economici,
camere de comert

Octombrie 2016 —
Septembrie 2017

Elaborarea si aprobarea Metodologiei de certificare a calificarii profesionale
pentru programele de formare in sistem profesional-dual

MENCS, CNDIPT,
camere de comert

Operatori economici

Noiembrie 2016 —
lunie 2017

Elaborarea si implementarea unui sistem de formare profesionala continua
pentru cadrele didactice si pentru tutorii din companii implicati in programele
de formare in sistem profesional-dual

Crearea unui centru national de formare.

MENCS, CNDIPT

Operatori economici,
camere de comert

Noiembrie 2016 —
Septembrie 2017

Octombrie 2017 -
Septembrie 2018

Implementarea masurilor care vizeaza infrastructura educationala a unitatilor
de invatamant ce ofera programe de formare profesionald cuprinse in
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania pentru
perioada 2015-2020, Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii
2015-2020 Si Strategia educatiei si formarii profesionale 2016-2020

Autoritatile locale,
MDRAP

MENCS, CNDIPT

Incepand din
octombrie 2016
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