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1. Lista responsabililor cu elaborarea, avizarea si aprobarea procedurii

Elemente
privind Numele si : S
responsabilii prenumele i Rata Semnatura
/ operatiunea P
Dana Carmen Director  program  de 17.02.2016 k
.| Stroie formare T S
1.3, Elabarat: luliana Carmen h
Gfars Formator 17.02.2016 @(!M

Organizator administrativ

- —financiar Tn cadrul :
1.2. Avizat: ggg‘gi@iﬂa programului de formare 18.02.2016 %‘%
Manager de proiect in
cadrul proiectului

.| Gabriela Liliana | . / 7]
1.3. Aprobat: | 5 Director 19.02.2016 ( UL/)

2. Scopul Procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de selectie a partlmpanj;llor la
programul de formare ,impreuni construim punti — stagiile de pregatire practica in
invatamantul profesional si tehnic”, organizat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea programelor
de tip ucenicie in formarea profesionald initiala in Romania (DALIVET)", nr. de referinta:
557135-EPP-1-2014-1-RO-EPPKAS3-APPREN, proiect finantat prin programul ERASMUS+,
National Authorities for Apprenticeships, Call EACEA/13/2014, al carui beneficiar estg Centrul
National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT). 3

3. Domeniul de aplicare al Procedurii
Prezenta procedura este aplicabila participantilor la programul de formare - cadre didactice si

tutori de practica.

4. Documente de referinta

4.1.  Contractul de finantare al proiectului cu titlul ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in
formarea profesionald initiald in Roménia (DALIVET)”, Agreement n. 2014-2888/001-
001;

4.2.  Acordul de colaborare intre Centrul National de Dezvoltare al inva{améantului Profesional
si Tehnic si Landesakademie fur Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen rAoR
in vederea derularii proiectului DALIVET, nr. VET/3018/16.12.2014;

4.3. Programul de formare ,impreund construim punti — stagiile de pregétire practicd in
Tnvatdmantul profesional si tehnic”.

5. Abrevieri specifice

c’:'rrt Abrevierea | Termenul abreviat

i CE Comisia Europeana

2. CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
3. IPT Invatamant profesional si tehnic

4 MENCS Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Page 3 of 8




6. Resurse necesare

6.1 Resurse umane:

CNDIPT:

1. Director de program — Stroie Dana Carmen

Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen:

2. Elisabeth Moser

3. Sigrid Roth - Berlin

Structura echipei logistic - administrative

4. Organizator administrativ — financiar - Sandulescu Felicia loana (manager proiect DALIVET)
5. Organizator curs de formare — Marinache lonela

Echipa de formatori:

CNDIPT:

1. Ghetu Camelia Carmen

2. Popescu Angela

3. Stana luliana Carmen

4. Diaconu Gabriela Mihaela

5. Otulescu Valentina

si alfi experti, cu incadrarea in prevederile contractului de finantare.

6.2 Resurse materiale:

Resursele didactico - materiale pentru implementarea programului de formare vor fi asigurate
din bugetul proiectului ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea profesionala initiala
in Roméania (DALIVET)”, nr. de referinfa 557135-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-APPREN din
cadrul Programului ERASMUS +, iar locatiile in care se vor desfasura cursurile de formare, vor
fi achizitionate in conformitate cu procedurile de achizitie in vigoare, pentru a indeplini conditiile
de desfasurare a cursurilor de pregatire. Furnizorul de formare se va asigura ca in locatiile
ulterioare stabilite pentru derularea programului de formare va fi asiguratd logistica necesara
derulérii programului de formare prin achizitii de materiale, precum si prin contract de inchiriere
(spatii optime de desfasurare a activitatilor de formare, séli corespunzatoare numarului de
participanti, dotarile necesare, lumina naturald/artificiala, mobilier etc., echipamente adecvate,
destinate formarii continue: calculatoare, videoproiectoare, aparaturd video/TV/DVD, materiale
audiovizuale, acces la internet, facilitati de multiplicare).

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a programului se vor asigura urmatoarele:

- Céte o sala de curs spatioasa, dotatd cu mobilier modular, mobil pentru fiecare grupa de
formare (25 scaune, 2 mese)

- Un videoproiector si un ecran pentru prezentarile Power Point

- PC, periferice specifice (imprimanta, boxe audio), internet pentru prezentarea unor materiale
video n cadrul cursului

- flip-chart, foi de flip-chart, markere, pixuri de diferite culori, coli de scris albe si colorate, postit-
uri de diferite culori, lipici, foarfece, foi mari, scotch, capsator, perforator

- imprimanta, multiplicator

- suportul de curs, chestionare, anexe si materiale ajutatoare elaborate/utilizate de formatori

- bibliorafturi

Numarul maxim de participanti / grupa: 25

7. Descrierea procedurii:

Art. 1. Programul de formare ,Impreun& construim punti - Stagiile de pregatire practicd in
invatamantul profesional si tehnic” este elaborat de expertii din echipa de implementare a
proiectului care au avut alocate responsabilitati in acest sens, Tn colaborare cu reprezentanti ai
Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen, aprobat de conducerea
CNDIPT, promovat intre membrii Comitetului consultativ al proiectului si imbunatatit de expertii
proiectului pe baza feedbackului participantilor la formare.
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Art. 2. Programul de formare este in curs de acreditare si va avea o duratd de 24 de ore, care
se vor desfasura intr-un singur stagiu, in cadrul caruia sunt prevazute activitati de realizare a
unor teme de lucru care vizeaza exersarea celor invatate si activitati de evaluare.

La finalizarea cu succes a programului de formare, competentele dobandite de fiecare cadru
didactic vor fi certificate prin acordarea unui Atestat de formare continuda a personalului
didactic care va certifica dobandirea a unui numar de credite profesionale transferabile, in
conformitate cu decizia de acreditare a programului.

La finalizarea cu succes a programului de formare, fiecare tutore de practicd va primi o
Adeverinta care sa ateste participarea si competentele dobandite la programul de formare.

Art. 3. Programul de formare continuad are ca obiectiv dezvoltarea unor competente specifice
cadrelor didactice si tutorilor in activitatea didactica integratd de organizare, desfasurare si
evaluare a pregatirii practice a elevilor in Tnvatadmantul profesional cu durata de 2/3 ani.
Obiectivele generale ale programului de formare sunt:

» aplicarea standardelor de pregatire profesionala (SPP) si curriculum in activitatea
integrata de organizare si desfagurare a pregatirii practice a elevilor din unitatile de
invatamant profesional si tehnic;

» imbunatatirea competentelor profesorilor/formatorilor pentru organizarea si furnizarea
programelor de invatare la locul de munca;

» cresterea relevantei rezultatelor invatarii pentru piata fortei de munca prin organizarea,
monitorizarea si evaluarea adecvata a stagiilor de pregatire practica la locul de munca.

Obiectivele specifice programului de formare sunt precizate in cadrul programului de formare,
al carui suport va fi pus la dispozitie cursantilor.

Art. 4. (1) Programul de formare asigurd dezvoltarea competentelor cadrelor didactice prin
insusirea si exersarea practicilor de proiectare si evaluare a modulelor din stagiile de pregatire
practicd in Tnvatamantul profesional si tehnic si imbunatatirea competentelor pedagogice ale
tutorilor de practica.

(2) Competentele dezvoltate in cadrul proiectului privesc planificarea, organizarea si evaluarea
activitatilor de pregéatire practica, utilizarea adecvatd a Anexei pedagogice, parte a Contractului
de pregétire practica, elaborarea de criterii/indicatori de evaluare pentru probe practice si sustin
o conduitd moderna, profesionista si eficientd. Aceste competente vor asigura cresterea calitatii
procesului de predare — invatare — evaluare in cadrul stagiilor de pregéatire practica.
Competenfele generale formate sunt:

- proiectarea, evaluarea si monitorizarea instruirii active in cadrul stagiilor de pregéatire practica
in invatamantul profesional si tehnic;

- analiza si utilizarea adecvata a standardelor de pregatire profesionala (SPP) in activitatea de
proiectare si parcurgerea modulelor din cultura de specialitate si pregatirea practica
saptdamanal3;

- corelarea cerintelor din standardele de pregatire profesionald (SPP) cu specificatiile din
curriculum;

- coordonarea activitatilor de instruire practicd desfasurate la locul de munca.

Art. 5. Grupul {inta este alcatuit din 25 cadre didactice care predau discipline tehnice in
invatamantul profesional cu durata de 2/3 ani, alaturi de 25 tutori de practica, in calitate de
furnizori ai programelor de invaiare la locul de munca. Se vor selecta 25 de perechi formate
dintr-un cadru didactic si un tutore de practica care lucreaza cu un grup de elevi scolarizati in
invatamantul profesional cu durata de 2/3 ani.

Art. 6. Participantii la programul de formare sunt selectati in urma unui proces de selectie
reglementat de prezenta procedura.

Art. 7. Selectia persoanelor care vor beneficia de pregatire prin programul de formare, organizat
in cadrul proiectului ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea profesionala initiala in
Romaéania (DALIVET)” este realizata de o comisie de selectie numita prin decizie.
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Art. 8. Comisia de selectie este alcatuita din:
o Presedinte: directorul de program;
o 2 membri evaluatori;
o 1 Secretar.
Pe durata seleciiei componenta comisiei nu poate fi schimbatd, membrii comisiei avand
responsabilitate colectiva pentru deciziile adoptate.
Art. 9. Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:

o Informeaza unitatile de invatdamant interesate cu privire la procedura si documentele de
selectie prin postarea acestora pe pagina web a proiectului ,Dezvoltarea programelor de
tip ucenicie 1in formarea profesionald initiald@ in Roméania (DALIVET)",
http://www.proiectdalivet.ro/ si pe pagina web http://3ani.alegetidrumul.ro/ a Centrului
National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic si pe alte cai stabilite de
echipa de management;

o Publica pe pagina web a proiectului http://www.proiectdalivet.ro/ si pe pagina web

http://3ani.alegetidrumul.ro/ numarul maxim de persoane ce pot constitui grupul {inta ;

o Indruma solicitantii si, la cerere, le pune la dispozitie formulare tipizate si alte documente
privind procedura de selectie;

o Stabileste si anuntd printr-un Apel de inscriere termenele limitd de depunere a
solicitarilor si a documentelor prevazute de procedura de selectie;

o Indica adresa de primire a dosarelor de inscriere - sediul CNDIPT, str. Spiru Haret, nr.
10 - 12, sector 1, Bucuresti, cod postal 010176;

o Preia dosarele de candidatura in vederea analizei;

o Verifica dosarele si selecteaza persoanele care vor participa la programul de formare;

o Publica lista nominald a persoanelor selectate, prin postare pe pagina web a proiectului
http://www.proiectdalivet.ro/ si pe pagina web http://3ani.alegetidrumul.ro/ si informeaza
solicitantii asupra rezultatului seleciei;

o Informeaza persoanele selectate asupra calendarului programului de formare;

o Rezolva eventualele contestatii;

o Prezintd managerului de proiect un raport privind activitatea de selectie a participantilor
la programul de formare.

Art. 10. Persoanele implicate in evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele
reguli:

o Tsi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;

vor verifica dosarele de inscriere in baza criteriilor stabilite;

vor formula aprecieri cu impariialitate;

vor fi obiectivi in analizarea dosarelor;

vor péastra confidentialitatea pe toata durata selectiei;

vor asigura transparenta deciziilor privind selectia; .

vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Art. 11. (1) Dupéd publicarea Apelului de inscriere, pe toatd perioada inscrierii, Comisia de
selectie se intruneste, verifica si solutioneaza dosarele de inscriere primite.

(2) Rezultatele selectiei si numarul locurilor ramase neocupate sunt publicate ulterior pe pagina
web a http://www.proiectdalivet.ro/ si pe pagina web http://3ani.alegetidrumul.ro/.

(3) La expirarea termenului de inscriere sau dupa ocuparea tuturor locurilor pentru programul
de formare, Comisia de selectie raporteaza managerului proiectului informatii asupra finaliz&rii
procedurii de seleciie sau situatia inscrierilor si a locurilor alocate ramase neocupate.

Art. 12. (1) Solicitarea de selectie se va face de o echipa formata din 2 persoane:

- un cadru didactic care preda discipline tehnice in Tnvatdmantul profesional cu durata de 2/3
ani;

- un tutore de practica, in calitate de furnizor al programelor de invatare la locul de munca.
Cele 2 persoane lucreaza in echipa cu o grupa/clasa de elevi scolarizati in invaiamantul
profesional cu durata de 2/3 ani.

0 O0O0O0O0O0
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(2) Fiecare echipa mai sus mentionatd va depune un singur dosar de Tnscriere care va
cuprinde:

o copie dupad contractul/contractele de pregatire practica dintre unitatea de invatamant
si operatorul de practicad aferent/e scolarizarii in invatamantul profesional cu durata de
2/3 ani;

o CV format Europass al cadrului didactic (conform modelului standard anexat Apelului
de selectie — Anexa 1) si documente suport (copii dupa diploma de licenta, certificat de
nastere, certificat de casatorie, in mod obligatoriu si alte documente, dupa caz);

o Adeverintd in original a cadrului didactic, semnatd de reprezentantul legal al
institutiei de provenientd si stampilatd, din care sa rezulte calitatea de cadru didactic
care preda discipline tehnice in invatdmantul profesional cu durata de 2/3 ani (titular sau
suplinitor) si Tn care se precizeaza specializarea din diploma de licentd (conform
modelului elaborat de Comisia de selectie si anexat Apelului de selectie — Anexa 2);

o Fotocopie a bhuletinului/cartii de identitate a cadrului didactic;

o Declaratie de consimtamant a cadrului didactic privind folosirea datelor personale
(conform modelului standard anexat Apelului de selectie — Anexa 3);

o Formular de inregistrare a grupului {inta completat de cadrul didactic (conform
modelului standard anexat Apelului de selectie — Anexa 4);

o CV format Europass al tutorelui de practicd (conform modelului standard anexat
Apelului de selectie — Anexa 1) si documente suport (optional);

o Adeverinta pentru tutorele de practicd de la operatorul economic unde este
angajat, semnata de reprezentantul legal al operatorului economic si stampilata, din care
sa rezulte calitatea de tutore de practica / responsabil cu pregatirea practica a elevilor
(conform modelului standard anexat Apelului de selectie — Anexa 5);

o Fotocopie a buletinului/cartii de identitate a tutorelui de practica;

o Declaratie de consimtamant a tutorelui de practica privind folosirea datelor personale
(conform modelului standard anexat Apelului de selectie — Anexa 3);

o Formular de inregistrare a grupului f{intd completat de tutore (conform modelului
standard anexat Apelului de selectie — Anexa 4).

Art. 13. (1) Selectia participantilor se face pe baza principiului primul venit, primul servit cu
conditia primirii dosarului complet si a incadrarii in termenul limita de depunere.

(2) Aplicantii vor avea Tn vedere necesitatea implicarii, dupa certificare, in sustinerea activitatilor
specifice pentru asigurarea cresterii calitaii stagiilor de pregatire practica prin care se asigura
sustenabilitatea proiectului.

(3) Conditii eliminatorii de participare la selectie:

- copia contractului/contractelor de pregatire practica dintre unitatea de Tnvatamant si operatorul
de practica aferent/e scolarizarii in invatadmantul profesional cu durata de 2/3 ani;

- alcatuirea echipei formata dintr-un cadru didactic care preda module de specialitate din IPT i
un tutore de practica, echipa care pregateste aceeasi grupa / clasa de elevi.

(4) Pentru participarea la selectie se transmite dosarul de inscriere intocmit corect si complet in
termenul precizat in cadrul Apelului de selectie. .

(5) Se va lua in considerare cate o echipa din fiecare scoala (prima inscrisa). In cazul in
care nu se ocupa locurile, se vor selecta in ordinea inscrierii, mai mult de o echipa pe
scoala.

Art. 14, (1) Dosarul de inscriere se depune sau este transmis Tn plic sigilat la adresa indicata in
Art. 9, respectiv sediul CNDIPT, str. Spiru Haret, nr. 10 - 12, sector 1, Bucuresti, cod postal
010176.

(2) Pe plic se va scrie Pentru proiectul ,,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in
formarea profesionala initiala in Romania (DALIVET)”, denumirea unitatii de invatamant,
date de contact ale unitatii de invafamant (adresa, telefon, e-mail).
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Art. 15. La primire, dosarele sunt inregistrate intr-un tabel de inregistrare cu cel putin
urmatoarele date:
e numarul de inregistrare;
e data sosirii;
e denumirea unitatii de invatamant.
Art. 16. (1) Fiecare dosar va fi verificat de Comisia de selectie care stabileste daca acesta este
complet si respecté cerintele art. 12.
(2) Ordinea de inscriere pe locurile alocate este ordinea de primire a dosarelor, cu exceptia
celor prevazute la Art. 13, alin. (5).
(3) Dosarele sosite dupa completarea locurilor vacante vor fi inscrise intr-un grup de rezerva.
Grupul de rezerva constituit va fi foarte util ulterior deoarece in caz de abandon al unei/unor
persoane din grupul tintd, acesta se va completa prin desemnarea unei/unor persoane din
grupul de rezerva care sa intregeasca numarul de participanti stabiliti, principiile de selectie fiind
aceleasi ca si In selectia initiala.
Art. 17. Aplicantii pot contesta rezultatul selectiei in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor.
Art. 18. (1) Reevaluarea dosarelor este realizata de o noua Comisie de selectie alcatuita din doi
membri care nu au fost implicati in analizarea initiald a dosarului, in prezenta presedintelui
Comisiei de selectie, care avizeaza rezultatul reevaluarii.
(2) Hotararea Comisiei dupa reevaluare este definitiva.
Art. 19. (1) Lista cu rezultatele finale ale selectiei se face publica prin postare pe pagina web a
proiectului http://www.proiectdalivet.ro/ si pe pagina web http://3ani.alegetidrumul.ro/.
(2) Persoanele selectate vor fi informate prin e-mail, atat asupra rezultatului selectiei cat si
asupra obligatiilor care le revin in cadrul programului de formare.
Art. 20. (1) In termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie va
intocmi un Raport final privind selectia participantilor la programul de formare.
(2) Raportul trebuie sa cuprinda cel putin:
o Perioada sesiunilor de selectie;
o Componenta comisiei;
o Motivarea solicitarilor respinse;

o Rezultatele finale ale selectiei.
Art. 21. Dosarele de participare la selectie, insotite de documentatia elaboratd de Comisia de

selectie semnaté de cétre toti membrii, raportul Comisiei insotit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect
si arhivate conform prevederilor legale.

ANEXE

Anexa 1 — Model de CV format Europass

Anexa 2 — Model de Adeverin{a cadru didactic

Anexa 3 — Model de Declaratie de consimtamant

Anexa 4 — Format de Formular de inregistrare a grupului tinta
Anexa 5 — Model de Adeverinta tutore de practica
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