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1. Situada actuale

Prin pregetirea profesionale inidale absolvensii inve e mantului gimnazial au in prezent
urme toarele posibilite «i de continuare a studiilor:

- prin inve e mantul liceal;

- prin inve e mantul profesional.

Tnve e mantul liceal asigure continuarea studiilor In Tnve « mantul obligatoriu (clasele a I1X-a ¢i
a X-a) «i in ciclul superior (clasele a Xl-a «i a Xll-a), dezvoltand, aprofundand -ei
particularizand competense (cunoetinee, abilite «i *i atitudini) formate n ciclurile anterioare ale
Tnve ee rii.

Tnve @ mantul liceal cuprinde urms toarele filiere _i profiluri:

a) filiera teoretice , cu profilurile umanist _i real;

b) filiera tehnologice , cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale _i protecda mediului;

c) filiera vocadonale , cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic _i pedagogic.

Durata studiilor in Tnve ¢ mantul liceal, forma de ihve @ mant cu frecvene , este in prezent de
4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educasiei. Pentru unele forme
de Tnve ¢ mént cu frecvene _i cu frecvene reduse, durata studiilor se prelunge_te cu un an.
Studiile Tnve e mantului liceal se finalizeaze cu examenul nacional de bacalaureat *i cu
examen de certificare, pentru absolvenesii filierelor tehnologice i vocasionals .

Absolvendi de liceu fere diplome de bacalaureat pot continua studiile in Tnve ¢ mantul
postliceal «i pot obeine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolveneii cu diplome de bacalaureat
pot continua studiile Tn Tnveee méantul postliceal pentru obeinerea nivelului 5 sau 1n
Tnve « mantul superior, in orice program de studii «i pot obeine nivelurile de calificare 6, 7 «i 8.
Absolvensii Tnve e mantului liceal, filierele tehnologice i vocasionale, care promoveaze
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului nadonal al
califice rilor (tehnician) «i suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tnve « mantul profesional se organizeaze pentru califics ri stabilite in funcsie de nevoile piesei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judeeene <i locale, pe baza unui contract de pregetire practice, incheiat intre unitatea de
Tnve « mént — agentul economic «i elev.

Tnve @ mantul profesional are urme toarele forme de organizare:

- Tnve @ mant profesional, cu durata de minimum 3 ani, organizat dupe finalizarea clasei a
VIllI-a, ca parte a inve « mantului secundar superior, incepand cu anul _colar 2014/ 2015 ; o
serie de operatori economici, impreuns cu unite sile de inve e mant, au dezvoltat primele
experienee de introducere a elementelor thve e« mantului dual in inve e mantul profesional;

- stagii de prege tire practice cu durata de 720 de ore, organizate dupe finalizarea clasei a X-
a de liceu , forme de organizare specifice in prezent programelor de tip *A doua *anse .

Tn Tnve e mantul profesional se parcurg disciplinele pentru inve @ mantul obligatoriu i
modulele de pregetire de specialitate pentru obeinerea califice rii profesionale. Studiile se
finalizeaze cu examen de certificare. Absolveneii care promoveaze examenul de certificare a
califice rii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului nadonal al
califice rilor (muncitor calificat) «i suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2. Obiectivele Conferineei

e Prezentarea inisiativelor europene _i nasionale in dezvoltarea _i implementarea
programelor de formare profesionale cu o components semnificative de inve «are la
locul de munce.

o Prezentarea principalelor rezultate ale proiectului “Dezvoltarea programelor de tip
ucenicie in formarea profesionale inidale Th Romania (DAL-IVET)".

e Cre_terea dialogului intre factorii interesad In vederea promoverii Tnve ¢ mantului
profesional _i tehnic.

3. Participane«i: reprezentans ai mediului economic, autorite «ilor publice, unite «silor de
Tnve « mant profesional i tehnic, universite «ilor, partenerilor sociali, care sunt sau pot fi
implicasi Tn programe de inve «are la locul de munce



4. Prezenteri «i dezbateri

Conferinea a fost deschise de doamna Zoica Elena VL« DUb, director adjunct al Centrului
Nadonal de Dezvoltare al inve @ mantului Profesional _i Tehnic (CNDIPT). Dansa a afirmat ce
fiecare dintre noi trebuie s fim mesagerii unei utilize ri corecte a termenilor de specialitate.
De multe ori se pune intrebarea dace in Roménia avem inve are la locul de munce (WBL)
sau dace avem inve @ mant dual. Care este lege tura intre WBL _i inve ¢ mantul dual? Ace ti
termeni utilizad de mediul educadonal trebuie explicad _i folosid corect _i de partenerii
_colilor. Astfel, putem fi de acord ce sunt accepduni diferite pentru WBL. Este important se
_tim care sunt partenerii implicad in WBL.

In acest moment, Ministerul educadei _i CNDIPT sunt implicad in discudi ample cu
reprezentandi Ministerului Finanelor, ai Economiei, ai Muncii pentru a dezvolta toate
elementele necesare in vederea dezvolte rii WBL, pornind de la cadrul legal, pane la toate
implicadile legislative pentru atragerea operatorilor economici in furnizarea de programe de
formare care au o puternica componenta a WBL. Acest demers va conduce apoi prin
propuneri de modificare a Legii educadei nadonale prin ordonane de urgene, conducand la
consolidarea tuturor legeturilor in vederea derulerii optime a colaborerii dintre mediul
educadonal _i cel economic pentru prege tirea de calitate a elevilor.

O evolude pozitive a indicatorilor economici ar putea fi legate i de derularea susdnute a
programelor cu o components importante de WBL, care ar putea conduce _i la scederea
ratei de _omaj in randul tinerilor. Tnve carea la locul de munce asigure o mai bune tranzide de
la _coale la locul de munce. WBL serve_te _i intereselor companiilor care pot alege dintre cei
pe care li formeaze pe cei mai performand.

Rutele care implice WBL nu mai sunt foarte atractive nici in Roméania, dar nici in alte eri
europene, chiar _i pentru Germania. Inse in Germania sunt construite toate posibilite dle de a
continua pe ruta profesionale chiar _i la nivelul 6, 7 sau chiar 8. Acest lucru incercem se
reglementem _i Tn Romania _i s* dem posibilitatea elevilor de a avea la dispozide trasee de
formare profesionale de nivel 3, 4 sau 5, dar _i din perspectiva inve @ mantului superior. Elevii
care intre intr-o astfel de ruta de profesionalizare nu au un drum inchis.

Un sistem de formare profesionale nu poate fi numai de tip sistem dual, care poate fi numai o
alternative , o forme de tranzide, de compensare pe perioads de crize, In care companiile nu
pot se 1_i permite formarea profesionale a propiilor angajad.

Sistemul de educade _i formare profesionale trebuie se asigure condidi de acces _i de
finalizare pentru tod elevii. Inve area la locul de munce trebuie se inceape de la varste cat
mai mici, elevii s¢ fie pu_i in situadi de Tnve are reale, poate chiar de la Tnve @ méantul primar.
Aceste aborderi ar putea conduce la 0 mai bune orientare _i consiliere a elevilor ce tre ceva
ce le poate fi mult mai aproape de deprinderile _i abilite dle pe care le au, ar putea conduce la
cre_terea atractivite di rutelor de pregetire profesionale. Aceaste abordare este una dintre
preocuperile CNDIPT _i incercem prin mai multe proiecte s¢ dezvoltem componenta de
orientare a elevilor. De exemplu, in proiectul JOBS, CNDIPT se asigure ce elevii din _colile
gimnaziale din proiect se vor duce n vizite Tn companii _i s* participe aici la activite @ pentru
a putea alege in cuno_tine de cauze ce traseu pot alege in viitor.

WBL este o preocupare importante a Strategiei de educade _i formare profesionale pentru
2016-2020, strategie care a fost condidonalitate ex-ante pentru fondurile europene. WBL
este o teme care se regese_te in toate obiectivele strategice ale strategiei mai sus
mendonate:

- Tmbune te drea relevancei sistemelor de FP pentru pia@ muncii

- Cre_terea participe rii _i facilitarea accesului la programele de formare profesionale

- Tmbune te drea calite di forme rii profesionale

- Dezvoltarea inoverii _i coopererii nadonale _i internadonale in domeniul formerii
profesionale

Provoce rile cu care ne confrunte m la nivel de sistem sunt:

- calitatea WBL — s-au realizat pa_i importand pentru dezvoltarea WBL _i, chiar in proiectul
DALIVET s-a gandit un program de formare in care cadrele didactice care predau in
inve ¢ méantul profesional, ale turi de tutorii de practice, au fost formad pentru a corela partea
teoretice cu cea practice care se deruleaze in companii. S-a plecat de la etapa de planificare



a procesului instructiv educativ, pane la evaluarea in comun a elevilor la finalizarea
programului de formare;

- sprjinul pe care statul il acorde pentru elevii care parcurg inve @ mantul profesional conste
in bursa profesionals ; companiile, in funcde de interesul pe care il au in a pregeti elevii cu
care lucreaze, le acords acestora _i alte burse suplimentare, dar _i alte facilite d, precum o
mase calde, decontarea transportului _i alte astfel de stimulente pentru susdnerea nve e rii.
Aceaste conferine nadonale se deruleaze in Bucure_ti, unde avem o pondere destul de
scezute a nve e mantului profesional _i tehnic, iar modul de diseminare al rezulatelor
proiectului DALIVET nu poate decat s= motiveze suplimentar pentru cre terea acestei
ponderi.

Tobias KAZICH, Director, Departamentul pentru Formare Profesionale, Ministrul Educadei,
Tineretului _i Sportului Baden-Wurttemberg, Germania

Domnul Tobias Kazich a apreciat modul de colaborare intre Roméania _i landul Baden
Wurttemberg, considerand ce din anul 2012 a avut pe deplin susdnerea CNDIPT pentru
imbune te drea calite di inve e rii la locul de munce . Thainte de derularea acestui proiect au fost
derulate seminarii in care s-au discutat aspecte relevante in ceea ce prive_te WBL din
Germania _i, de fiecare date, colaborarea cu CNDIPT a condus la organizarea acestora in
condidi excepdonale.

Se conlucreaze cu CNDIPT _i in cadrul Strategiei Dunerii, iar proiectul DALIVET a fost
raportat ca un exemplu de bune practice a colaborerii intre Roméania _i Germania pe axa
prioritare 9.

Proiectul DALIVET este unul dintre rezulatatele prezentate in cadrul Comisiei Mixte Roméania
— Baden Wurttemberg, Germania, iar CNDIPT, ale turi de Ministrul Educadei, Tineretului _i
Sportului Baden-Wirttemberg, sunt coordonatorii Grupului de lucru BW-RO Sub-WG V. b.)
Vocational education and training.

Dorim se continue m aceaste colaborare _i pe viitor, in proiecte care pot conduce la cre_terea
relevancei inve ¢ mantului profesional fae de solicite rile pieei muncii _i a calite di WBL.

Felicia loana S NDULESCU, Inspector de specialitate CNDIPT, manager proiect DALIVET
a prezentat rezultatele proiectului ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie In formarea
profesionals inidale in Romania (DALIVET).. Dansa a mendonat ce acestea se pot regesi _i
pe partea din site-ul www.alegetidrumul.ro destinate proiectului DALIVET. Prezentarea a fost
realizate aleturi de doue dintre persoanele care au fost formatori in cadrul proiectului
DALIVET, doamna Angela POPESCU _i doamna luliana STANA.
Principalele rezultate atinse prin intermediul acestui proiect sunt:
WP 1 — Management de proiect
« 1 Procedure interne pentru implementarea proiectului _i monitorizarea rezultatelor
acestuia, care cuprinde:
0 Procedure pentru raportare — Realizate
0 Procedure pentru subcontractarea activite dlor — Realizate
0 Procedure pentru asigurarea calite di — Realizate
+ 8 Rapoarte de de monitorizare (L3, L6, L9, L12, L15, L18, L21, L24) — 7
rapoarte realizate, 1 raport ce urmeaze a fi realizat in luna octombrie 2016
+ 1 Raport final — urmeaze a fi realizat in luna octombrie 2016
« 2 Rapoarte dupe intalnirile de lucru — 1 Raport realizat dupe ntalnirea din 24-25 iunie
2015 la Esslingen, Germania, 1 Raport urmeaze a fi realizat dupe intalnirea din
octombrie 2016
« 4 Rapoarte dupe participarea la intalnirile solicitate de Comisia Europeans — 2
rapoarte realizate pentru intalnirile din 26 ianuarie 2015 (Bruxelles, Belgia) _i 30
september 2015 (Vilnius, Lituania)
+ 1 Decizie de stabilire a Comitetului Consultativ DALIVET — Realizate
« 1 Raport al primei intalniri cu echipa de management — Realizat pentru intalnirea din
17 decembrie 2014 (Bucure_ti, Romania)
+« 1 Evaluare intermediare a proiectului — Realizate dupe primul an de implementare al
proiectului



http://www.alegetidrumul.ro/

+ 1 Raport de audit — urmeaze a fi realizat dupe finalizarea activite dlor din proiect
« 1 Raport de evaluare final — urmeaze a fi realizat dupe finalizarea activite dlor din
proiect
WP 2 — Elaborarea unui studiu de fezabilitate Tn vederea dezvolterii programelor de tip
dual / ucenicie in formarea profesionale inidale
+ 6 Rapoarte dupe atelierele de lucru
0 1 Raport dupe Atelierul de lucru al echipei de implementare cu Comitetul
consultativ DALIVET din 18 decembrie 2014 (Bucure_ti, Romania) — Realizat
0 1 Raport dupe intalnirea cu echipa de implementare petru discutarea structurii
Studiului de Fezabilitate din 16 ianuarie 2015 (Bucure_ti, Roméania) — Realizat
0 1 Raport de sinteze a celor 42 de intalniri ale Comitetelor Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social realizate in perioada 16 — 23 februarie
2015 — Realizat
o 1 Raport dupe intélnirea in care s+a discutat progresul inregistrat pentru
realizarea studiului de fezabilitate, intalnire realizate in data de 28 ianuarie
2015(Bucure_ti, Romania) — Realizat
0 1 Raport dupe intalnirea cu Comitetul consultativ DALIVET din 26 februarie
2015 (Bucure_ti, Roméania) — Realizat
0 1 Raport dupe intalnirea de validare a Studiului de Fezabilitate din 28 mai
2015 (Bucure_ti, Roménia) — Realizat
+« 1 Studiu de fezabilitate *Termeni de referine pentru introducerea de programe de tip
dual/ucenicie in formarea profesionals inidale din Romanias — Realizat
WP 3 — Schimb de bune practici in Germania pentru Comitetul Consultativ al
proiectului, factori de decizie _i ald actori relevand
« 2 Rapoarte realizate dupe schimburile de experiene din 19 — 22 aprilie 2015 i 26 —
29 aprilie 2015 — Realizate
WP 4 — Dezvoltarea unui Master plan pentru perioada 2015 — 2020 n vederea
implementerii programelor de tip ucenicie in sistemul de formare profesionale inidale
% 1 Model de Chestionar — Realizat
% 160 chestionare aplicate in cadrul seminarelor — Realizate
% 9 Rapoarte dupe cele 9 seminare in care s-a discutat propunerea de Master plan —
Realizate
+ 1 Master plan — Realizat
WP 5 — Proiectarea _i implementarea unui program pilot pentru profesori, formatori _i
tutori pentru organizarea _i furnizarea programelor de inve care la locul de munce
1 Program de formare <Impreuns construim pune — Stagiile de pregetire practice in
inve »» mantul profesional «i tehnice, acreditat prin OMENC” nr. 3633/12.04.2016 (24 ore/ 6
credite profesionale transferabile) - Realizat
+« 1 intalnire cu echipa de implementare — Realizate
1 Prcedure de selecde a grupului ante — Realizate
23 echipe de profesor + tutore selectate — Realizat
23 profesori + 22 tutori formad in perioada 15-17 aprilie 2016 la Predeal — Realizat
1 model de chestionar de feedback — Realizat
45 chestionare aplicate — Realizat
WP 6 — Diseminarea rezultatelor proiectului
+ 1 Strategie de diseminare a rezultatelor proiectului - Realizate
% 1 Conferine Internadonale <inve area la locul de munce : provoce ri _i oportunite de,
organizate in 19 — 20 octombrie 2015 — Realizate
2 comunicate de prese — Realizate
1 website actualizat www.proiectdalivet.ro — Realizat
4 neslettere — Realizate
1 pliant realizat in romane , engleze _i germane — Realizate
1 bro_ure in romane, engleze _i germane — Realizate
1 poster — Realizat
1 roll up — Realizat
1 Banner - Realizat

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

%

X3

S

X3

S

X3

%

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S



In plus, doamna Angela Popescu _i doamna luliana Stana au detaliat aspectele aferente
programului de formare derulat pentru echipele formate din profesori din _coale care predau
la Tnve @ mantul profesional _i tutori de practice din companii.

Doamna Felicia loana Se¢ ndulescu a anut s* mendoneze implicarea celor dous ministere ale
educadei din Romania _i Baden Wurttemberg.

Astfel, Ministerul Educadei, Tineretului _i Sportului, Baden-Wiurttemberg, Stuttgart, prin
intermediul Domnului Tobias Kazich:
- Susdnere permanente i implicare in toate activite dle proiectului din partea Domnului

Tobias Kazich

- Participarea in organizarea a 2 schimburi de bune practici in Germania pentru 20 persoane
din Roménia

- Participarea la Conferin@ Internadonale <invearea la locul de munce: provoceri _i
oportunite de, 19-20 octombrie 2015, Bucure_ti, Romania

Ministerul Educadei Nadonale _i Cercete rii * tiindfice, Romania:

- Participarea in Comitetul consultativ  DALIVET (Domnul Stelian Fedorca, Domnul
Constantin Popescu)

- Participarea la schimburile de experienc in Germania (8 persoane)

- Participarea la Conferin@ Internadonal <inve@rea la locul de munce: provoceri _i
oportunite de, 19-20 octombrie 2015, Bucure_ti, Roméania (Domnul Ministru al educadei, Sorin
Mihai Cimpeanu, 2 consilieri ai ministrului, 5 ald participand din cadrul ministerului)

In urma acestor acduni, s-au derulat activited care au avut ca scop promovarea _i
dezvoltarea inve @ mantului profesional, precum:

- realizarea Documentului concept *Opdunile pentru educade _i formare profesionale pentru
elevii de clasa a VIll-a” — propunere lansate de domnul Ministru Adrian Curaj pentru
implementarea inve ¢ mantului profesional cu elemente de dual in Romania;

- derularea Conferinei Nadonale <Inve e mantul profesional dual — drumul de la idee la
practice ¢, 21 iunie 2016, Bucure_ti;

- derularea a 3 intalniri la nivel nadonal cu reprezentand ai companiilor, unite dlor de
Thve @ mant profesional _i tehnic, autorite d publice, camere de comercla care s-au prezentat
exemple de bune practice In ceea ce prive_te derularea parteneriatelor intre _coale _i
intreprindere, precum _i probleme in ceea ce prive_te acordarea de facilite @ fiscale pentru
operatorii economici care se implice in formarea profesionale a elevilor.

Ildiko PATAKI, Inspector de specialitate CNDIPT, coordonator regional Vest

Trebuie s* avem in vedere ci inve @ méantul dual nu poate funcdona decét in ora_ele mari,
acolo unde existe operatori economici puternici care pot susdne practica elevilor, din care, la
finalul formerii pot alege un numer de 5-6 pe care se 1i angajeze. Este mai greu se
funcdoneze in ora_ele mai mici sau ora_ele monoindustriale. De aceea trebuie s¢ ne gandim
la _ansa elevului de a se califica intr-un domeniu care este pe me sura dorineelor lui, dar _i in
condidi optime de deplasare in afara localite di de domiciliu. Avem nevoie de intarirea
sistemului de educade _i formare profesionale bazat pe _coale pentru a acorda acelea i
_anse _i elevilor, dar _i companiilor mici se poate se se implice in formarea elevilor. De
aceea, trebuie intensificate eforturile de dotare a _colilor profesionale _i a atelierelor
acestora.

Companiile mari care se implice in formarea elevilor doresc soludi pentru ca aceste costuri
mari pe care le au se fie recunoscute la nivel de sistem. Sponsorizarea _colilor este, in acest
moment, poate unica posibilitate ca o0 companie se finaneze _colile _i elevii acestora. Aceste
sume de bani care vin in educade trebuie considerate ca o0 contribude la dezvoltarea
capitalului uman.

Zoica Elena Vle duc Director adjunct CNDIPT

Instituda noastre realizeaze in acest moment o analize a infrastructurii educadonale. Poate o
solude pe viitor este aceea de a se realiza centre de formare regionale pentru focalizarea
tuturor investidilor Intr-un singur loc.



Ildiko PATAKI, Inspector de specialitate CNDIPT, coordonator regional Vest

Prin Programul Operadonal Regional existe posibilitatea de a se finan@ infrastructura pentru
doue astfel de centre pe judec Ne punem intrebarea dace aceste centre vor fi destinate in
special pentru programele de formare bazate pe _coals.

Viorel COSTEA, Director, ~ coala Postliceals Arte _i Cinematografie

Proiectul mi se pare foarte interesant. Tnainte, fiecare unitate _colare era arondate unei
unite d industriale, care acordau burse, dotau _coala. Trebuie s* incercem se facem toate
demersurile ca operatorii economici care se implice in formarea profesionals se fie scutid de
taxe.

Unite dle de Thve @ méant particulare se pot descurca cu greu in aceaste perioads pentru ce se
confrunte cu o concurene neadecvate din partea unor institudi care furnizeaze programe de
formare de scurte durate, dar care nu sunt realizate cu toate seriozitatea. Este foarte
importante calitatea WBL _i de aceea solicitt m ministerului educadei luarea de mesuri
suplimentare de a se asigura un nivel crescut de calitate, indiferent de durata programului de
formare sau de furnizorul acestuia.

Se propune specializarea unor united de Tnvece mant _i neacordarea posibilitedi de a
_colariza orice calificare profesionale la orice unitate de inve @ mant. De exemplu, clase de
mecanice , in unite d _colare cu profil predominant de protecda mediului.

Zoica Elena VL« DUb, Director adjunct CNDIPT

Inspectoratele _colare au n atribudi verificarea condidilor de derulare efective a programelor
de formare profesionals inidale _i ar fi necesar s* se monitorizeze mai atent ace_ti furnizori
de formare care nu ofere absolvend de calitate. ARACIP acorde acreditarea/autorizarea de
noi califice ri profesionale _i este necesar se verifice foarte clar dace existe resurse umane _i
materiale pentru derularea de astfel de programe.

Sigrid Roth BERLIN, Responsabil Biroul de Reladi Internadonale, Landesakademie fir
Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen rAOR

Doamna Sigrid Roth Berlin a prezentat modul in care partenerul transnadonal a contribuit la
atingerea rezulatelor proiectului. Dansa a inceput cu prezentarea Academiei de stat pentru
formarea _i dezvoltarea personalului din _coli, cu tipul de cursuri de perfecdonare in care s-a
implicat in ultimii ani.

A fost prezentate colaborarea pe care o are Academia cu e ri din Europa, precum: Bulgaria,
Frana, Italia, Austria, Slovacia, Ungaria, dar _i cu eri din Egipt, Burundi, China, Israel,
Columbia, Namibia, Thailanda sau Vietnam.

Au fost detaliate toate implice rile Academiei in cadrul proiectului DALIVET, in cadrul fiece rui
pachet de lucru:

1. Management de proiect: planificarea _i organizarea activite dlor, managementul calite di,
participarea la intalnirile de management din Roméania _i Germania

2. Studiu de fezabilitate: materiale cu privire la formarea profesionale ih Baden-Wurttemberg,
reacdi cu privire la concept _i complete ri

3. Schimb de experience in domeniul sistemului dual in Baden-Wiirttemberg

Doue delegadi: Schimb de bune practici - aprilie 2015, participand: membri ai Comitetului
consultativ DALIVET, reprezentand ale diferitelor Ministere, reprezentand ale diferitelor
grupuri de interese.

4. Masterplan 2015 - 2020

Sprijin acordat la elaborarea Masterplan-ului, participare la un seminar regional in Bucure_ti,
Tniulie 2015 pentru prezentarea _i discutarea masterplan-ului

5. ~colarizare pilot pentru cadrele didactice _i formatori din cadrul _colilor profesionale:
participare la procesele de concepde _i execude, participare la perfecdonarea din aprilie
2016

6. Sprijin Tn cadrul dezvoltsrii paginii de internet http://www.proiectdalivet.ro/, Conferingi
internadonale din octombrie 2015



http://www.proiectdalivet.ro/

Felicia loana S NDULESCU, Inspector de specialitate CNDIPT, manager proiect DALIVET
Prezinte Studiul de fezabilitate sTermeni de referine pentru introducerea de programe de tip
dual / ucenicie in formarea profesionals inidale din Romaniae.
Scopul studiului de fezabilitate: Propune soludi de dezvoltare a unor programe de tip
dual/ucenicie in formarea profesionale inidale din Romania, integrate coerent in sistemul de
educade _i formare profesionale _i armonizate cu schema de ucenicie la locul de munce
existente prin sistemul de formare profesionals a adulglor.
Obiectivele studiului:
+« identificarea unor exemple de bune practici la nivel european in ceea ce prive_te
integrarea uceniciei/sistemului dual in sistemele de formare profesionale, guvernana,
promovarea ofertei, consiliere _i orientarea profesionals anterior _i in timpul forme rii
profesionale, asigurarea calitedi, finanarea, formarea profesionale a cadrelor
didactice _i a tutorilor, certificarea califice rilor;
% elaborarea unor variante posibile de implementare a uceniciei / sistemului dual n
formarea profesionale inidale ;
« consultarea actorilor relevand, Th vederea adecverii programului de formare la
cerinele acestora;
« prezentarea unor soludi de dezvoltare a sistemului dual / uceniciei In formarea
profesionale inidale .
Doamna Felicia loana Sendulescu a prezentat modalite« principale de dezvoltare a
programelor cu o componente semnificative de inveeare la locul de munce in statele
membre, tipul de contract care se incheie intre elev _i companie, guvernan@ sistemului dual
in Europa, asigurarea calitedi WBL, factorii care asigure succesul programelor de tip
ucenicie.

Felicia loana S NDULESCU, Inspector de specialitate CNDIPT, manager proiect DALIVET
Prezinte consulte rile nadonale care au rezultat Tn urma dialogului susdnut care s-a derulat Tn
cadrul proiectului DALIVET cu factori interesad de WBL.

n perioada 30 august - 1 septembrie 2016 au avut loc, la nivel nasional, trei reuniuni care au
implicat persoane reprezentdnd mediul economic, unitesi de Tnvee mant, inspectorate
e colare, ministere, institueii publice, organizaeii patronale, Camere de comere ¢i industrie
judeeene i Camera de comere ¢i industrie a Romaniei, camere de comers bilaterale «i ald
factori interesad.

Intalnirile au avut loc la:

1. Sediul SC EUROSPORT DHS SA, din Str. Santuhalm, nr. 35A, Deva, judeall Hunedoara,
30 august 2016 (30 august),

2. Centrul de Formare al firmei Schaeffler Roméania, din Aleea Schaeffler, nr. 3, Cristian,
judeail Bra_ov, 31 august 2016 (31 august),

3.Camera de Comerc _i Industrie a Romaniei, din Bdul Octavian Goga, nr. 3, Bucure_ti (1
septembrie).

Scopul reuniunilor a fost dezbaterea propunerii unui Program nasional de dezvoltare a
Thve e mantului profesional de tip dual, care se dore_te a identifica i promova exemplele de
bune practice de implicare a operatorilor economici in Tnve e mantul profesional, Tnh scopul
adapterii legislative necesare i a introducerii altor mecanisme, astfel incat inve e mantul
profesional se se extinde «i s permite flexibilizarea, cresterea relevaneei i calite «ii forme rii
profesionale din Romania «i s« permite dezvoltarea unui inve e mant profesional de tip dual.
Céateva dintre aspectele evidensiate de factorii interesasi prezensi la consulte ri:

- clarificarea conceptuale, terminologice, privind Tnve e mantul profesional de tip dual pentru
ca toei cei interesasi s neeleage elementele de specificitate;

- dezvoltarea rolulului statului Tn formarea profesionale, in paralel cu preluarea de atribusii,
responsabilite «i «i implicarea partenerilor sociali i a operatorilor economici pentru o formare
profesionals de calitate;

- creeterea calite «ii sistemului de inve e mant, cu toate componentele sale, pornind de la
Tnve « mantul secundar inferior, ai ce rui absolvensi se pot inscrie in Tnve e mantul profesional
(*i care, In mare mesure nu au competeneele de baze necesare pentrru a intra n
Thve e mantul secundar superior, inclusiv Th Tnve e mantul profesional) <i continuand cu
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Thve e« mantul tereiar ai ce rui absolvensi pot deveni cadre didactice in Thve e« mantul profesional
(«i care, nu in toate cazurile dispun de competensele necesare pentru a forma, la randul lor,
buni specialiei in califice ri de nivel 3, 4 «i 5 al Cadrului nasional al califice rilor);

- s-a propus ca din Consiliul de administrasie al unite «ii de Tnve »» mant profesional in care se
organizeaze un Tnvee mant profesional de tip dual se face parte un reprezentant al
operatorului economic partener;

- necesitatea unor aceiuni concertate de promovare a inve « mantului profesional «i a celui de
tip dual, realizate de sistemul de educasie, Tn parteneriat cu operatorii economici ¢i partenerii
sociali, pentru schimbarea percepeiei perineilor, elevilor i a societe «ii, in ansamblu, asupra
rutelor de prege tire profesionals , cresterea atractivite «ii programelor de prege tire profesionale
i a celor de tip dual;

- asigurarea calite «ii programelor de formare profesionale vizeaze pregetirea continue a
cadrelor didactice, asigurarea de resurse umane <i materiale, echipamente de calitate,
condieii de calitate pentru prege tirea practice iar acestea s* conduce la o mai mare incredere
n certificatele pe care le ob«in absolventii;

- realizarea unei platforme in care _colile _i operatorii economici s¢ poate ince rca materiale
de Tnve are, modele de lecdi pentru diverse module de specialitate, evenimente deosebite,
prezenteri ale diverselor momente de instruire practice pentru a fi folosite de mai multe
unite d de Thve @ mant sau operatori economici din acelea_i califice ri profesionale;

- inte rirea rolului Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in luarea deciziilor
referitoare la proiectarea planului de _colarizare pentru inve @ mantul profesional;

- modificarea programelor _colare _i a planurilor de inve ¢ mant pentru cre_terea orelor de
prege tire practice _i a orelor de specialitate pentru califice rile profesionale;

- monitorizarea constante a modului de realizare a prege tirii practice la sediul operatorilor
economici pentru asigurarea calite di prege tirii.

5. Dezbateri _i concluzii
Marian CHIVU, Universitatea <Constantin Brancoveanue, Galad, membru al Consoraului
Regional Sud Est
In economie predomine IMM-urile. Prin proiect au fost analizate posibilits dle de susdnere a
acestora pentru a furniza programe de formare cu o components de WBL puternice, a_a
cum reiese din studiul de fezabilitate prezentat. Este necesar s gesim parghiile necesare
pentru a nu mai putea fi angajat orice muncitor necalificat fere se fi parcurs module de
specialitate.
Tnve @ mantul este privit ca o alternative. El trebuie se fie in permanene dezvoltat i din
perspectiva elevilor, dar _i a forme rii inidale _i permanente a cadrelor didactice.

Zoica Elena VLe DUDb, Director adjunct CNDIPT

S-a discutat indelung despre inve ¢ mantul profesional de tip dual. CNDIPT a incercat se
fructifice toate eforturile derulate In cadrul acestui proiect _i a incercat se sprijine dezvoltarea
inve @ mantului profesional _i tehnic. Sunt multe diferene de la judec la judec in ceea ce
prive_te modul de implicare al operatorilor economici in cadrul formerii profesionale. De
aceea se incearce 0 abordare unitare _i stabilirea unui cadru legal unitar astfel incat s fie
recunoscute aceste eforturi ale companiilor i s¢ promove m exemplele de bune practici.
Chiar _i ideea de inve e mant profesional poate fi compromise dace nu dnem cont de
economia reale a Romaniei. In ultimii 25 de ani companiile au gesit fora de munce
necesare, dar acum aceasta incepe s¢ iase la pensie _i este nevoie de mesuri active de
asigurare a Tnlocuirii acesteia. In ora_ele mari, precum Bucure_ti, Cluj, sunt foarte multe
posturi libere _i pentru necalificad. Trebuie se existe criterii foarte clare pentru acordarea de
facilite d fiscale companiilor pentru formare profesionale .

Marian CHIVU, Universitatea Constantin Brancoveanue, Galad, membru al Consoraului
Regional Sud Est

Poate un criteriu ar putea fi modul in care compania poate contribui la dezvoltarea regionals .
Orice companie, cand dore_te se depune o aplicade pentru un proiect, trebuie se ata_eze un
document prin care s se certifice aceaste implicare in inve @ mantul profesional.



Valentina CAPOTe , inspector de specialitate, Inspectoratul ” colar al Municipiului Bucure_ti
Trebuie modificate metodologia de admitere in Tinve e mantul profesional _i liceal.
Mentalitatea elevilor este foarte greu de schimbat, _i mai ales a perindglor. Ace_tia nu doresc
inve ¢ mant profesional, ci numai liceu, _i, dace se poate, liceu teoretic. Sunt necesare dote ri
ale unitedlor de nve e méant profesional, ale cabinetelor pentru pregetire practice. Sunt
necesare cursuri de formare pentru cadrele didactice in companii, pentru a fi la curent cu
toate dezvolterile din ultimul timp. Este nevoie de selecda tutorilor de practice — nu orice
angajat poate fi tutore de practice dace nu are o minime prege tire pedagogice .

Felicia loana S* NDULESCU, Inspector de specialitate CNDIPT, manager proiect DALIVET
Mulaime_te tuuror invitadlor pentru participarea la aceaste conferine finale. Pasul urme tor
este de a multiplica programul de formare construit ih cadrul acestui proiect pentru ce este
foarte important dialogul permanent intre unitedle de Tnve e mant profesional _i tehnic _i
companiile cu care au Incheiate parteneriate pentru practica elevilor.
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