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Call EACEA/13/2014

,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea
profesionala initiala in Romania (DAL-IVET)”

Un proiect realizat in colaborare de CNDIPT Romania cu
Academia de stat pentru formarea si dezvoltarea personalului
din scoli, Esslingen Germania (2014 - 2016)

Conferinta finala
27 septembrie 2016
Bucuresti
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Puncte atinse in cadrul discutiilor din cadrul Conferintei finale:

1. Prezentarea Academiei de stat pentru formarea si
dezvoltarea personalului din gcoli

1.1 Perfectionarea si dezvoltarea personalului din
cadrul scolilor profesionale din Germania
1.2 Activitati internationale

2. Rolul Academiei de stat pentru formarea
si dezvoltarea personalului din scoli

in calitatea sa de partener al CNDIPT

in cadrul proiectului DALIVET




Academia de stat din Esslingen

Perfectionarea si dezvoltarea personalului din cadrul
scolilor profesionale din Germania

O initiativa a Ministerului Culturii din Baden-Wurttemberg, Germania
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Academia de stat pentru formarea si dezvoltarea N
personalului din scoli, Esslingen, Germania
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Informatii generale cu privire la formarea
profesionala din Baden-Wurttemberg:

Anul scolar 2014 - 2015
Numar de scoli profesionale

Numar de cadre didactice din scolile profesionale

Numar elevi ai scolilor profesionale

Numar formari in sistem dual

my

287

ca. 22.000

ca. 358.000
ca. 260
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Date cu privire la ofertele de formare ale Academiel
de stat pentru formarea si dezvoltarea personalului
din scoli

Date cu privire la performantele noastre din anul 2015:

*Numar de cursuri de formare sustinute: 619
*Numar de participanti: 10.644
*Numar de referenti implicati 2.039

*Nr. de zile de formare 24.908
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Puncte atinse in cadrul discutiilor din cadrul Conferintei finale:

1. Prezentarea Academiei de stat pentru formarea si
dezvoltarea personalului din gcoli

1.1 Perfectionarea si dezvoltarea personalului din
cadrul scolilor profesionale din Germania
1.2 Activitati internationale

2. Rolul Academiei de stat pentru formarea
si dezvoltarea personalului din scoli

in calitatea sa de partener al CNDIPT

in cadrul proiectului DALIVET
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Activitati internationale ereonalentuicidung an sehulen TS

in cadrul proiectelor pe care le avem,
sunt incheiate parteneriate cu tari

din:

Europa: Pe plan global:
Bulgaria Egipt

Franta Burundi

Italia China

Austria Israel

Romania Columbia
Slovacia Namibia
Ungaria Thailanda

Vietnam
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Motivatiile implicarii Academiei de stat pentru formarea si
dezvoltarea personalului din gcoli in proiecte internationale

»Formarea profesionala din Baden Wurttemberg se bucura de un
renume foarte bun pe plan mondial, de aceea multe tari se adreseaza
Academiei cu solicitari pentru parteneriate in diverse proiecte de
formare profesionala.

Beneficiile cooperarilor internationale cu privire la formarea profesionala
in Baden-Wurttemberg

» Cadrele didactice si de conducere din scoli dobandesc competente
interculturale in urma cooperarii cu partenerii nostri internationali. Ei
invata si se dezvolta impreuna cu partenerii nostri. Prin aceste proiecte,
ei aduc impulsuri noi formarii profesionale din Landul Baden-
Wurttemberg.

Zukunft ..L

Bilanz W? ‘
ng 10 ﬁ{}, =
A\



f=lu

. 17e4 &
Centrul National de Dezvoltare _ Hga ﬁ Landesakademie fiir Fortbildung und
a Invatamanului Profesional si Tehnic e Personalentwicklung an Schulen rA6R '

DALIVET

Q

e

Puncte atinse in cadrul discutiilor din cadrul Conferintei finale:

1. Prezentarea Academiei de stat pentru formarea si
dezvoltarea personalului din gcoli

1.1 Perfectionarea si dezvoltarea personalului din
cadrul scolilor profesionale din Germania
1.2 Activitati internationale

2. Rolul Academiei de stat pentru formarea
si dezvoltarea personalului din scoli

in calitatea sa de partener al CNDIPT

in cadrul proiectului DALIVET
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Rolul Academiei in cadrul proiectului DALIVET (1)

Pachete de lucru:

1.Management de proiect

Planificarea gi organizarea activitatilor
Managementul calitatii

Participarea la intalnirile de management din
Romania si Germania

2. Studiu de fezabilitate

Materiale cu privire la formarea profesionala in
Baden-Wurttemberg

Reactii cu privire la concept si completari
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Rolul Academiei Regionale in cadrul proiectului
DALIVET (2)

3. Schimb de experienta in domeniul
sistemului dual in Baden-Wurttemberg

Doua delegatii: Schimb de bune practici
aprilie 2016

Participanti:

‘Membri ai Comitetului consultativ DALIVET
*‘Reprezentanti ale diferitelor Ministere
*‘Reprezentanti ale diferitelor grupuri de interese
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Rolul Academiei Regionale in cadrul proiectului
DALIVET (3)

4. Masterplan 2015 - 2020

e Sprijin acordat la elaborarea Masterplan-ului
« Participare la un seminar regional in Bucuresti, in iulie 2015
pentru prezentarea si discutarea masterplan-ului
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Rolul Academiei Regionale in cadrul proiectului
DALIVET (4)

5. Scolarizare pilot pentru cadrele didactice si formatori din

cadrul scolilor profesionale
« Participare la procesele de conceptie si executie
« Participare la perfectionarea din aprilie 2016
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Rolul Academiei Regionale in cadrul proiectului
DALIVET (5)

6. Sprijin in cadrul

« Dezvoltarii paginii de internet http://www.proiectdalivet.ro/
« Conferintei internationale din octombrie 2015



http://www.proiectdalivet.ro/
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Multumesc pentru atentia Dvs.
Si
Multe multumiri tuturor colegelor si colegilor romani
pentru minunata colaborare!

Doresc sa muI;umesc in mod deosebit doamnei Felicia




