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1. Introducere

Conferinta nationald “fnvatidmantul profesional dual — drumul de la idei la
practica® si-a propus sa creeze cadrul necesar unui dialog de substanta privind
documentul-concept “Opftiunile de educatie si formare profesionala ale
absolventilor de clasa a Vlll-a“, lansat spre dezbatere publica, pentru agrearea
celei mai bune optiuni de formare profesionala a elevilor, care sa asigure cresterea
relevantei pregatirii profesionale pentru piata muncii. Documentul-concept, publicat
pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS) la adresa
http://edu.ro/index.php/articles/24393, pe site-urile Centrului National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si tehnic (CNDIPT) la adresele: http://www.tvet.ro si
www.alegetidrumul.ro, la sectiunea Noutéti, propune spre dezbatere optiuni noi de
formare profesionala a elevilor prin definirea unui traseu complet de pregatire in
sistem profesional-dual care:

- sa asigure cresterea relevantei pregatirii profesionale pentru piata muncii;

- sa& permitd elevilor continuarea studiilor si a pregatirii profesionale pentru

nivelurile de calificare 4 — tehnician si 5 - tehnician superior.

In perioada 19 mai - 16 iunie 2016 a avut loc un amplu proces de consultare si de
colectare a opiniilor si propunerilor tuturor factorilor interesati cu privire la modificarile
propuse prin documentul concept. Consultarile s-au desfasurat atat la nivel regional,
cat si la nivel national.

2. Obiectivele Conferintei

- Prezentarea rezultatelor consultarii on-line si ale dezbaterilor regionale
precum si a propunerilor unor organizatii/ instituti care au formulat
documente de pozitie referitoare la elementele documentului-concept;

- Agrearea optiunilor pentru formarea in sistem profesional-dual
impreuna cu reprezentantii partenerilor sociali si ai principalilor actori
interesati la nivel national din mediul educational, economic si societatea
civila;

- Stabilirea, impreuna cu reprezentantii partenerilor sociali si ai principalilor
actori interesati la nivel national din mediul educational, economic si
societatea civila, a masurilor necesare, pentru implementarea sistemului
de invatamant profesional-dual.


http://edu.ro/index.php/articles/24393
http://www.tvet.ro/
http://www.alegetidrumul.ro/

3. Participanti
Reprezentanti ai:

- Administratiei Prezidentiale

- Ambasadelor:
o Ambasada Elvetiei
o Ambasada Austriei-sectia Comerciala
o Ambasada Frantei-serviciul economic

- Ministerelor:
o Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediului de Afaceri
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Ministerul Finantelor Publice
Ministerul pentru Consultare Publica si Dialog Social
- Universitatilor:
o Universitatea Politehnica din Bucuresti
o Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA)
o Scoala de Finante Publice si Vama
- Camerelor de Comert:
Uniunea Camerelor de Comert Bilaterale
Camera de Comert si Industrie a Romaniei
Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti
Camera de Comert Roméno - Germana (AHK Romania)
Camera de Comert Bilaterala Roméania — Austria
Camera Franceza de Comert si Industrie in Roméania
Camera de comert romano - americana AmCham Romania
- Sindicatelor:
o Blocul National Sindical
o Federatia Sindicatelor din Educatie "Spiru Haret"
o Sindicat Invatdmant Preuniversitar Sector 6
o Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
- Patronatelor:
o Confederatia Patronala “Concordia”
o Asociatia Oamenilor de Afaceri din Roméania
o HORA - Organizatia Patronala a Hotelurilor si Restaurantelor din
Romania
o ROMALIMENTA
- Societatii civile, ONG-urilor:
o Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei
o Asociatia Clubul Liderii Mileniului 3
o Federatia Nationala a Asociatiilor de Parinti
o
o

o O O O O
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WorldSkills
FUNDATIA WORLD VISION ROMANIA
o One research
- Consiliilor Judetene:
o Consiliul Judetean Mehedinti



- Comitetelor sectoriale:
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Comitetul sectorial Protectia mediului
Comitetul Sectorial Metalurgia
Comitetul Sectorial din Chimie si Petrochimie

- Companiilor:
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OMV Petrom

E.ON Servicii

SC Kaufland Roménia SA

CER CLEANING EQUIPMENT SRL
Schaeffler Romania

ArcelorMittal Galati

Continental Roméania

Robert Bosch SRL

City Grill

HR Management Club

Telekom Romaéania

Billa Roméania SRL

Delphi Diesel Systems Romania, lasi
Ford Roméania

STAR TRANSMISSION

S.C. EUROSPORT DHS S.A.
Deutscher Wirtschaftsklub Siebenburgen / Marquardt Schaltsysteme
S.C.S. Sibiu

Regia Autonoma de Transport Bucuresti
SC Polipol Mobila SRL

- Altor organizatii/structuri:

o

0O O 0 O O O O

o

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Asociatia Constructorilor de Automobile din Roméania - ACAROM
Asociatia Producatorilor de Materiale pentru Constructii din Romania
Autoritatea Nationala pentru Calificari

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA

Centrul Roman de Politici Europene

- Inspectoratelor scolare:

o

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

- Unitatilor scolare:

©)

Scoala Germana Kronstadt - DWK Fit for Future

Dedienne Roumanie/Scoala Profesionala Franceza din Fagaras
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Gusti”, Bucuresti

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,Dumitru Motoc”, Bucuresti
Colegiul de Agricultura si Industrie Alimentara , Tara Barsei”, Prejmer
Colegiul Economic "Costin C. Kiritescu”, Bucuresti

Colegiul Tehnic Media, Bucuresti


http://www.crpe.ro/despre-crpe/echipa-crpe/

4. Prezentari si dezbateri

4.1. Deschiderea conferintei

in deschiderea conferintei, Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
domnul Adrian CURAJ, a subliniat importanta lansarii in dezbatere publica a
documentului concept ,Optiunile de educatie si formare profesionalé ale absolventilor
de clasa a VIllI-a”, care propune o abordare coerenta a traseelor de educatie si
formare profesionala, constituind astfel o baza solida de discutii cu toti factorii
interesati.

Domnul ministru si-a exprimat satisfactia cu privire la gradul extrem de ridicat de
interes al partenerilor sociali si al principalilor actori interesati la nivel national din
mediul educational, economic si societatea civila, reflectat in numarul mare de
documente de pozitie si de raspunsuri formulate la chestionarul on line si a subliniat
ca este esential ca solutiile sa fie identificate si deciziile sa fie asumate impreuna cu
mediul de afaceri, mediul educational si societatea civila, astfel incat sistemul
profesional-dual sa devina functional.

Doamna Ligia DECA, Consilier de Stat, Departamentul Educatie si Cercetare,
din Administratia Prezidentiala a precizat ca, in viziunea presedintiei Romaniei,
reprezinta o prioritate dezvoltarea si implementarea unui invatamant profesional-dual
coerent si functional, Tn care responsabilittile institutionale sunt clar stabilite si
asumate; aceste demersuri se integreaza in proiectul national Roménia educata, al
Presedintelui Romaniei, care reprezinta inceputul reasezarii societatii pe valori,
dezvoltarea unei culturi a succesului bazatd pe performantd, munca, talent,
onestitate si integritate. Doamna consilier a subliniat importanta corelarii initiativelor
in domeniul formarii profesionale a tinerilor de la nivelul ministerului educatiei si al
ministerului muncii precum si cu initiativa inter-guvernamentala ,Garantia pentru
tineri”. De asemenea, a mentionat faptul ca exista in prezent in Roméania un numar
semnificativ de exemple de buna practica in domeniu (Scoala Germana Kronstadt,
Scoala Concordia). Doamna consilier a mentionat faptul ca, pentru dezvoltarea unui
invatamant profesional-dual functional, trebuie sa se tina cont de contextul socio-
economic foarte divers la nivel national in care coexistd companii foarte diferite ca
marime si putere economica si a subliniat importanta fundamentala a castigarii
increderii in certificatele de calificare profesionala dobandite de absolventi.

Doamna Violeta ALEXANDRU, Ministru pentru Consultare Publica si Dialog
Civic a apreciat procesul complex de consultare publica si a evidentiat faptul ca este
important ca rezultatul consultarilor sa fie legitimat prin acte normative si a mentionat
ca modul in care a fost organizat si s-a desfasurat procesul de consultare publica
constituie un exemplu de buna practica la nivelul guvernului. Doamna ministru a
precizat ca este esential ca toti factorii interesati sa se simta parte din proces si ca
deciziile luate trebuie sa se fundamenteze pe opiniile celor consultati. De asemenea,
a mentionat ca discutiile trebuie sa fie orientate spre gasirea de solutii la problemele
identificate precum si faptul ca este important ca toti cei care au luat poarte la
procesul de consultare sa fie informati cu privire la deciziile finale.

Doamna Monica Cristina ANISIE, Secretar de Stat, Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS) si-a exprimat regretul ca o generatie a
pierdut sansa de a beneficia de implementarea sistemului de invatamant profesional
dual. Considera ca pentru a ajunge la un rezultat temeinic, este nevoie de orientare
si consiliere educationala. De asemenea, a subliniat faptul ca punctele forte ale
proiectului supus dezbaterii publice sunt flexibilitatea intre rute, posibilitatea de
revenire in sistemul educational sau de integrare pe piata muncii in diferite momente
ale parcursului de pregatire profesionala. Punctul de vedere al doamnei secretar de
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stat este ca acest document are valoare atata timp cat partenerii sociali, companii,
unitati de invatamant se implica activ, pentru a defini documentul final. Acest proces
de consultare e necesar sa se finalizeze favorabil atat pentru elevi, profesori,
companii, dar mai ales pentru scoala.

Doamna Gabriela Liliana PETRE, Director, Centrul National de Dezvoltare a
invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) a mentionat faptul ca este pentru
prima oara cand Ministerul Educatiei organizeaza o consultare nationala pe aceasta
tema si a subliniat importanta pe care un astfel de proces de consultare o are pentru
ca solutiile identificate si deciziile luate sa fie rezultatul contributiei tuturor factorilor
interesati. Doamna director a evidentiat faptul ca dezvoltarea sistemului de
invatamant profesional-dual este in deplind consonanta cu dezvoltarile europene in
domeniul formarii profesionale, prezentate in documentele europene: Comunicatul
de la Bruges privind intensificarea cooperérii europene in domeniul educatiei Si
formarii profesionale pe perioada 2011-2020 (2010), Regéndirea educatiei: investitii
in competente pentru rezultate socio-economice mai bune (2012), Alianta Europeané
pentru Ucenicie (2013), Comunicatul de la Riga (2015), Noua Agenda pentru
competente (2016). Doamna director a subliniat importanta stabilirii si agrearii unui
cadru de reglementare si a unor responsabilitati clare, necesitatea implicarii active a
partenerilor sociali, a facilitarii implicarii operatorilor economici precum si a dezvoltarii
unui mecanism functional si eficient de stabilire a necesarului de calificari.

Domnul Ministru Adrian Curaj a anuntat ca, pentru eficientizarea procesului de
comunicare cu toti factorii interesati, pe noul site al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice vor fi publicate datele de contact ale persoanelor din MENCS si
CNDIPT care pot furniza informatii pe tema invatamantului profesional-dual si a
precizat ca procesul de consultare publica derulat in perioada 19 mai — 16 iunie 2016
a fost coordonat cu succes de CNDIPT.

Domnul Florin MARGINEAN, Sef serviciu Planificare, Dezvoltare Oferta
Educationala, Centrul National de Dezvoltare a invatidmantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) a prezentat rezultatele consultarii publice privind ,Optiunile de
educatie si formare profesionald ale absolventilor de clasa a VllI-a”. Printre primele
observatii pe care domnul Méarginean le-a facut in prezentarea sa, au fost cele legate
de faptul ca participantii au evidentiat principalele probleme si au reusit sa inteleaga
profund nevoile. Modalitatile de consultare au fost: consultare prin intalniri regionale -
846 participanti, 918 respondenti la chestionar, consultare on-line - 418 respondenti
la chestionar, consultare prin intermediul unor documente de pozitie transmise de
catre o serie de parteneri in educatie si formare profesional& - 9. In cadrul prezentarii
sale, domnul Marginean a subliniat diversitatea profilului respondentilor, precizénd
care au fost categoriile de invitati care si-au adus contributia in cadrul dezbaterilor:
parteneri sociali (consortii, patronate, sindicate, camere de comert, ONG-uri,
operatori economici si instituti de invatamant). Toate categoriile institutionale
apreciaza in procent de peste 79%, cu calificativele in mare si foarte mare masura,
oportunitatea programelor de formare in sistem profesional - dual in Romania. De
asemenea, au fost mentionate o serie de riscuri care il privesc pe elev si asupra
carora exista consens (schimbari la nivelul companiei care nu ii permit absolventului
angajarea, Salariu nemotivant dupa absolvire, tentatia unui loc de munca in
strainatate), dar si aspecte asupra carora nu s-a identificat un acord majoritar
(specializare timpurie in detrimentul unei culturi generale mai largi in domeniu,
specializare ingustad determinatd de pregéatirea practicd la locul de munca,
demotivarea pentru continuarea studiilor). Analiza a avut in vedere riscurile la care
sunt supusi angajatorii in cadrul implementarii sistemului dual: capacitéti financiare
limitate de a investi in formarea elevilor, capacitéti limitate de pregétire a angajatilor



implicati in formare, nivel scézut de retentie a absolventilor, perioade de recesiune
care pot afecta sustinerea fluxului de investitie in formare, schimbéari neasteptate in
piata care necesitéd reorganizarea necesarului de calificari/locuri de muncé, schimbari
in politica manageriald a companiei.

Din analiza prezentata de domnul Marginean rezulta o serie de elemente pe care
traseul continuu de pregatire profesionala pentru nivelurile 4 si 5 trebuie sa le
asigure: posibilitati de transfer intre programele de formare in sistem profesional-dual
si invatamantul liceal/postliceal (opinia a 62,55% dintre respondenti), posibilitati de
echivalare a studiilor intre diferitele sisteme de educatie si formare (opinia a 55,13%,
dintre respondenti), disponibilitatea de echivalare a studiilor intre diferitele sisteme de
educatie si formare (opinia a 30,13% dintre respondenti), posibilitatea de evaluare,
validare, recunoastere si certificare a competentelor dobandite in alte contexte decét
cele formale.

Analiza surprinde faptul ca opinia a 81%, dintre respondenti este ca responsabilitatea
pentru initierea programului de formare pentru nivelurile 3 si 4 trebuie sa apartina
unitatilor de invatamant in parteneriat cu agentii economici, iar opinia a 77% dintre
respondenti este ca responsabilitatea pentru initierea programului de formare nivel 5
trebuie sa apartina unitatilor de invatamant in parteneriat cu agentii economici.

Domnul Marginean desprinde din analiza urmatoarele masuri ce trebuie avute in
vedere pentru implementare: metodologie de organizare si functionare, facilitati
acordate agentilor economici, reglementari privind facilitati pentru elevi, reglementari
privind asigurarea calitatii, reglementari privind certificarea formatorilor, a tutorilor, a
coordonatorilor de practica.

Documentele de pozitie primite pana in data de 16 iunie sunt in numar de 9, dar in
Raportul final al consultarilor se vor adauga si cele trimise ulterior acestui termen
pentru a avea imaginea clara a inputului dat de factorii implicati.

Domnul Dumitru Costin, presedinte al Blocului National Sindical, a facut cateva
recomandari cu caracter general, recomandari care vin dintr-o experienta de 6 ani,
din interactiunea cu elevii din scoli. Domnul Costin, prin organizatia pe care o
reprezinta, si-a anuntat preocuparile legate de prezentul si viitorul pietii muncii din
Romania. Observand prezentarea concluziilor desprinse din amplulul demers de
analiza ca urmare a consultarilor, considera ca ar fi trebuit avute in vedere unele
observatii. Prima dintre acestea este aceea ca nu este evidenta implicarea si inputul
pe care l-au dat beneficiarii directi — elevii. Al doilea aspect, consemnat de domnul
Costin, priveste mediul de business, camerele de comert, care dupa parerea sa, se
implica insuficient. O alta observatie a domnului Costin priveste procesul de
consultare a tanarului abia in clasa a VlllI-a, care din punctul sau de vedere este unul
extrem de tardiv, ar trebui ca procesele de evaluare a potentialului individual al
tdnarului sa inceapa mult mai devreme. Ar trebui, de asemenea, ca tinerii sa fie
evaluati si sa identificam de la varste mai fragede potentialul lor, capacitatile si
abilitatile lor. Obiectul discutiilor din cadrul conferintei reprezintd, in opinia domnului
Costin, un proces important de reforma in sistemul educational din Romania.
Considera necesara introducerea unui mecanism fiscal de stimulare a mediului de
afaceri astfel incat sa cointeresam companiile si sa le apropiem de scoal3,
incurajand o finantare mixta a sistemului educational.

Doamna Monica Nicolici, reprezentat OMV Romania, a adresat felicitari
mentionand faptul ca este pentru prima datd in istoria sistemului de educatie din
Romania cand se organizeaza o dezbatere publica foarte aproape de ceea ce ar
trebui sa fie o dezbatere publica reala. Mesajul pe care a dorit sa-l lanseze a fost
adresat angajatorilor din Romania care sustin educatia profesionala, care in acest
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moment trebuie sa devina constienti de responsabilitatea sociala pe care o au, care
trece de interesul punctual al unei companii, atunci cand vorbim de pregatirea
viitorilor meseriasi din aceasta tara; educatia profesionala trebuie privita ca un bun al
societatii considerand perspectiva sociala, economica, chiar si politica. Pentru ca un
astfel de demers cu siguranta va avea niste decizii politice de luat si aici va fi nevoie,
cu siguranta, de un angajament. Interlocutoarea a lansat o provocare angajatorilor
din Romania, aceea de a fi o voce puternica in fata politicului, pentru a beneficia de
schimbarile scontate, altfel educatia profesionala se va transforma in ceva prea
complex ca sa fie eficient. In final a fost adresatd o intrebare domnului ministru
Adrian Curaj, care a vizat indentificarea argumentelor care au fost la baza
transformarii invatamantului profesional in invataméant profesional - dual. Acest
aspect reprezinta, din punctul de vedere al doamnei Nicolici, o foarte mare presiune
exercitata asupra angajatorilor, inseamna ca toti angajatorii din Roménia sa ofere
practica tuturor elevilor din invatamantul profesional.

Domnul Ministru Adrian Curaj a raspuns observatiilor facute de domnul Dumitru
Costin, dorind sa precizeze faptul ca abordarea, in cadrul procesului de consultare
publica, a fost incluziva, elevii au fost implicati, parerea lor fiind preluata din discutiile
cu ei, elevii find permanent in circuitul informational. In egald m&surd au fost
implicate si sindicatele, a caror contributie este apreciata, la fel ca si cea a
companiilor private. Raspunzand la intrebarea adresata de doamna Mona Nicolici,
domnul ministru a precizat ca intiativa de a implementa invatamantul profesional -
dual vine dintr-o serie de studii demarate de Blocul National Sindical, din observatiile
primite din partea companiilor private, din analizele de angajabilitate a celor care
finalizeaza invatamantul profesional si a celor care termina liceele tehnologice.
Avand toata aceasta informatie disponibila, Ministerul Educatiei a considerat oportun
sa raspunda corespunzator dinamicii extraordinare in care se afla piata muncii.

4.2. Concluziile dezbaterilor din ateliere si masurile identificate

Au fost organizate 4 ateliere de lucru.

Atelierul 1 - Acces si rute de continuare a studiilor/trasee profesionale pentru
absolventii de clasa a VllI-a; Oferta de formare in sistem profesional-dual

Atelierul 2 - Guvernanta - responsabilitati institutionale pentru initierea si organizarea
programelor de formare in sistem profesional-dual

Atelierul 3 - Asigurarea calitatii formarii profesionale la nivelul operatorului economic;
Certificarea calificarilor

Atelierul 4 - Finantarea programelor de formare in sistem profesional-dual -
partajarea costurilor de formare profesionala si facilitéti pentru elevi si operatori
economici



Atelierul 1 - Acces si rute de continuare a studiilor/trasee profesionale pentru
absolventii de clasa a Vlll-a; Oferta de formare in sistem profesional-dual

Moderator: Magda BALICA, Director adjunct, Institutul de Stiinte ale Educatiei
Raportor: Mihail CAZACU, Director WorldSkills

Persoane suport: Andreea Luciana ION, Carmen RAILEANU - Inspector de
specialitate CNDIPT

Vorbitori:

Alexandru BLEMOVICI - Director general, Schaeffler Romania

Anca HOCIOTA - Camera de Comert Romano — Germana (AHK Romania)
Alina BRATU — Country communication manager, CONTINENTAL Timisoara

Atelierul 1 a propus urmatoarele teme de dezbatere legate de acces si trasee
profesionale pentru absolventii de clasa a Vlll-a:

identificarea modului in care sunt organizate rutele de acces

identificarea rutelor de continuare a studiilor, a traseelor profesionale pentru
absolventii clasei a Vlll-a, durata acestora si ponderea pe care fiecare dintre
programele respective o imparte intre culturd generald, formare in scoala si
formare in intreprindere, in cadrul sistemului profesional dual.

Concluziile agreate in cadrul atelierului au fost urmatoarele:

Necesitatea elaborarii unei strategii de dezvoltare economica si sociala la nivel
national;

Dezvoltarea parteneriatelor public-privat astfel incat mediul privat sa poata
contribui la implementarea obiectivelor educatiei;

Promovarea invatamantului profesional — dual cu scopul de a schimba
mentalitatile actuale privind formarea profesionala si de a cregte atractivitatea
invatamantului profesional si tehnic, in comparatie cu invatamantul teoretic;
imbunétatirea mecanismelor de corelare a ofertei scolare cu cererea pietei
muncii; Tn cazul cererii mari a pietei muncii pentru anumite calificari pentru
care interesul elevilor este redus, oferirea unor avantaje suplimentare (de ex.
burse mai mari etc.) pentru elevii care opteaza pentru programele de formare
profesionala respective;

Organizarea rutelor profesionale duale cu un numar de ore de practica mai
mare si care sa nu creeze concurenta in interiorul sistemului (intre
invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional-dual);

Nevoia ca nivelul calificarii absolventului sa reflecte nivelul de calificare al
Cadrului National al Calificarilor (CNC) ;

Elaborarea unor standarde de ore de practica pentru fiecare nivel CNC: numar
de ore de pregatire practica stabilit pentru fiecare nivel de calificare CNC si
care sa fie identic pentru rutele educationale care se finalizeaza cu respectivul
nivel de calificare;

Mobilitatea intre rutele de formare sa se realizeze prin sustinerea si absolvirea
unor diferente (teorie si practica);

Nevoia de interventie pe curricula gimnaziala, suplimentand prin consilere si
orientare profesionala temeinica in randul elevilor si al parintilor;



- Dezvoltarea curriculei adaptata noilor tehnologii;
- In cadrul atelierului au fost lansate urmatoarele propuneri:

o

acordarea nivel CNC 2 pentru absolventul liceului tehnologic in cazul in
care se pastreaza numarul actual de ore de pregatire practica prevazut
in planurile cadru, avand ca argument eliminarea concurentei inegale
cu ruta de formare prin invatamantul profesional din punct de vedere al
pregatirii practice (care ar trebui sa fie echivalent pentru acelasi nivel de
calificare, indiferent de ruta pe care a fost obtinut);

pastrarea nivelului de calificare CNC 4 pentru ruta liceului tehnologic,
cu conditia majorarii numarului de ore de practica care ar conduce la
prelungirea duratei liceului tehnologic de la 4 ani la 5 ani si finalizarea
cu Bacalaureat profesional;

pastrarea nivelului de calificare CNC 4 pentru ruta liceului tehnologic,
cu conditia majorarii numarului de ore de practica prin ore suplimentare
de practica in timpul vacantei de vara;

Introducerea, incepand cu clasa a Vll-a, a unei rute de pre-
profesionalizare (familiarizarea elevilor cu traseele profesionale).

Principalele masuri propuse de participanti_:
- petermen scurt (pana la 1 septembrie 2016)

o

Revizuirea curriculumului pentru orientare si consiliere profesionala din
invatamantul gimnazial, profesional si liceal, integrarea la diverse
discipline a temelor si metodei dezvoltate prin proiectul JOBS;- MENC$

- petermen mediu:

o

o

Dezvoltarea unui mecanism de promovare a invatamantului profesional
cu scopul de a schimba mentalitatile actuale privind formarea
profesionala — MENCS si CNDIPT, cu sprijinul agentilor economici
interesati;

Revizuirea curriculumului din IPT in vederea asigurarii corelarii cu
dezvoltarea tehnologiilor actuale - CNDIPT,;

o Analiza calificarilor si revizuirea numarului de ore de pregatire practica

pentru traseul de formare profesionala prin liceu (inclusiv stagiile de
pregatire practica dupa clasa a X-a) pentru asigurarea relevantei
calificarilor pentru nivelurile de calificare posibil de a fi obtinute —
MENCS si CNDIPT;

o Stabilirea prin planul de scolarizare aprobat la nivelul fiecarui judet

incepand cu anul gcolar 2017-2018, a unei distributii @ numarului de
locuri pentru absolventii invatdmantului gimnazial de 60% pentru
invatamantul liceal, filiera tehnologica si pentru invatamantul
profesional-dual si de 40% pentru invatamintul liceal filierele teoretica si
vocationala — MENCS.



Atelierul 2 - Guvernanta - responsabilitati institutionale pentru initierea si
organizarea programelor de formare in sistem profesional-dual

Moderator: Zoica Elena VLADU]’, CNDIPT
Raportor: Silvia Tranca — Director Consiliul Judetean Mehedinti
Persoane suport: Mihaela STEFANESCU, luliana STANA — CNDIPT

Vorbitori:

Teodora TAROG - Director, SC DEDIENNE ROUMANIE SRL Fagaras
Cristina GHEORGHE - Director Resurse Umane, BILLA Romania SRL
Delia UNGUR - Director, Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA

Atelierul 2 a propus urmatoarele teme de dezbatere legate de guvernanta sistemului:
- Initierea programului de formare - recrutarea elevilor pentru pregatirea in
sistem profesional-dual;
- Tipul de contract ce va fi utilizat pentru reglementarea relatiei dintre elev,
scoala si companie;
- Calificari — curriculum;
- Reglementari specifice.
Pentru fiecare tema s-a propus sa fie definite institutiile implicate, responsabilitatile,
nivelurile guvernantei si decrierea procesului.

Concluziile agreate in cadrul atelierului au fost urmatoarele:

- Necesitatea orientarii si consilierii profesionale timpurii, sistematice si de
calitate a elevilor, precum si consilierea parintilor sunt esentiale pentru
succesul implementarii programelor de formare in sistem profesional-dual;
Necesitatea initierii programelor de formare de catre companii impreuna cu
unitatea de invatamant si analiza propunerilor la nivel local si regional de catre
Consortiul regional si CLDPS pentru optimizarea retelei de unitati de
invatamant furnizoare de pregatire in sistem dual; identificarea de modalitati
de implicare a Camerelor de Comert si Industrie si a altor actori interesati;
Necesitatea flexibilitatii contractelor care vor fi adoptate pentru a reglementa
formarea in sistem dual;

Necesitatea introducerii unui contract nou intre operatorul economic, scoala si
elev care trebuie sa cuprinda foarte clar responsabilitatile partilor, inclusiv ale
cursantului pe parcursul formarii, sa nu includa prevederi din legislatia muncii,
sa se mentina forma de motivare a elevilor prin burse. Contractul trebuie sa
contina clauze care sa prevada posibilitatea de diminuare a bursei in cazul
absentelor elevilor, de recuperare a pregatirii practice la care s-a absentat, de
asemenea ce se intdmpla in cazul in care un elev nu este evaluat
corespunzator de catre companie;

Flexibilizarea si scurtarea procesului de validare/aprobare a calificarilor, a
standardelor de pregatire profesionala si a curriculumului;

Organizarea pregatirii practice, in cadrul companiilor, cu un numar mai mic de
elevi.

Principalele masuri propuse de participanti:
- petermen scurt (pana la 1 septembrie 2016)
o reactualizarea ROFUIP in sensul modificarii structurii Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, prin includerea unui reprezentant
al mediului economic — MENCS;
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- petermen mediu:

o centralizarea nevoii de calificari pe o perioada de 3-5 ani - Consortiile
Regionale;

o modificarea legislatiei privind organizarea si functionarea CCIl -
Camerele de Comert si Industrie;

o elaborarea si actualizarea periodica a unei baze de date cu companiile
care pot asigura stagii de pregatire practica pentru elevi si profesori -
Camerele de Comert si Industrie;

o elaborarea metodologiei de recrutare, selectie a elevilor pentru
nivelurile 4 si 5 din IPT- MENCS si CNDIPT;

o elaborarea metodologiei de formare continua a profesorilor din IPT
pentru stagii profesionale in companii (programe de 40 de ore pentru
profesori, realizate cu o periodicitate de 1-2 ani, incluse in Oferta de
programe de formare continua a MENCS)-MENCS si CNDIPT;

o crearea unui Centru National de Formare Continua pentru Profesori, cu
filiale regionale, pe domenii profesionale — CNDIPT;

o elaborarea unui nou tip de contract care sa motiveze elevul si sa
contina urmatoarele elemente: protectia muncii, conditii de acordare a
bursei si a bursei suplimentare, situatii in care elevul nu mai este
acceptat sa faca practica intr-o companie, criterii de evaluare,
recuperarea orelor de practica neefectuate, motivarea absentelor, tutori
autorizati — grup de lucru

o elaborarea metodologiei de inregistrare a unei calificari in RNC- ANC,
MENCS, CNDIPT,;

o consilierea si orientarea de calitate si continua a elevilor in cariera -
MENCS, CNDIPT.

Atelierul 3: Asigurarea calitatii formarii profesionale la nivelul operatorului
economic; Certificarea calificarilor

Moderator: Dana Carmen STROIE, CNDIPT

Raportor: Elena LASLU - Presedinte, Federatia Patronatelor de Mediu din
Industrie

Persoane suport: Camelia GHETU, Angela POPESCU - CNDIPT

Vorbitori:

- Constanta MIHAILA - Vicepresedinte, Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in invét,éméntul Preuniversitar (ARACIP)

- Carmen BRICIU - Consilier, Directia Politici de Ocupare, Competente si
Mobilitate Profesionala, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

- Uwe KANDO - Responsabil Formare, Schaeffler Romania

Atelierul 3 a propus urmatoarele teme de dezbatere legate de asigurarea calitatii

programelor de formare profesionala pentru dobandirea competentelor si pentru

recunoasterea nationala a certificatelor de calificare profesionala:

- conditiile care trebuie indeplinite de operatorii economici implicati in pregatirea
practica a elevilor din invatamantul profesional-dual, pentru nivelurile 3, 4 si 5 ale
CNC;
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- responsabilitatile institutionale pentru:

o autorizarea/acreditarea operatorilor economici implicati in pregatirea
practica a elevilor (elaborarea de standarde de autorizare/acreditare, a
Metodologiei de autorizare/acreditare, constituirea si gestionarea
Registrului evaluatorilor, evaluarea operatorilor economici in vederea
autorizarii/acreditarii etc.);

o monitorizarea calitatii formarii profesionale care se desfasoara la operatorii
economici;

o formarea tutorilor din partea operatorilor economici care coordoneaza
pregatirea practica a elevilor.

- responsabilitatile institutionale privind evaluarea si certificarea competentelor
dobandite de elevi in cadrul programelor de formare profesionala din
invatamantul profesional - dual, pentru nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC;

- autoritatea competenta pentru certificarea calificarilor din invatamantul
profesional -dual, pentru nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC.

Concluziile agreate in cadrul atelierului:

|. Asigurarea calitatii formarii profesionale la operatorul economic
— Autorizarea/acreditarea realizata de ARACIP pentru fiecare program din
invatamantul profesional - dual este suficienta in conditiile in care noile Standarde de
autorizare/acreditare (in prezent in discutie publica) vor contine cerinte de calitate
referitoare la invatarea la locul de munca in cadrul operatorului economic.
Unitatile de invatamant care au calificari acreditate si doresc sa furnizeze programe
formare in sistem profesional — dual isi pastreaza acreditarea, iar prin evaluare
externa se va asigura verificarea periodica a calitatii acestor programe de formare in
sistem profesional - dual.
— Formarea tutorilor din companii care coordoneaza pregatirea practica a elevilor
este necesara.
— Monitorizarea procesului de pregatire practica din companii de catre reprezentanti
ai mediului de afaceri, partenerilor sociali.
Il. Asigurarea calitatii examenului de certificare a calificarii profesionale
— Actuala Metodologie de certificare a calificarii profesionale, pentru invatadmantul
profesional este, in mare masura adecvata, cu urmatoarele propuneri:
- introducerea pe termen mediu a unei probe scrise, unitara la nivel national,
care sa completeze probele practica si orala existente;
- imbunatatirea mecanismului de monitorizare a certificarii calificarii prin
implicarea mediului de afaceri, a partenerilor sociali.
— Partajarea responsabilitatii pentru evaluarea si certificarea competentelor
dobéandite de elevi in cadrul programelor de formare profesionala in sistem
profesional dual intre operatorii economici si unitatile de invatamant — se regéaseste
in actuala Metodologie pentru certificarea competentelor profesionale pentru
invataméntul profesional (aplicabilé din anul scolar 2016-2017)
— Introducerea unui examen intermediar la mijlocul programului de formare, care sa
vizeze competentele de baza, unitar pe domeniu de calificare, la nivel national. Acest
examen va fi coordonat la nivel national de o structura care sa cuprinda reprezentanti
ai mediului de afaceri/sectorului si ai sistemului de invataméant. Examenul va fi
sustinut la nivel national, unitar, astfel incat sa poata fi asiguratd comparabilitatea
rezultatelor.
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Alte elemente importante pentru imbunatatirea calitatii invatamantului
profesional — dual

- Monitorizarea insertiei absolventilor;

- Promovarea invatamantului profesional — dual cu scopul de a schimba mentalitatile
actuale privind formarea profesionala;

- Dezvoltarea unor materiale de invatare/manuale scolare.

Principalele masuri propuse de participanti:
- pe termen scurt (pana la 1 septembrie 2016)

o Revizuirea Standardelor de autorizare/acreditare (in prezent in
discutie publicad), prin includerea unor cerinte de calitate referitoare la
invatarea la locul de munca in cadrul operatorului economic.

- pe termen mediu

o Revizuirea Metodologiei de certificare a calificarii profesionale,
pentru invatamantul profesional in vederea:

- introducerii unei probe scrise, unitara la nivel national, care
sa completeze probele practica si orala existente;

- imbunatatirii mecanismului de monitorizare a certificarii
calificarii prin implicarea mediului de afaceri, a partenerilor
sociali.

o Introducerea unui examen intermediar la mijlocul programului de
formare, care sa vizeze competentele de baza, pe domeniul de
calificare. Acest examen va fi coordonat la nivel national de o structura
care sa cuprinda reprezentanti ai mediului de afaceri/sectorului si ai
sistemului de invatamant. Examenul va fi sustinut la nivel national,
unitar, astfel incat sa poata fi asigurata comparabilitatea rezultatelor.

o Formarea tutorilor din companii care coordoneaza pregatirea practica
a elevilor.

o Monitorizarea procesului de pregatire practica din companii de catre
reprezentanti ai mediului de afaceri, partenerilor sociali.

Atelierul 4 - Finantarea programelor de formare in sistem profesional-dual -
partajarea costurilor de formare profesionala si facilitati pentru elevi si
operatori economici

Moderator: Ildiko PATAKI, CNDIPT
Raportor: Daniel VULEA, S.C. EUROSPORT DHS S.A.

Persoane suport: Felicia loana SANDULESCU, Gabriel Alexandru RADU,
CNDIPT

Vorbitori:
- Dan BRUMBOIU, Director, SC Polipol Mobila SRL, Foieni, judetul Satu-
Mare

- Mona NICOLICI, Head of Sustainability, OMV Petrom

Atelierul 4 si-a propus urmatoarea abordare:

Am pornit de la evidenta unanim acceptata ca ,Un singur lucru este mai scump decéat
investitia in educatie, si anume sa NU investesti in educatie!” — cu o posibila
economie pe termen scurt, insa cu certe rezultate negative pe termen mediu si lung!
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in conditile unui PIB/locuitor sub media EU si cu investitii publice In educatie de
numai 3% din PIB, mult sub media Europeana (UE-28) de 4,9% (conform datelor
Eurostat pentru anul 2014), este o sarcina dificila identificarea surselor de finantare
pentru noile forme de calificare, care sa includa in mod transparent costurile
partajate.

Atelierul 4 si-a propus inventarierea elementelor fundamentale privind finantarea
programelor de formare in sistem profesional-dual, construind pe rezultatele si
concluziile deja centralizate ale consultarilor regionale, bine fundamentate pe
experienta deja consolidata a participantilor care sunt implicati direct in
diferitele forme de calificare profesionala cu elemente de dual.

Participantii — reprezentanti ai diferitelor categorii de parteneri — au fost invitati sa
argumenteze nevoia diferitelor tipuri de investitii si modalitati de partajare a
costurilor.

S-a solicitat exemplificarea concreta a costurilor, pe baza evidentelor celor care
deja implementeaza diferitele programe de formare profesionala cu elemente de
dual.

Participantii au fost invitati s& propuna solutii fezabile de vizualizare a costurilor in
contabilitate, si documentarea acestora in cadrul bugetului total al partilor implicare
in gestionarea schemei de formare profesional-dual, pentru categoriile de cheltuieli
necesare.

Participantii au fost invitati sa formuleze opinii, pe baza experientei concrete, privind
patru tipuri de costuri, diferentiate intre ele (categoriile fiind rezultatul dezbaterilor
regionale), astfel:

SUBVENTII PENTRU ELEVI - transport, cazare, masa, bon de masa ,la purtator”,
bursa profesionala de participare si de merit.

COSTURI COMPONENTA COMPANIE - cu facilitati fiscale pentru achizitii speciale
de echipamente cu destinatia educatie si altele.

COSTURI COMPONENTA SCOALA - Costuri de personal — maistru / profesor
instructor, in cooperare cu tutorele.

COSTURI COMPONENTA NATIONALA — la nivel de program, pentru implementarea
acestuia; costuri de promovare, marketing — campanie nationala coordonata.

Concluziile agreate in cadrul atelierului au fost urmatoarele:
Principiu pentru revizuirea costurilor:

Costurile pentru educatie sa fie considerate INVESTITIE, pe TERMEN LUNG in
resursa umana;

COSTURI COMPONENTA NATIONALA si modificari legislative
- Privind finantarea din partea autoritatilor locale - se recomanda elaborarea unui
set de propuneri pentru polilticile publice la nivel local cu privire la sustinerea
invatamantului profesional,

- Utilizarea bugetului asigurarilor de somaj pentru anumite tipuri de cheltuieli,
avand in vedere rolul educatiei si formarii profesionale pentru prevenirea
somajului;

- Investitii in formarea resursei umane (tutorii din companii, profesorii din scoli)
avand in vedere nevoile de actualizare a competentelor; se remarca nevoia de
co-formare a partilor implicate in dual, atat in companii (pentru profesori), cat si
in scoli (pentru tutori), precum si formarea in echipa de alti specialisti;
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Eliminarea restrictiilor pentru implicarea specialistilor din firme in predarea unor
ore in scoli: revizuirea sistemului de plata cu ora pentru stimularea implicarii
specialistilor din firme (in Germania este o onoare si recunoastere publica daca
poti preda in scoala!);

Sa ne uitam si la ce finantare trebuie sa asigure statul. S& nu uitdm rolul
statului; nu peste tot sunt conditii de dual cu parteneri care se pot angaja la
partajarea contributiilor. Este necesar sa se facd o analizd cu segmentare
pentru conditii diferite in functie de marimea localitati, mediul rezidential,
marimea si capacitatea financiara a firmelor locale etc., pentru a se asigura
dobéandirea wunei calificari si acolo unde nu exista conditile pentru
implementarea schemei de dual, fara riscul compromiterii acestui concept;

Componenta de promovare este foarte importantd pentru acces si performanta.
Se recomanda organizarea de concursuri de meserii (nivel local, national,
european, international);

POCU ar trebui sa asigure finantare pentru acreditarea firmelor ca furnizori de
formare. Ar trebui avut in vedere un sistem de acreditare adecvat pentru
cerintele formarii profesionale initiale intr-un sistem dual functional;

Constientizarea interesului general: costurile cu formarea sunt o investitie
pe termen lung, care serveste unui interes general, nu o cheltuiala
generatoare de profit;

Concentrarea investitiilor in dezvoltarea / reabilitarea de centre de formare /
campusuri mari — inclusiv prin proiecte cu finantare din POR;

O propunere pe termen lung este constituirea unui fond pentru educatie si
formare profesionala la nivel national, din contributii din partea companiilor. Un
sistem functional va trebui sa asigure utilizarea corecta a acestui fond, care
poate fi constituit doar dupa documentarea eficientei sistemului de formare.

SUBVENTII PENTRU ELEVI — propuneri de modificari legislative

Asigurarea suportului financiar pentru cazare, transport de la domiciliu si
transport local, masa pentru fiecare elev, pentru a permite mobilitatea in
vederea obtinerii calificarii; aceste costuri trebuie sa fie alocate elevului dupa
principiul ,banul urmareste elevul”, pentru a putea asigura sansa fiecarui elev
de a obtine calificarea dorita, compatibila cu abilitati, dar si cu sanse de
angajare. Aceasta conditie ar permite elevilor din zone fara o oferta de
calificari diversificata, sa obtina o calificare prin mobilitate. In aceasta situatie
se afla toti elevii cu exceptia celor din orase resedinta de judet.

Bursele profesionale de 200 lei/ luna si bursele suplimentare oferite de agentii
economici, ar trebui crescute progresiv pe parcursul celor 3 ani de scoal3,
conditionat de rezultate si performanta.

COSTURI COMPONENTA COMPANIE

Cheltuielile suportate de firme sunt semnificative: cca. 200 euro/elev/luna (cheltuieli
de cazare, transport, masa, echipamente de lucru, burse, tutori, materie prima) la
care se adauga costurile pentru dotarea cu echipamente, uzura si amortizarea
acestora);

Avand in vedere efortul financiar conform celor mai sus mentionate (pe baza
estimarilor exprimate de firmele participante la lucrarile atelierului) au fost avansate
urmatoarele propuneri de modificari legislative:

Scutire de TVA pentru echipamentele achizitionate pentru activitatile de
educatie si formare profesionala in cadrul firmei (ca activitati care nu sunt
producatoare de profit); TVA zero pentru echipamente donate scolilor;
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- Acelasi regim de scutire de taxe pentru cheltuielile realizate in cadrul
companiei (dotari, amenajari etc), cu regim special, de deservire a procesului
de educatie si formare profesionala;

- Scutire de taxe pentru bursele/alte tipuri de remuneratii acordate elevilor de
catre companii;

- Deductibilitatea cheltuielilor cu formarea profesionala a elevilor (in prezent,
codul fiscal acorda deductibilitate doar pentru formarea salariatilor);

- Solutiile utilizate in prezent de angajatori pentru dotarea scolilor sunt de
sponsorizare. Normal ar fi sa existe posibilitatea de a se mari deductibilitatea
pe impozitul pe profit (limita permisa de actualul cod fiscal pentru scutirea de la
impozitare a profitului reinvestit este de 20% din impozitul din profit, iar
conditile sunt foarte restrictive). Este nevoie de largirea categoriilor de
cheltuieli din profitul reinvestit acceptate pentru scutire de la impozitare si de
revizurea conditilor de acordare a scutirii de impozitare pentru a se putea
include si cheltuielile pentru educatie (in acest moment nu sunt recunoscute ca
deductibile cheltuielile din profitul reinvestit efectuate pentru educatie;

- Schemele de deduceri fiscale care pot functiona in cadrul companiilor care
inregistreaza profit, NU sunt transferabile asupra celor care nu declara profit;
pentru aceste companii trebuie identificate solutii/facilitati fiscale care nu sunt
conditionate de profitul obtinut in anul respectiv; de exemplu, in cazul in care
intr-un an firma nu obtine profit, costurile cu educatia si formarea profesionala
sa fie deduse in exercitiul financiar urmator; se recomanda revizuirea
reglementarilor privind durata de amortizare, in sensul scurtarii duratei de
amortizare pentru echipamentele utilizate in educatie si formare profesionala;
scutirea de taxe si contributii sociale pentru cheltuielile cu salariul tutorilor de
practica (pentru timpul alocat pregatirii elevilor, in care nu fac productie).

COSTURI COMPONENTA SCOALA

- Partajarea bugetelor: Dotarea atelierelor scolare trebuie asigurata din fonduri
publice (cel putin dotarea de baza); aceste ateliere sunt necesare pentru
pentru perioada de instruire practica de tip ,induction”, de pregatire a integrarii
in contextul real de munca oferit de practica din firme;

- Unele scoli au dotari bune, dar nu sunt utilizate eficient, cu prioritate pentru
invatamantul profesional. Cheltuirea eficienta a banilor publici presupune
dirijarea acestora prioritar catre invatamantul profesional (in nevoile
angajatorilor predomina nivelul 3 EQF).

Principalele masuri propuse de participanti:
- petermen scurt (pana la 1 septembrie 2016)

Ar trebui demarat un proiect pilot (1 an), de testare a aspectelor si schemelor
aplicabile privind finantarea. Vor fi implicate scoli si companii partenere ale acestora
cu disponibiliate si capacitate de a se implica in pilotare. Se va monitoriza intregul
proces, inclusiv costurile implicate si sursele de finantare, cu evaluarea rezultatelor
intermediare, care pot servi pentru a fundamenta designul metodologiilor
operationale; este importanta pilotarea doar in contexte care vor putea oferi in mod
transparent elementele de functionare optima! Este important de retinut ca acest tip
de formare nu poate fi demarat decat acolo unde existd cererea explicita si
documentata a angajatorului!
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Pregatirea pilotarii schemei, acolo unde exista deja constituit parteneriatul cu
disponibilitate:

- lansare invitatie la pilotare/testare;

- selectia companiilor / unitatilor de invatamant care sa ia parte la pilotare;

- MONITORIZAREA fintregului proces de pilotare, pentru a putea documenta,
culege evidente necesare pentru recomandari la scara larga.

Crearea unui Grup de lucru pentru a analiza aspectele legislative care
functioneaza, cele care necesita completari si cele care sunt necesar a fi propuse si
adoptate. S-a facut oferta de a continua analiza aspectelor financiare in cadrul
unei intalniri gazduite de catre companii, care se ofera. O prima oferta in acest sens
este din partea SC Eurosport DHS SRL Deva.

Toti participantii din cadrul atelierului si-au manifestat disponibilitatea de a participa la
construirea unui invatamant profesional - dual si de a sustine eforturile pentru a se
forma viitori angajati de calitate intr-un parteneriat real intre mediul public si cel
privat.

Definirea calificarilor care se vor putea obtine prin invatamant profesional - dual,
distinct de cele care se pot obtine pe liceu tehnologic. IMPORTANT este sa se
elimine concurenta nejustificata intre cele doua rute. Se recomanda definirea unui
numar de calificiri pentru care EXISTA capacitatea de a dezvolta impreuna cu
parteneri noul curriculum, adecvat cerintelor.

e Este o oportunitate pentru a inainta cidt mai urgent propunerile de
facilitati fiscale mai sus mentionate pentru a fi incluse in proiectul de
modificare a Codului Fiscal. N.B. conform unor informatii furnizate de unii
participanti in cadrul atelierului 4 (Dorin Saramet), este in Ilucru proiectul
pentru modificarea Codului Fiscal (termen 1 septembrie).

e Pentru dotarea de baza a atelierelor si laboratoarelor din unitatile de
invatamant, sursele de finantare sunt bugetul de stat si fondurile europene.

e Pentru subventionarea cheltuielilor pentru mobilitatea elevilor a se vedea
proiectul de lege aflat in dezbaterea parlamentara.

- petermen mediu:
constituirea unui fond de formare profesionala: termen mediu/lung. Presupune

analizd comuna si colaborare intre MENCS si Ministerul Finantelor Publice si
consultari cu partenerii sociali din mediul economic.

17



4.3.Panel - dezbatere pe tema: invatarea la locul de muncd - practici
europene

Moderator: Magda BALICA, Director adjunct, Institutul de Stiinte ale Educatiei

Participanti:

- Dragos PISLARU, Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

- Claudiu VRINCEANU, Secretar de Stat, Ministerul Economiei, Comertului si
Relatiilor cu Mediul de Afaceri

- Mariuca TALPES, Lider Grup Lucru pentru Educatie, Coalitia pentru
Dezvoltarea Romaniei

- Florin JIANU, Presedinte, Consiliul National al intreprinderilor Mici si Mijlocii

- Cristian PARVAN, Secretar General, Asociatia Oamenilor de Afaceri din
Romania

Doamna Magda BALICA a solicitat participantilor la dezbaterea din panel posibile
solutii care sa conduca la implementarea cu succes a formarii in sistem profesional -
dual, ca sistem credibil, care sa raspunda nevoilor pietei muncii si sa conduca la
cresterea angajabilitatii absolventilor pe piata muncii.

Concluziile dezbaterilor din panel referitoare la posibile solutii care sa conduca
la implementarea cu succes a formarii in sistem profesional - dual, ca sistem
credibil, care sa raspunda nevoilor pietei muncii si sa conduca la cresterea
angajabilitatii absolventilor pe piata muncii sunt prezentate in continuare.

in interventia sa, domnul Secretar de Stat Claudiu VRINCEANU a subliniat faptul
ca, dezvoltarea invatamantului profesional dual este o prioritate si a ministerului
economiei, care poate sa devina un punct de contact intre mediul de afaceri si
scoald, care poate sa ofere o serie de informatii utile adaptarii educatiei la
dezvoltarea preconizata a economiei. Initiativa “Invest Romania” este un exemplu
bun pentru a ghida elevii catre meserii. Implementarea invatamantului profesional -
dual va fi posibila daca in fiecare saptaméana vor putea fi organizate intalniri la nivelul
ministerelor implicate (al educatiei, al muncii, al economiei, al finantelor), pentru a
cunoaste, in orice moment, progresele inregistrate in implementarea invatamantului
profesional - dual.

Domnul ministru Dragos PISLARU a apreciat initiativa dezbaterii publice a unui
subiect atat de important pentru dezvoltarea Roméaniei apreciind prezenta unui numar
mare de companii la aceasta conferinta. A fost mentionat faptul ca absolventul de
invatamant profesional - dual trebuie s& fie un “client” al ministerului muncii. in acest
sens invatamantul profesional - dual trebuie sa conduca la o angajabilitate crescuta a
absolventilor, deci trebuie sa fie gandit pentru a deservi piata muncii. Domnul
ministru Dragos Pislaru a apreciat ca dezvoltarea invatamantului profesional - dual
este strans legatéd de implicarea companiilor. in acest moment, angajatorii nu se
implica intr-o masura suficienta, poate si pentru ca nu beneficiaza de facilitati fiscale
atractive, care sa conduca la recunoasterea efortului acestora. Totodata se impune o
reforma profunda a AJOFM-urilor pentru a fi mai aproape de educatie pe viitor, mai
prezente in sistemul de educatie si formare profesionala. Domnul ministru Dragos
Pislaru a subliniat necesitatea stabilirii de obiective la nivel de sistem de educatie,
flexibilitate maxima in ceea ce privegte dezvoltarea curriculum-ului precum si a

18



efectivului de elevi la clasa. Pentru implementarea cu succes a invatamantului
profesional — dual este necesara, pe de o parte, implicarea statului, pe de alta parte
a companiilor.

Din perspectiva implicarii mediului economic in dezvoltarea invatamantului
profesional - dual, domnul Cristian PARVAN a subliniat necesitatea dezvoltarii unui
dialog activ intre companii si scoli. Companiile au nevoie de muncitori capabili si
calificati, prin urmare se vor implica in implementarea invatamantul profesional- dual.
Domnul Cristian Parvan a mentionat ca se impune crearea cadrului legal si a
procedurilor de aplicare pentru invatamantul profesional - dual. In opinia domnului
Cristian Parvan problema fundamentala este cresterea numarului de ore de pregatire
practica, in sistem profesional - dual, la 2000 de ore. Este posibil ca acest aspect sa
conduca la modificarea curriculumului, la disparitia de ore pentru profesori, deci a
unor norme didactice. Pentru aceasta problema, umana, trebuie gasita o solutie
acceptata de toate partile implicate.

in interventia sa, domnul Florin JIANU a precizat importanta parteneriatului, intre
ministerele implicate in implementarea formarii in sistem profesional — dual, pe de o
parte si mediul privat pe de altad parte. Din punctul de vedere al domnului Florin
Jianu, intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) sunt pregatite s& sustinad invatamantul
profesional - dual, ca parteneri ai scolilor pentru instruirea practica. Acolo unde IMM-
urile nu pot sustine invatamantul profesional - dual ih mod direct, acest sprijin poate fi
acordat prin organizatiile care le reprezinta, cel mai bun exemplu, dar nu singurul de
acest tip, fiind cel al Coalitiei pentru Dezvoltarea Roméaniei.

Interventia doamnei Mariuca TALPES evidentiaza implicarea Coalitiei pentru
Dezvoltarea Roméniei in sustinerea dezvoltarii copilului inca de la intrarea in
sistemul de educatie, militdnd pentru un sistem sanatos de dezvoltare al copilului,
inca de la gradinitd. Se doreste cresterea calitatii educatiei de la gimnaziu, astfel
incat si calitatea absolventilor de clasa a Vlll-a sa fie mai crescutd. invatamantul
profesional, reinfiinfat acum 3 ani trebuie sa devina din ce in ce mai atractiv, printr-o
promovare adecvatd. Doamna Mariuca Talpes anunta lansarea, in cel mai scurt timp,
a unui Ghid pentru companii care prezinta scolile cu rezultate deosebite, cu care se
poate colabora foarte bine si unde elevii sunt mandri c& vor dobandi o profesie. in
opinia doamnei Mariuca Talpes este foarte importanta calitatea companiilor care se
vor implica in invatamantul profesional - dual, motiv pentru care trebuie verificata, in
amanunt, atat calitatea pregatirii oferite de companii cat si masura in care acestea
angajeaza ulterior absolventii.

Doamna Mariuca Talpes propune ca structurile parteneriale reprezentate de CLDPS
sa fie mult mai active in momentul in care se realizeaza proiectul planului de
scolarizare, iar propunerile acestora sa conduca la respectarea procentului de 60%
pentru invatamantul profesional si tehnic. Se impune incurajarea initiativelor
legislative prin care sa fie oferite facilitati fiscale companiilor, dar si a concursurilor pe
meserii. Doamna Mariuca Talpes apreciaza faptul ca in conditile in care
implementarea invatamantului profesional - dual va fi realizata in colaborare,
cooperare si in permanent dialog cu companiile, acest proiect va avea succes.
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4.4. Concluziile conferintei

Doamna Gabriela Liliana PETRE, Director, Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), constatd ca urmeazid o etapd de
actiune, de reconsiderare a proiectului initial care sa integreze optim propunerile
participantilor la dezbatere. Certitudinea, in baza feeedbackului din dezbatere, este
ca invatamantul profesional - dual este dorit si in acest sens doamna Petre anunta
pilotarea acestuia incepand din toamna anului 2016.

Doamna Ligia Deca, Consilier de stat, Departamentul Educatie si Cercetare,
Administratia Prezidentiala, a subliniat ca este nevoie de opinii articulate, de
armonizare a politicilor nationale, de o mobilizare a capacitatii publice si private.
Doamna Deca considera a fi eficienta o tratare a cauzelor si nu a efectelor aspectelor
care nu functioneaza conform asteptarilor noastre, apreciind ca solutile pentru
rezolvarea problemelor legate de dezvoltare a resursei umane nu trebuie sa se
bazeze exclusiv pe folosirea fondurilor europene. intr-un astfel de proces de
reformare resursa umana conteaza foarte mult, recomandarea sa fiind aceea ca
aceasta resursa din liceele tehnologice si invatamantul profesional, insuficienta
oricum, e necesar sa fie apreciata si formata continuu.

Domnul Adrian CURAJ, Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, si-a
manifestat optimismul in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de Tnvatamant
profesional - dual, considerand ca este extrem de important sa se treaca din etapa
de reflexie in cea de implementare, sa se treaca de la poveste la realitate. Domnul
ministru si-a manifestat increderea in mecanismul viu al parteneriatului public-privat,
in buna functionare a statului inteligent care faciliteazad implementarea intiativelor de
acest gen. Un element cheie in perspectiva domnului ministru Adrian Curaj este
predictibilitatea, vazuta ca nevoie de a intelege ca initiativele luate au sens pe
termen mai lung si nu se schimba in fiecare zi. Predictibilitatea este legatd de
generatiile de copii care necesita un spatiu sigur de dezvoltare, dar mai inseamna si
stabilitate pentru agentul economic. Domnul ministru a apreciat ideea de testare/
pilotare, dar considera ca in acest caz nu putem astepta rezultatul testarii. Daca se
constata ca se poate interveni, atunci interventiile trebuie sa fie implementabile in cat
mai scurt timp, pentru ca e nevoie de actiune, pastrand acest reper al predictibilitatii.
Referindu-se la reticenta fatd de schimbare a cadrelor didactice, domnul ministru
considera ca aceasta este efect al faptului ca mesajele nu au fost intotdeauna foarte
clare si nu s-a dat sansa sa se inteleagd de catre acestea ca efectele sunt
predictibile, nu s-a explicat faptul ca modificarile in sistem care implica transformare,
reprofesionalizare a cadrelor didactice, reprezintd o sansa in plus pentru punerea lor
in valoare; aceasta abordare ar da incredere cadrelor didactice. Domnul ministru si-a
exprimat de asemenea regretul ca timpul nu a permis discutii legate de iesirile din
sistem naturale (pensionare) si intrarile in sistem (mecanismele de motivare). De
asemenea, a apreciat foarte mult ideea de a avea scoli diverse: liceu tehnologic,
liceu vocational, scoala profesionala duala, orice alta varianta in care mediul privat se
implica activ. Domnul ministru si-a exprimat dorinta ca invatdmantul profesional si
tehnic sa fie o optiune dorita, nu o ultima optiune precum si dorinta ca structurile
asociative sa fie mai active, iar camerele de comert sa aiba un rol mult mai important
din punctul acesta de vedere. De asemenea, domnul ministru a lansat o provocare
companiilor private, aceea ca din toamna, la initiativa companiilor, 1000 sau 500 de
scoli sa beneficieze de prezenta unui director adjunct de formare profesionala,
stimulat de companiile private, mecanism prin care sa se creeze o apropiere mult mai
eficienta intre scoala si agent economic. A concluzionat ca, in perioada imediat
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urmatoare, discutiile din cadrul conferintei vor fi incluse intr-un document in care sa
fie prezentati principalii pasi de implementare (road map).

Domnul Christian Von Albrichsfeld, Director general — Continental Romaénia, a tinut
sa aprecieze evenimentul ca fiind unic prin faptul ca este pentru prima data cand
toate partile implicate se reunesc intr-o astfel de formula, referindu-se la criteriul de
predictibilitate care este indeplinit prin implicarea tuturor stakeholderilor. Observa ca
exista un ansamblu de pareri eterogene in ceea ce priveste invatamantul profesional
- dual si ca multe lucruri care au fost discutate nu sunt de fapt probleme, numai ca
sistemul profesional-dual, in opinia sa, inseamna ca fiecare elev sa aiba un contract
cu un agent economic pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica, iar dupa ce
finalizeaza perioada de formare, acestuia sa i se ofere un loc de munca.

Doamna Mirabela Amarandei, moderator al plenului, consilier al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice, a multumit audientei pentru prezenta si contributii si a
reiterat angajamentul ministerului ca in perioada urmatoare sa fie elaborat un
roadmap pentru dezvoltarea sistemului de invatamant profesional - dual.
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